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Después de una crisis tan prolon-
gada y dura como la que hemos vi-
vido desde 2007, que ha provocado
la pérdida de casi 900.000 pymes y
en torno a 1.700.000 aut6nomos, ¢l
ano 2014 supuso un pequefo cam-
bio de giro, alentador, pero todavia
lleno de riesgos e incertidumbres.

Es verdad que los principales indi-
cadores empezaron a mostrar sin-
tomas positivos, especialmente a
partir del segundo semestre. Pero la
situaciéon econémica, todavia muy
grave, un tejido empresarial muy
danado vy, especialmente, el elevado
indice de desempleo que todavia
padecemos aconsejan ser extrema-
damente prudentes vy, sobre todo,
no bajar la guardia en el proceso de
reformas emprendidas y en la adop-
ci6on de las medidas que todavia
precisa nuestro modelo econémico
para consolidar su recuperaciéon y
fortalecerse de cara al futuro.

Y entre estas medidas ocupan un
lugar prioritario las dirigidas a me-
jorar el entorno de las pequenas y
medianas empresas y de los em-
presarios auténomos, que repre-
sentan el 99°9% del total de las
empresas de nuestro pais y cerca
del 80% del empleo. Son, en de-
finitiva, la base de nuestro tejido
econémico vy, por lo tanto, deben
ser tenidos muy en cuenta.

Presentacion

A reflejar esta realidad y demandar
nuevas medidas de impulso y apo-
yo a las pymes dedicamos desde
CEPYME gran parte de nuestros
esfuerzos en 2014, de los que da
cumplida cuenta esta Memoria de
actividades.

En algunos casos -no tantos como
hubiéramos deseado- nuestras
demandas fueron atendidas. En
otros, no fue asi. Por ejemplo cuan-
do reclamamos una reduccién de
las cotizaciones empresariales a
la Seguridad Social, que suponen
una penalizaciéon del empleo. No
s6lo no se atendié esta demanda,
incumpliendo un compromiso ad-
quirido por el Gobierno, sino que
empezamos el ano 2014 con un in-
cremento de las bases de cotizacion
y la inclusion de prestaciones hasta
entonces exentas de cotizacion.
Ello supuso un incremento de los
costes empresariales en momentos
muy dificiles para las empresas, es-
pecialmente las pymes.

"Tampoco se atendieron plenamen-
te nuestras demandas al abordar la
reforma fiscal, cuyos objetivos, en
lineas generales, competimos. Pero
creemos, y asi se lo transmitimos a
los responsables de la administra-
cién tributaria que el tipo del 25%
en el Impuesto de Sociedades es
excesivo para las pymes y no tiene
en cuenta la realidad ni las necesi-
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dades de estas empresas, por lo que

reclamamos una reducciéon en el
entorno al entorno del 15-20%.

En el d4mbito laboral, finalizamos
el afio 2014 con tasas positivas de
creaciéon de empleo, todavia a un
ritmo muy bajo, pero hay que tener
en cuenta que veniamos de mu-
chos afnos de destruccién de em-
pleo. Y, sobre todo, hay que valorar
que esta creacién de empleo se pro-
ducia con tasas de crecimiento de la
economia del 1’4% del PIB, mien-
tras que tradicionalmente nuestro
sistema econémico no era capaz
de crear empleo con tasas de creci-

miento inferiores al 2%. Este cam-
bio de tendencia es resultado de la
reforma laboral, que ha empezado a
dar sus frutos y marca el camino por
el que debemos seguir avanzando
en los proximos afos.

Los empresarios, asumiendo nues-
tra responsabilidad como agentes
sociales, abrimos en 2014 junto con
los representantes de los sindicatos
y el Gobierno una nueva etapa del
didlogo social, orientada a favore-
cer la recuperacién econémica y la
creaciéon de empleo. Fruto de este
nuevo impulso fue la firma, a fina-
les de afio del acuerdo sobre el Pro-

grama extraordinario de activacion
para parados de larga duraci6n con
cargas familiares.

También a finales de afio iniciamos
las negociaciones para un nuevo
Acuerdo de Empleo y Negocia-
cién Colectiva que sustituyese al
ITAENC cuya vigencia cumplia en
2014 y que, teniendo en cuenta la
nueva situacion econémica Ppero
también la realidad de un tejido
empresarial muy deteriorado, con
un 60% de las empresas todavia en
pérdidas, garantizase unas condi-
ciones que no pusieran en riesgo la
consolidacion de la incipiente recu-
peracion.

Estas cuestiones, entre otras, estin
desarrolladas en esta Memoria que
recoge un resumen de un intenso
ano en la vida de CEPYME. No
quiero terminar esta breve intro-
duccién sin referirme a otros dos as-
pectos que considero relevantes de
este ejercicio.

Por un lado, la convocatoria de los
I Premios CEPYME, iniciativa
que llevamos a cabo en colabora-
ci6n con la Federacion Espafiola de
Autéonomos-CEAT y que creo que
supone un justo reconocimiento a
la labor que desarrollan las pymes
y los auténomos en nuestro pais y
a su protagonismo como Mmotores
del desarrollo econémico y social.

Presentacion

"Trabajaremos a partir de ahora para
consolidar estos Premios y darles
la relevancia y el prestigio que sin
duda merecen. Una tarea en la que
CEPYME cuenta con el apoyo
siempre indispensable de nuestras
organizaciones miembro.

Por otro lado, quiero hacer mencién
al esfuerzo de transparencia y de
buenas practicas que la Confedera-
cién ha hecho en este periodo. Una
transparencia que se ha plasma-
do en nuestras decisiones, algunas
muy complicadas, en la aprobacion
de un Coédigo ético y de buen go-
bierno y en nuestra comunicacion
con la sociedad, ante la que hemos
hecho publicos, a través de nuestra
pagina web, nuestras cuentas, pre-
supuestos y demds datos econémi-
cos relevantes de la Confederacion.

Creo que es un esfuerzo de reno-
vacion acorde con los tiempos y las
exigencias de nuestra sociedad en el
que creo que debemos perseverar.

Para ello, cuento también con el
respaldo y el apoyo que siempre
saben prestar nuestros 6rganos
de Gobierno y las organizaciones
miembro de la Confederacién vy
que desde aqui quiero agradecer
muy sinceramente.

Antonio Garamendi
Presidente de CEPYME
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ntre la actividad institu-

cional desarrollada por
CEPYME en 2014 cabe

destacar en primer lugar

la participacion del presidente de
CEPYME en los acontecimientos
derivados de la abdicacion, el 2 de ju-
nio, del Rey Juan Carlos en favor de
su hijo, y la poste-

CEPYME mantuvo  rior proclamacién

durante el aiio 2014 de éste como nue-
una intensa actioidad Vo Rey de Espafia,

mnstituctonal, con
numerosos y frecuentes

con el nombre de
Felipe VI.

encueniros con  CEPYME  reco-

representantes de las mds
altas instituciones del

nocié publica-
mente la labor lle-

vada a cabo por el
Estado Rey Juan Carlos

» El Rey Juan Carlos,
con el presidente de
CEPYME.

e hizo un balance

positivo de su reinado, tanto des-
de el punto de vista institucional
como social y econémico, destacan-
do que, durante el mismo, se logré

Relaciones Institucionales

consolidar un marco propio para el
desarrollo de la iniciativa de las per-
sonas en libertad vy, por lo tanto, de
la actividad empresarial. Asi mis-
mo, la Confederacién reconocié su
papel en el impulso, modernizacion
e internacionalizacion del tejido
empresarial espafiola dentro y fuera
de nuestras fronteras.

CEPYME mantuvo durante el afio
2014 una intensa actividad institu-
cional, con numerosos y frecuen-
tes encuentros con representantes
de las mads altas instituciones del
Estado, responsables de los parti-
dos politicos y otras organizaciones
de ambito social y econémico, con
los que analizé la evolucién de la
situacion econdémica y social, los
problemas de las pymes y aquellas
cuestiones que mads afectan a la ac-
tividad de estas empresas, y a los
que transmitié las propuestas de
soluciéon para dichos problemas y
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para propiciar un cambio de rum-
bo en la situacién socioeconémica,
volviendo a la senda de la recupe-
racion y el empleo, apoyado en la
actividad empresarial de las pymes
y de los empresarios auténomos.

En este sentido, CEPYME mantu-
VO un permanente contacto con re-
presentantes de la Administracion
central, a distintos niveles, espe-
cialmente en las dreas econémicas
y laborales del Gobierno, destacan-
do las relaciones con los ministros
de Economia y Competitividad,
Hacienda y Administraciones Pu-
blicas y Empleo y Seguridad So-
cial; asi como con los responsables
de la politica de pymes, como la
Secretaria General de Industria y
de la Pyme y el Director General
de Industria y de la Pyme.

Asimismo, se realizé un seguimiento
de todas las politicas de caricter eco-
némico, especialmente de aquellas
con mayor incidencia para las peque-
flas y medianas empresas y los em-

presarios auténo-

Se realizd un segquimiento ™0 Botre ellas
de todas las politicas

de cardcter economico,
especialmente de aquellas 2014 del llamado

cabe destacar la
entrada en vigor
el 1 de enero de

con mayor incidencia VA de caja; las
para las pgq”gﬁdsy consecuencias del

medianas empresas

incremento de las
bases de cotiza-
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ci6n y la inclusion en las mismas de
retribuciones en especie hasta en-
tonces exenta, medida que también
entr6 en vigor a primeros de ano y
sobre suyos efectos negativos para
las pymes alerté insistentemente
CEPYME; las medidas de fomento
del empleo y de la contratacién in-
definida aprobadas en el mes de fe-
brero, que incluian la tarifa plana de
100 euros de cotizacion para los nue-
vos contratos indefinidos; el plan de
medidas para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia aprobado
a mediados de ano o el proyecto de
Ley de Fomento de la financiacién
empresarial.

Se analiz6 la evolucién de la econo-
mia y de los principales indicadores,
que reflejaban paulatinamente el ini-
cio de la recuperacién y se valoraron
el Programa de Estabilidad, presen-
tado en Bruselas en el mes de abril,
que elevaba las previsiones de creci-
miento econémico al 1’2% en 2014 y
al 1’8% en 2015 y los Presupuestos
Generales del Estado para 2015, que
el Gobierno presenté en el mes de
septiembre, y que contemplaban un
escenario de moderada recuperacion
y volvian a elevar la previsién de cre-
cimiento, al 1’3% en 2014 y al 2% en
2015. Se mantuvieron reuniones con
el director de la Oficina Econémi-
ca del Gobierno, Alvaro Nadal, para
exponer las propuesta de CEPYME

CEPYME transmifio  en relacién al Pro-
a los representantes — 8amaNacional de

politicos la necesidad

Reformas 2014.

normalizar el acceso de Desde CEPYME
las pymes a la necesaria  también se realizé

Jfinanciacion.

un seguimiento
de las actuaciones

V¥ Representantes
de CEOE; CEPYME
y CEAT, tras la
reunion con Miguel
Arias Canete,
candidato del
Partido Popular

a las elecciones
europeas.

del Banco Cen-
tral Europeo en materia de politica
monetaria y de su incidencia sobre
la economia espanola, asi como del
Plan de inversiones propuesto por la
Comision Europea presidida por Jean
Claude Juncker y de la aplicacién de
la Small Business Act en nuestro pais.
Y se mantuvieron contactos con los
candidatos de los principales partidos
politicos a las elecciones europeas, a
los que se traslad6 las propuestas de
la Confederacién para la mejora del
entorno en el que se desenvuelven
las pymes y para propiciar la recupe-

racion del empleo.

Relaciones Institucionales

No obstante, las dreas que mayor
protagonismo tuvieron durante
el afio 2014 en la estrategia de ac-
tuacién de CEPYME, debido a su
especial incidencia sobre la activi-
dad de las pymes, fueron las de la
financiacién y la morosidad

Pese a que durante 2014, espe-
cialmente en los tltimos meses, se
apreciaron indicios de recupera-
cion de la financiacién, la escasez
de crédito siguié siendo un pro-
blema de primera magnitud para
las empresas, especialmente las
de menor dimension. Asi lo senal6
en repetidas ocasiones CEPYME,
que transmiti6 a los representan-
tes politicos la necesidad de agili-
zar la recuperacién de los merca-
dos financieros para normalizar el
acceso de las pymes a la necesaria
financiacién.

A E| Gobernador del Banco de
Espana expuso a los representantes
de CEPYME las perspectivas sobre la
evolucion del crédito.
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Las dificultades de las pymes para
acceder a la financiacion fueron ob-
jeto de debate en un encuentro or-
ganizado por CEPYME en el mes

de enero, en el que

En el marco de la intervino el Gober-
estrategia global de lucha  nador del Banco de
contra la morosidad — Espana, José Maria

se llevo a cabo un
profundo seguimiento

Linde, quien ex-
puso sus expectati-
vas sobre la evolu-

d’é /d @0/”“0/” ﬂ’é /d ci6n de la situacién
morosidad entre las vy la disponibilidad

emprems de financiacién a lo
largo del ano.

VW Participantes
en la jornada
Generando Liquidez.

Estas dificultades financieras se
pusieron también de relieve en
el V Diagnéstico Financiero de la
Empresa Espafiola, que CEPYME
elaboré en colaboracién con la es-
cuela de negocios EADA, en el
que también se reflejaban la pérdi-
da de rentabilidad de las empresas,
la caida de ventas que les estaba
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afectando vy, en general, se tazaba
una radiografia exacta de la situa-
ci6n de las pymes tras sicte afios de
crisis econémica.

El informe, que se present6 publica-
mente en rueda de prensa en el mes
de junio, se trasladé a los principales
partidos politicos y responsables de
la politica que concierne a las pymes.

En este dmbito de la financiacién
cabe destacar también la celebra-
ci6n de la jornada Generando li-
quidez, que organizaron CEPYME
y Ecofin en el mes de abril, en la
que se analizaron las dificultades
de las pymes para acceder al crédi-
to bancario, tanto por la escasez de
oferta como por el encarecimiento
del mismo y la necesidad de buscar
soluciones alternativas, como el fo-
mento de nuevos instrumentos de
financiacién no bancaria, la instru-
mentalizaciéon de vias de compen-
sacién de deudas con las adminis-
traciones publicas y la reduccién
de las cargas fiscales y sociales que
gravan la actividad de las pymes.

Asimismo, se analizé y se presen-
taron observaciones sobre la nueva
regulacién de la financiacién parti-
cipativa o crowdfunding.

Junto al problema de la financiacién
y estrechamente vinculados, el otro
gran problema que en estos afios ha

A Antonio
Fernandez Ecker,
durante su
intervencion en
la jornada sobre
la morosidad en
las operaciones
comerciales.

» Presentacion
del Boletin de
Morosidad y
Financiacion
Empresarial

venido aquejando a las pymes ha
sido el de la morosidad. En el mar-
co de la estrategia global de lucha
contra la morosidad, que CEPYME
habia puesto en marcha el afno an-
terior, durante 2014, y en colabo-
raci6n con la Direccién General de
Industria y de la Pyme, se llevé a
cabo un profundo seguimiento de la
evolucion de la morosidad entre las
empresas, que se plasmoé en la pu-
blicacion de un Boletin de Morosi-
dad y Financiacién Empresarial, de
periodicidad trimestral, en el que se
recogieron los principales compo-
nentes de esta morosidad —cuantia,
coste, plazos de pago, sectores mas
afectados, etc,- y su evolucion a lo
largo del ejercicio.

Este Boletin, que se ha ido con-
solidando como un referente de
la evoluciéon en materia de moro-
sidad empresarial se trasladé a las
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mids altas instituciones del Estado

—Gobierno, portavoces de los par-
tidos politicos con representacion
parlamentaria, presidentes de Co-
munidades Auténomas, etc.-, a los
responsables europeos en materia
de politica de pymes y a demds ins-
tituciones sociales, como Universi-
dades, Cimaras de Comercio, etc.

Dentro de esta estrategia de lucha
contra la morosidad, CEPYME or-
ganizé también, en colaboracion
con la Direccion General de In-
dustria y de la Pyme (DGIPYME),
la jornada La morosidad de las ope-
raciones comerciales en Espaiia vy las
propuestas para reducir el impacto
que el retraso de los pagos genera en
Espaiia, celebrada en el mes de
noviembre, en la que participd, en-
tre otros, el subdirector general de
Apoyo a la pyme de la DGIPYME,
Antonio Ferndndez Ecker.
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A £l ministro de
Hacienda durante
su reunion con

el presidente de
CEPYME.
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Otro dmbito de la actuaciéon de
CEPYME durante el afno al que
se refiere la presente Memoria fue
la fiscalidad. En 2014 el Gobierno
anunci6é una reforma fiscal, que fi-
nalmente fue aprobada en el mes
de junio, con efectos a partir del 1

de enero de 2015, que contenia, en-
tre otras medidas, una modificaciéon
del Impuesto sobre Sociedades. An-
tes de la aprobacion de dicha refor-
ma, CEPYME y CEOE trasladaron

al Gobierno sus

La reforma representaba  PPYes™s  para

una oportunidad

perdida para abordar

la reforma fiscal,
en las que, entre
otras cuestiones,

una reforma fiscal en  se ponia de relie-
Luispaiia adecuada a las — ve lanecesidad de
necesidades de las pymes reducir la presion

fiscal que soportan
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las empresas, especialmente las de
menor dimensién.

En marzo, el presidente de
CEPYME mantuvo un encuentro
con el ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cristobal Mon-
toro, a quien traslado las propuestas
de la Confederacién en materia de
fiscalidad para las pymes, asi como las
propuestas para combatir la morosi-
dad entre las empresas.

"Iras la aprobacion por el Gobier-
no de la reforma fiscal, en el mes
de junio, la Confederacion valor6
positivamente las lineas generales
de la misma, si bien considera que
deberia ser mds ambiciosa y mejor
adaptada a las peculiaridades de
las pymes.

En opinién de CEPYME, Ia refor-
ma representaba una oportunidad
perdida para abordar una reforma
fiscal en Espaiia adecuada a las ne-
cesidades de las pymes y para la
mejora de la competitividad de las
empresas. En concreto, CEPYME
expresé su malestar en relacién
con el tipo nominal del 25% en el
Impuesto de Sociedades, aplicable
para todas las empresas, que la Con-
federacién estimé excesivo y solici-
t6 una reduccion adicional para las
pymes, en un intervalo comprendi-

doentre el 15% y el 20%.

A El secretario
general de CEPYME,
durante su
intervencion en el
Senado

» Los secretarios
generales de CEOE
lizda) y de CEPYME

(dcha), con el
secretario de Estado
de Administraciones

Publicas, tras la
firma del acuerdo
para la reduccion
de las cargas
administrativas

En materia de simplificacion, otras
de las cuestiones que mads afectan a
las pymes, el secretario general fir-
mo, junto con el secretario general
de CEOE vy el secretario de Estado
de Administraciones Publicas, An-
tonio Beteta, un nuevo convenio
de colaboracién para la identifica-
cion y propuesta de solucion de las
cargas administrativas que SOpor-
tan las empresas.

CEPYME desarroll6 también una
intensa actividad en otros 4mbitos,
como la industrializacién, a través
de la participacién con propues-
tas y andlisis en la Agenda para el
fortalecimiento del sector indus-
trial que elabor6 el Gobierno y en
cuya presentacion en septiembre
participé el vicepresidente prime-
ro de la Confederacién, o la inter-

Relaciones Institucionales

nacionalizacién, destacando en
este sentido la comparecencia del
secretario general de la Confede-
racion ante la Comisién de Asuntos
Iberoamericanos del Senado, en el
grupo de trabajo para el estudio de
las pymes y cooperativas espafiolas
en Iberoamérica. En dicha inter-
vencion abordé la apertura de las
pymes a los mercados exteriores y
las dificultades con las que se en-
cuentran en €stos procesos.

En el dambito de la internacionali-
zacién hay que mencionar también
la celebraciéon de la jornada Las
pymes ante las nuevas oportunidades vy
retos internacionales, celebrada en el
mes de noviembre, que CEPYME
organiz6 en colaboracién con el
Banco Popular para analizar el
proceso de internacionalizacién de
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» El ministro de
Industria, Energiay
Turismo inauguro la
jornada de CEPYME
dedicada a la
internacionalizacion
de las pymes.

V¥ Reunion de

los interlocutores
sociales con el
presidente del
Gobiernoy la
ministra de Empleo
para impulsar el
dialogo social.
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las pymes y su importancia para es-
tas empresas y para el conjunto de la
economia espafiola. L.a jornada con-
t6 con la participacion de destacados
empresarios y expertos en la materia
y con la presencia del ministro de
Industria, Energia y Turismo, José
Manuel Soria en la inauguracion de
la misma.

Por lo que respecta al didlogo so-
cial y las relaciones con el resto de
los interlocutores sociales, cabe
destacar el encuentro celebrado
en marzo entre el Presidente del

Gobierno, Mariano Rajoy, la minis-
tra de Empleo y Seguridad Social,
Fatuma Banez, los presidentes de
CEOE y de CEPYME, asi como
los secretarios generales de UGT' y
CCOO, para abrir una nueva etapa
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de didlogo social orientado a favo-
recer el cambio de ciclo econémi-
co, la creaciéon de empleo y la cohe-
sion social. En dicho encuentro, los
representantes del Gobierno y los
interlocutores sociales coincidie-
ron en sefialar que el didlogo social
debe seguir siendo una de las se-
nas de identidad de la sociedad es-
panola. En esta reunién, se acord6
mantener a lo largo del ano diver-
sos encuentros orientados a impul-
sar el didlogo social y conseguir los
objetivos indicados.

En este contexto, los mismos pro-
tagonistas volvieron a reunirse
en el mes de julio y acordaron un
documento de propuestas para la
negociacién tripartita orientadas
a fortalecer el crecimiento econé-
mico y el empleo. En el marco de
este acuerdo se incluian materias
como el impulso del empleo y la
reduccién del paro en colectivos
como los jévenes o los parados de

L/ presidente del Gobierno,

los presidentes de CEOE. y de

CEPYME y los secretarios

generales de UGT' y de CCOO
firmaron en La Moncloa e/
Programa extraordinario de
activacion para parados de larga
duracion con cargas familiares.

V¥ Los presidentes
de CEOE y de
CEPYME firman

el acuerdo sobre

el Programa
extraordinario de
activacion para
parados de larga
duracién con cargas
familiares

larga duracién; la modernizacion
de los servicios publicos de em-
pleo o la nueva estrategia de pre-
vencién de riesgos laborales, entre
otras materias.

Fruto de este proceso de didlogo so-
cial, el 15 de diciembre, el presiden-
te del Gobierno, los presidentes de
CEOE yde CEPYME vy los secreta-
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rios generales de UGT y de CCOO
firmaron en L.a Moncloa el Progra-
ma extraordinario de activacién para
parados de larga duracién con cargas
familiares.

Los presidentes de CEOE y de
CEPYME vy los secretarios genera-
les de UGT y de CCOQO participa-
ron asimismo en el encuentro ce-
lebrado en el Consejo Econémico
y Social (CES), en el mes de sep-
tiembre, para presentar el informe
de la Organizaciéon Internacional
del 'Trabajo (OIT) Espaiia, creci-
miento con empleo, en el que dicha
organizacién proponia la adopcion
de medidas adicionales para resol-
ver el grave problema del desem-
pleo en Espaiia.

CEPYME ha mantenido una re-
presentaciéon estable en diversos
organismos € instituciones, tanto
nacionales como internacionales.
Entre los nacionales, cabe destacar
la presencia activa de la Confede-
raciéon en el Consejo Econémico y
Social (CES), en el que ha partici-
pado tanto en los plenos como en
las reuniones de Comision Perma-
nente, comisiones de trabajo para
la elaboraciéon de dictimenes, Co-
mité de Publicaciones y otros gru-
pos de trabajo.

A lo largo del afio, esta institucion
ha emitido un total de siete dicta-
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» Presentacion del
informe de la OIT
sobre el empleo en
Espana.
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menes sobre distintas propuestas
normativas, entre los que se en-
cuentran los siguientes:
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El Anteproyecto de Ley de
medidas en materia de liqui-
dacién e ingreso de cuotas de
la Seguridad Social.

El Anteproyecto de Ley del
Cédigo Mercantil.

El Anteproyecto de Ley de
Patentes

El Anteproyecto de Ley por el
que se modifica la L.ey General
de la Seguridad Social en rela-
ci6n con el régimen juridico
de las Mutuas de Accidentes
de 'Irabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad
Social

Ademais del CES, la Confedera-
ci6on ha desarrollado su labor de
representacion en los siguientes
organismos nacionales:

Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria

Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales (IMSERSO).

Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS).

Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

Consejo Estatal de la Pyme.

Comisién de Seguimiento de
Diélogo Social.

» Toma de posesion
de los Consejeros
del CES.

Consejo General de Forma-
ci6n Profesional.

Consejo Escolar del Estado.

Consejo Estatal de la Respon-
sabilidad Social de las Empre-
sas.

Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo.

Consejo Estatal del Patrimo-
nio Natural y Biodiversidad.

Comision Nacional de Seguri-
dad y Salud en el 'Trabajo.

Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos.

Comision Consultiva de Patri-
monio Sindical.

Consejo General de la Ciuda-
dania Espanola en el Exterior.

Comité Consultivo del Conse-

jo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

Comisiéon Laboral 'Tripartita
de Inmigracién.

Foro para la Integracién Social
de los Inmigrantes.

Consejo General del Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA).

Consejo Social de la Universi-
dad Nacional de Educacién a

Relaciones Institucionales

Distancia (UNED).

Consejo Superior de Estadis-
tica.

Comité Marco Espafiol de
Cualificacion Educacién Su-
perior (MEDES)

Patronato de la Fundacién para
el Servicio Interconfederal de

Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Comision Tripartita del Acuer-
do para la Soluciéon Extrajudi-
cial de Conflictos (ASEC).

Fundaci6on para la Prevencién
de Riesgos Laborales.

Fundacién ‘Tripartita para la
Formaci6n en el Empleo.

Comisién de Seguimiento del
Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social.

Comisién Consultiva Triparti-
ta de la Inspeccion de Trabajo.
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Comité Consultivo del Siste-
ma para la Autonomia y Aten-
cién a la Dependencia.

Consejo Tripartito sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales
en materia de SS.

Comision Mixta Estatal de
Formacién.

Comisiéon Estatal de Forma-
cién para el Empleo.

Observatorio Estatal de Vio-
lencia sobre la Mujer.

Consejo para la Promocién de
la Igualdad de 'Trato y no Dis-
criminacién Racial.

Red de Inclusién Social.

Comision Tripartita del Em-
pleo para Jovenes.

Consejo de Participacion de la
Mujer.

Observatorio para la Preven-
ci6én del Tabaquismo.

Consejo Asesor de Medioam-
biente.

Consejo Asesor de Ciencia y
"Tecnologia.

Organismo Auténomo de Pro-
gramas Educativos Europeos
(OAPEE).

Por otro lado, distintos repre-
sentantes y profesionales de la
Confederacion han participado
en representacion de las pymes
en diversos actos, jornadas o se-
minarios dedicados al anélisis de
diferentes cuestiones de interés
para las empresas de menor di-
mension.

Entre ellos cabe destacar la co-
laboraciéon y la participacién de
CEPYME en la presentacién, en
el mes de octubre, del informe del
Instituto de Estudios Econémicos
(IEE) ttulado Sizuacion actual y re-
tos de futuro de las pymes espaiiolas,
en el que se analizan las repercu-
siones de la crisis en el tejido em-
presarial espafol y la desaparicién
de pymes como consecuencia de
esta crisis, mayor que en otros pai-
ses de nuestro entorno.

Asimismo, el presidente de
CEPYME particip6 en septiem-
bre, en la presentacion de la Radio-
grafia de las pymes y los autonomos,
un informe realizado por Sage, en
el que se analiza la situacion de las
pymes y los auténomos en aspec-
tos claves, como la facturacién, las
ventas, la [+D o la incorporacion
de la tecnologia, y sus perspectivas
de desarrollo de cara al futuro.

El vicepresidente primero parti-
cip6, como miembro del Comité

» Elvicepresidente
primero de
CEPYME, con
otros participantes
en la Cumbre de

Empleabilidad
Juvenil-Yought &
Jobs

» Los miembros del
Comité organizador
de Transfiere con

el Principe de
Asturias.

organizador de Transfiere, el Foro
Europeo para la Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion, en la audiencia
que el entonces Principe de Astu-
rias concedié a dicho Comité en
el mes de marzo. Y en el mes de
mayo intervino en la Cumbre de
Empleabilidad Juvenil-Yought &

Jobs, organizada por la Universidad
Europea, en Madrid, para analizar
las posibles soluciones a las altas
tasas de desempleo juvenil.

El secretario general inaugur6 la
jornada Me encanta que los planes
salgan mal. Experiencias prdacticas de
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» Inauguracién de
la jornada sobre
SEPA, organizada
en colaboracion con
Sage.
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apoyo a emprendedores, celebrada en
el mes de diciembre como marco
para presentar la Plataforma Via E
de apoyo al emprendimiento, im-
pulsada por CEPYME

CEPYME estuvo presente en la
entrega de premios de Randstad,
celebrada en abril y en la presen-
taciéon del informe de esta misma
compania sobre Flexibilidad en el
trabajo 2014. Un andlisis sobre las
causas y prevencion del trabajo no de-
clarado, en noviembre; en la pre-
sentaciéon en octubre del estudio
realizado por Mapfre Empresas
360° sobre las necesidades de ase-
guramiento de las empresas espa-
nolas y en la presentacion, en mar-
zo, de la Plataforma de Expertas
para los medios de comunicacion,
una iniciativa impulsada por la aso-
ciacion WomenCEQ, para fomen-
tar una mayor presencia femenina
entre las fuentes consultadas por
los medios de comunicacion.

El secretario general, José Alberto
Gonzilez Ruiz, form6 parte de los
Jurados de los Premios Seres, de
la Fundacién Sociedad y Empresa
Responsable y de los Premios Fun-
detec 2013, que se entregaron en
febrero, y con los que se reconoce
la labor de entidades que facilitan el
acceso de ciudadanos y pymes a las
nuevas tecnologias
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El presidente de CEPYME intervi-
no en la presentaciéon del Plan Es-
tratégico de la internacionalizacion
de la economia espaiiola, celebrado
en mayo; en la presentacion, en rue-
da de prensa conjunta con CEOE,
del informe sobre las exportacio-
nes y el sector exterior espafiol, que
tuvo lugar también en mayo y en
la presentacién del Portal Talento,
de la Fundaciéon Once, en el mes
de abril. Asimismo, particip6 en la
inauguracién de la jornada infor-
mativa sobre SEPA, organizada por
CEPYME, CEIM y Sage en el mes
de enero; en la clausura del Congre-
so Ecofin 2014, en un encuentro del
proyecto Promociona impulsado
por CEOE, en el mes de abril y en
un encuentro con representantes de
la Camara de Comercio de Estados

Unidos para abordar las negocia-

» Premiadosy
miembros del
Jurado de los

Premios RedFue.

Relaciones Institucionales

ciones del Acuerdo Transatlantico

de Comercio e Inversiones entre

EEUUyla UE.

En cuanto a los encuentros y jor-
nadas de caricter internacional,
cabe destacar la participacion en el
encuentro de empresarios espafio-
les y portugueses, celebrado en el
mes de enero, con la asistencia del
ministro de Economia de Portugal,
Antonio Pires de Lima; la inaugu-
racién de la feria IMEX Impulso
Exterior, celebrada en abril; la par-
ticipacion en el ForoPyme Espaiia-
México, celebrado con ocasién de
la visita a Espaiia del presidente de
México, Enrique Pefia Nieto, en
el mes de junio; la participacién en
la jornada LLas pymes, motor de las

relaciones entre Chile y Espaiia,
asi como en la reunién con repre-
sentantes politicos y empresariales
de Chile, celebradas en el marco
de la visita de Estado a Espana de
la presidenta de la Republica de
Chile, Michelle Bachelet, en oc-
tubre y la participacion en la clau-
sura del encuentro Centroamérica:
Acuerdo de asociaciéon UE-CA, ce-
lebrado también en octubre.

Por dltimo, CEPYME participé
form6 parte del jurado de los pre-
mios Telefénica Ability Awards, asi
como en el de los premios Univer-
sidad Empresa 2014, que otorga la
Redfue a la colaboracién entre em-
presas y universidades.
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Actividad corporativa

> 2.1 Asamblea General

» Un momento

de la Asamblea
General de CEPYME
celebrada en el mes
de abril.

L.a Confederacion Espafiola de
la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME) celebr6 el 29 de abril su
Asamblea General ordinaria en la que
se aprobd la Memoria de Actividades
y las cuentas de la organizacion corres-
pondientes a 2013 y el presupuesto
para 2014. Asimismo, los vocales de la
Asamblea ratificaron el Cédigo Eticoy
de Buen Gobierno de CEPYME, que
establece los valora y pautas que debe
guiar el comportamiento de quienes
forman parte de la Confederacion.

Unos meses mas tarde, el 25 de junio,
la Confederacion celebré su Asamblea
General con caricter electoral, en la

que la Ginica candidatura presentada,
encabezada por el entonces presidente
Jests Terciado, recibi6 el respaldo de la
Asamblea de la Confederacion. De esta
forma, Terciado iniciaba su segundo
mandato al frente de la Confederacion.

En su intervencion ante la Asamblea
tras ser reelegido, Jesus Terciado
analizé la nueva etapa de la econo-
mia espafola, marcada por una inci-
piente recuperacion y resalté que el
objetivo de la Confederacién en esta
nueva etapa no podia ser otro que el
fortalecimiento de la pequefa y me-
diana empresa, tanto desde el punto
de vista de su capacidad financiera

25



A Momento de las
votaciones en la
Asamblea General
electoral celebrada
en junio.

» Votacidn en la
Asamblea General
de caracter
extraordinario

que ratifico el
nombramiento de
Antonio Garamendi
como presidente de
CEPYME.

como desde el de su modernizacién
profesional y tecnoldgica, con el fin de
convertirse en la columna vertebral de
la generacién de empleo en Espaiia.

Para ello, indicd, es necesario mejorar
aspectos como la financiacion, la re-
duccién de la morosidad, la reforma
integral de la fiscalidad y la definicion
de un entorno regulatorio y adminis-
trativo mds propicio para el ejercicio
de la actividad empresarial.

El mandato de Jesus Terciado, no
obstante, finaliz6 el 5 de noviembre,
cuando presento su dimision al Comi-
té Ejecutivo, que se la aceptd.

Se inici6 entonces un NUEVO Proceso
en la Confederacion, en el que el en-
tonces vicepresidente primero, Anto-
nio Garamendi asumi6 la presidencia.
de la Confederacién a propuesta de
los vicepresidentes y la aprobacién del
Comité Ejecutivo. Este nombramien-
to fue ratificado el 17 de noviembre
por la Junta Directiva de la Confedera-
ciony el 10 de diciembre por la Asam-
blea General con caricter extraordina-
rio, convocada a tal efecto.
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El nombramiento de Antonio
Garamendi como presidente de
CEPYME implica también su de-
signacién como vicepresidente de

CEOE.

Durante 2014, CEPYME particip6
también en las reuniones de los 6r-
ganos de Gobierno de CEOE y en la
Asamblea General ordinaria de esta
organizacion celebrada en el mes de
abril, asi como en la Asamblea Ge-
neral electoral que tuvo lugarel 17
diciembre.

« Junta Directiva de
la Confederacion,
celebradael 17 de

noviembre

¥ Un momento
de la celebracion
de la Cumbre de
la Innovacidn,
organizada por
CEOE

En esta tltima, fue reelegido el enton-
ces presidente, Juan Roselll, para un
nuevo mandato de cuatro afios.

Asimismo, los representantes de
CEPYME participaron en dos gran-
des actos organizados por CEOE en
2014: la Cumbre de la Innovacién,
que tuvo lugar el 9 de abril, en cuya
clausura intervino el todavia Princi-
pe de Asturias, Felipe de Borbon y
el Encuentro Empresarial sobre el
Plan Estratégico de Internacionali-
zacién y Mercados Prioritarios, orga-
nizado conjuntamente con el [CEX
y el Consejo Empresarial e la Com-
petitividad, que se celebréel 11 de
diciembre y en cuya inauguracién
intervino el Rey Felipe VI.

Actividad corporativa

V¥ Antonio Garamendi se dirige a la
Asamblea tras ser ratificado como
presidente.

W Juan Rosell y Antonio Garamendi,
tras la celebracion de la Asamblea
Electoral de CEOE.
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> 2.7 Relaciones con las
organizaciones y entidades

asocladas.

En 2014 se impulsaron  En2014seimpul-

los contactos con las
organizaciones miembros

saron los contactos
con las organiza-
ciones miembros

y las empresas asociadas  1as empresas
a la Confederacion.  asociadas ala Con-

federacidn.

» El vicepresidente
primero participd en
una jornada sobre la

energia organizada

por FAE.

V¥ Asamblea
General de
CEOE-CEPYME
CuencaCEQE

En cuanto a la relacién con las organi-
zaciones miembro, los representantes
de CEPYME participaron en distintos
actos empresariales, Asambleas y en-
cuentros con los 6rganos de direccion
de las organizaciones tanto territoria-
les como sectoriales.

En este sentido, cabe destacar la par-
ticipacién del presidente en la Asam-
blea General de la Confederacién de

Asamblea {;

g General g
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Empresarios de Andalucia (CEA), en la
que fue elegido presidente Javier Gon-
zalez de Lara, celebrada en el mes de
enero y la participacion en la Asamblea
General de la Confederacién de Em-
presarios de Cuenca CEOE-CEPYME
Cuenca, celebrada en el mes de junio.

Por su parte, el vicepresidente prime-
ro participé en el mes de enero en un
encuentro organizado por la Federa-
ci6n de Asociaciones Empresariales
de Burgos (FAE) para analizar el pa-
norama energético y las propuestas de
los empresarios en esta materia.

Ademis, el Presidente de CEPYME
asistié a actos empresariales organizados
por las organizaciones miembros; entre

A Presentacion, en la sede de CEOE, del documento
conjunto de las organizaciones de Cuenca, Soria y Teruel
para solicitar ayudas por el riesgo de despoblacion.

ellos, el celebrado en Madrid, organiza-
do por las Confederaciones empresaria-
les de Cuenca, Soria y Teruel, en el mes
de febrero, para exponer los problemas
derivados de la despoblacién en estas
regiones y solicitar ayudas europeas
para promover su desarrollo econémi-
co. En el acto, que también cont6 con la
participacion del presidente de CEOE,
los representantes de las organizaciones
empresariales mencionadas reclamaron
ser tenidas en cuenta en el Marco Plu-
rianual 2014-2020 de reparto de ayudas
estructurales de la Unién Europea.

Asimismo, ese mismo mes, el presidente
intervino en la jornada de presentacion
del proyecto Avila, destino de inversion,
organizada por CONFAE vy celebrada
también en Madrid, en la que se expu-
sieron las ventajas de Avila para el desa-
rrollo de iniciativas empresariales.

Actividad corporativa

A El presidente y el vicepresidente
primero, con representantes de

la CES, tras la celebracion de la |
Convencién empresarial de Sevilla.

El presidente intervino también en
el Foro CEP Actualidad, organizado
por la Confederacién de Empresarios
de Pontevedra, en el mes de febrero
y en la clausura de la I Convencion
Empresarial de la provincia de Sevi-
lla, organizada por la Confederacién
de esta provincia, CES, y celebrada

en el mes de mayo.

Por lo que respecta a las organizacio-
nes de Ambito sectorial, cabe destacar
la participacién en la Asamblea Ge-
neral de la Federacion de Corredores
y Corredurias de Seguros (FECOR),
celebrada en febrero y en la Asamblea
General de la Federacion Nacional de
Asoclaciones de consultoria, servicios,
oficinas y despachos (FENAC), que

tuvo lugar en julio.
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> 2.3 Premios CEPYME

CEPYME convocé por primera vez
en 2014 los Premios CEPYME, una
iniciativa conjunta con la Federacion
Espaiiola de Auténomos, cuyo objeti-
vo es reconocer y divulgar el protago-

nismo de las pymes

CEPYME convoco por Yy los auténomos

en la sociedad y la

primera vez en 2014 los
Premios CEPYME, una

iniciatioa conjunta con
la Federacion Espaiiola

importante labor
econdémica y social
que realizan como
principales genera-

de Auronomos — doresderiquezay

» En presidente de
CEPYME, durante
su intervencion en
la gala de entrega

de los Premios de la
organizacion.

empleo en Espana.

Los I Premios CEPYME se convoca-
ron en seis categorias: Pyme del afio,
Empresario auténomo del afio, Pyme
Innovadora, Pyme Internacional,
Pyme Responsabilidad Social Em-
presarial y Pyme Startup.

LLos premios contaron con la presi-
dencia de honor de SSMM los Reyes
y con el patrocinio de Banco Santan-
der y la colaboracién de Facebook,
Randstand, ONO, Grupo Francis Le-
febvre, Asexor y el Grupo Prisa.

En esta primera edicién se presentaron
un total de 264 candidaturas, entre las
que el Jurado, integrado por destaca-
das personalidades del mundo econé-
mico y empresarial designé un ganador
y dos finalistas por cada categoria.
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La gala de entrega de los premios se
celebré el 27 de noviembre, en un
acto que cont6 con la presencia de to-
dos los patrocinadores y que fue clau-
surado por el Secretario de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa, Ifii-
go Ferndndez de Mesa.

Los galardonados en esta primera edi-
ci6n fueron:

¢ Pyme del ano: Inoxpa, empre-
sa especializada en el desa-
rrollo de vilvulas y soluciones
de bombeo inicialmente para
el sector alimentario, que ha
abierto su campo de actuacién
a otros sectores como el enol6-
gico, oleicola, cosmético y far-
macéutico.

e Empresario Auténomo del
ano: Jesds Calabuig Lopez,
empresario valenciano dedica-
do a la ganaderia de ovino le-

@ Santande

| premios

V¥ Premiadosy
patrocinadores
de los | Premios

CEPYME

chero y a la elaboracién y venta
de quesos artesanos.

¢ Pyme Innovadora: Tapizados
Fama, empresa familiar radi-
cada en Murcia, fundada en
1972, dedicada a la fabricacién
de muebles tapizados.

* Pyme Internacional: Saifor,

empresa barcelonesa, con mis

Actividad corporativa

de 28 afios de experiencia en
el disefio, fabricacién, comer-
cializacién e integracion de
soluciones para infraestructu-
ras de Centro de Procesos de
Datos y Salas de Control.

* Pyme Responsabilidad So-
cial Empresarial: Idai Nature,
empresa valenciana que desa-
rrolla tecnologia para ofrecer
alimentos sin residuos para el
gran consumo.

e Pyme Start Up: Biofactoria Na-
turae et Salus, empresa burga-
lesa, creada en 2013 y dedica-
da a extraer principios activos
de los hongos y los vegetales
mediante procesos naturales
e 1nnovadores, destinados al
consumo y a la elaboracion de
productos alimenticios.

> 2.4 Acuerdos de
colaboracion y proyectos

Durante el afio 2014, se mantuvo la
estrategia de CEPYME de alcanzar
acuerdos de colaboracién con enti-
dades de distintos dmbitos con el
fin de mejorar los servicios que la
Confederacion presta a sus asocia-

dos y a las pymes en general. Asi, se
mantuvieron en vigor los acuerdos
ya existentes y se alcanzaron otros
con nuevas entidades para impulsar
nuevas iniciativas de interés para las
pymes.
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A Firma del
acuerdo con Intrum
Justitia.

En febrero CEPYME firm6 un
acuerdo con la Compania Espafio-
la de Financiacién del Desarrollo
(COFIDES) para impulsar la inter-
nacionalizacion de las pymes. Gra-
cias a este acuerdo, ambas entidades
cooperarin para prestar un apoyo
conjunto que potencie las posibili-
dades de éxito de los proyectos de
inversion en el exterior de las pymes
espaifiolas.

En junio la Confederacion formali-
z6 un acuerdo de colaboracién con la
Fundacién Notarial

Se mantuovieron en vigor  Signum para pro-
los acuerdos ya existentes ~ ™ocionar fomentar

y se alcanzaron otros

y difundir los proce-
dimientos alternati-

CON nuevas entidades o g judicial para
para impulsar nuevas  la resolucién de
miciatioas de inferds  conflictos. De esta

para las pymes.

forma, se trata de
proveer a las pymes

de herramientas de
mediacién y arbitraje que permitan
mayor seguridad y agilidad en la reso-
lucién de sus conflictos mercantiles.

"También en junio, CEPYME e In-

trum Justitia, empresa de servicios
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de gestién de cobros, alcanzaron un
acuerdo para facilitar informacién y
formacién a las pymes en materia de
morosidad. Este acuerdo contempla.
Entre otras iniciativas, la edicién de
publicaciones periédica y una Guia
practica empresarial sobre como ges-
tionar la morosidad en las pymes.

En el dmbito de la morosidad cabe re-
sefar también el acuerdo alcanzado
entre CEPYME vy la Direccion Gene-
ral de Industria y de la Pyme para la
elaboracion, edicién y distribucién del
Boletin de Morosidad y Financiacién
de la Pyme.

En el drea de la financiacidn,
CEPYME firmé en el mes de sep-
tiembre un acuerdo con la em-
presa TrocoBuy, por el que las
empresas y profesionales vincu-
lados a CEPYME a través de sus
organizaciones miembro pueden
acceder a un crédito automatico
de disponibilidad inmediata, que
devolverin en especie, con sus
propios productos y servicios y
en el plazo que mejor se adapte a
sus necesidades. Ambas entidades
han desarrollado un plan para in-

» Firma del acuerdo
con TrocoBuy.

¥ Acuerdo con
EADA

formar a las organizaciones miem-
bro de CEPYME de las caracteris-
ticas de estos créditos.

"También se alcanz6 un acuerdo con
la escuela de negocios EADA que se
concret6 en la colaboracién para la
realizacién del Diagnéstico Financie-
ro de la Empresa Espaiola.

También en 2014 se formalizé un
acuerdo con Borsa Italiana para el de-
sarrollo del proyecto Elite en Espaiia.
El objetivo de este proyecto es facilitar
formacién e instrumentos financieros a
empresas medianas en expansion.

[gualmente, hay que resenar la cola-
boracion que CEPYME mantuvo con
otras empresas € instituciones, en el
marco de acuerdos de colaboracion
vigentes, como lo que CEPYME

mantiene con Facebook o el pro-
grama de Becas Santander CRUE
CEPYME en pequeiias y medianas

empresas, que en 2014 entr6 en su IV
convocatoria y que desde su puesta
en marcha en 2011 a beneficiado a
mas de 17.000 estudiantes. Esta ini-
ciativa promueve que estudiantes de
las universidades e instituciones de
educacidn superior espafolas, aso-
ciadas a la CRUE, pueden realizar
practicas en pequefas y medianas
empresas de Ambito nacional.

Por otro lado, en 2014 CEPYME im-
pulso dos proyectos novedosos cuyos
resultados se prolongarin y aprecia-
rin en los proximos afios. Por un lado,
la creacion de la plataforma Via E de
apoyo al Emprendimiento, con la
que se pretende facilitar a los nuevos
emprendedores la informacién y he-
rramientas esenciales para iniciar su
actividad vy, por otro, el Proyecto Igua-
les, cuyo objetivo es analizar la brecha
salarial por razones de género existen-
te en las pymes espafiolas y las causas
que estan detras de estas diferencias
salariales entre hombres y mujeres.
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lo largo de 2014, desde
el departamento de Eco-
nomia e Innovacién se
ha realizado un continuo
asesoramiento técnico para el segui-
miento de la evolucién econémica
nacional ¢ internacional. De forma
especial, se ha analizado con mayor

Se ha analizado

con mayor detalle

la evolucion de

aquellos indicadores
SOCLOECONOMICOS qile
tienen una especial
relevancia sobre la
actividad empresarial y,
en particular, sobre la de
las pequenias y medianas
empresas.
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» Reunion de
CEQE y de CEPYME
con el ministro de
Hacienda y otros
miembros de su
gabinete para
analizar la reforma
fiscal.

detalle la evolu-
cion de aquellos
indicadores socioe-
condémicos que tie-
nen una especial
relevancia sobre la
actividad empresa-
rial y, en particular,
sobre la de las pe-
queias y medianas
empresas.

Este enfoque ha
permitido elabo-
rar distintos docu-

Economia e Innovacion

mentos de propuestas que han sido
analizados y debatidos por los 6rganos
de gobierno de la Confederacién y
se han trasladado tanto al Gobierno,
como al resto de instituciones, agen-
tes econémicos y sociales y a la opi-
ni6n publica.

Durante al afio 2014 se ha mante-
nido también una intensa actividad
relacionada con los proyectos de
colaboracién con diversos agentes
en el ambito de la innovacién, que
estd permitiendo a la Confedera-
ci6n posicionarse dentro del Siste-
ma de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion espaifiol.

En particular, se han llevado a cabo
distintas iniciativas en el ambito de

la financiacién de la pyme y la lucha
contra la morosidad de las operacio-
nes comerciales inter empresariales.
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Para conocer el estado actual de
este fenémeno y realizar un analisis
y seguimiento de sus valores fun-
damentales se ha venido realizan-
do un trabajo, en colaboracion con
la Direccion General de Industria
y la Pequena y Mediana Empresa
(DGIPYME), del que se han ob-
tenido unos precisos resultados
que permiten hacer una radiografia
acertada sobre las pymes que afron-
tan estos problemas de morosidad.

CEPYME, que ya venia contribu-
yendo a la realizacion de este estu-
dio mediante su Monitor de Mo-
rosidad Empresarial, dio un paso
mas en 2014, firmando un acuerdo
de colaboraciéon con la DGIPYME,
que le permitié presentar, no sélo
registros estadisticos que propor-
cionan una clara comprensién de
los hechos relevantes que afectan
a la morosidad y a los problemas
de financiacién, sino que también
se ha conseguido identificar qué
expectativas empresariales se han
generado en torno a estos elemen-
tos durante el periodo analizado a
través de los resultados de la En-
cuesta sobre Morosidad y Finan-
ciaciéon Empresarial, que finalmen-
te recoge el Boletin de Morosidad
y Financiacion Empresarial de

CEPYME.

Asimismo, se ha mantenido una
plena coordinacién con CEOE, a
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través del Grupo de trabajo de Mo-
rosidad de las Administraciones
Publicas para el anilisis de la situa-
ci6n de los retrasos en los pagos con
las Comunidades Auténomas y En-
tes Locales, asi como la publicacion
por estas administraciones de sus
respectivos plazos de pago.

En este sentido, se mantuvieron a
lo largo del afio distintos encuentros
con representantes de la secretaria
general de Coordinacion de Politica
Autonémica y Local, en los que se
expusieron la situaciéon y principa-
les dificultades de los sectores pro-
veedores de las Administraciones
Piblicas. en materia de pagos por la
realizacion de obras o ventas de bie-
nes y prestaciones de servicios.

De igual forma, la valoracién de la
situacion financiera de las pymes
fue una de las areas de andlisis es-
tratégico mds importante dentro
del drea de Economia e Innova-
ci6n. Lamentablemente, la dispo-
nibilidad de informacion relevante
sobre este asunto es muy reducida,
lo que supone una limitacién a la
hora de extraer conclusiones pre-
cisas sobre el impacto que estan
teniendo distintas acciones de po-
litica econémica sobre la estructura
financiera de las pymes.

Por ello, CEPYME alcanzé en 2014

un acuerdo de colaboracién con la

Escuela de Alta Direccion y Ad-
ministracién (EADA), cuyo objeto
principal fue el desarrollo de un es-
tudio que permita identificar la rea-
lidad econémico y financiera de la
empresa espafola y sus principales
dificultades desde el punto de vista
financiero: coste del pasivo, acceso
al crédito, morosidad, rentabilidad
de su activo, etc.

En el ambito de las consultas norma-
tivas relacionadas con la mejora del
acceso a la financiacion de las pymes,
el Gobierno aprob6 un conjunto de
medidas cuyos principales objetivos
eran la mejora de la liquidez de las
empresas, el impulso del acceso a la
financiacion no bancaria de las pymes
y la mejora regulatoria de los procesos
de refinanciacién y reestructuracion
de deudas empresariales.

En particular, se aprobaron textos
normativos, uno para el Fomen-
to de la financiacion empresarial
y otro para la regulacién de las en-
tidades de Capital Riesgo y otras
entidades de gestion y sus socieda-
des gestoras. Asimismo, se aprob6
el Real Decreto-ley 4/2014, de 7
de marzo, por el que se adoptaban
medidas urgentes en materia de re-
financiacién y reestructuracién de
deuda empresarial.

En términos generales, desde
CEPYME se consider6 que, junto

Economia e Innovacidn

a la provisiéon de una mavyor diversi-
dad de instrumentos financieros, se
debe ampliar el conocimiento y me-
jorar la cultura empresarial para que
en un futuro cercano la excesiva
bancarizacién que hemos presen-
tado a la hora de financiar nuestros
proyectos no sea un obstiaculo para
la competitividad de nuestras em-
presas. Por ello, se valor6 positiva-
mente el conjunto de medidas que
se articularon y que estdn en linea
con las propuestas que se hicieron
llegar en formato de enmiendas a
las autoridades publicas correspon-
dientes para mejorar las condicio-
nes de financiacién de las empresas.

De igual forma, durante 2014,
CEPYME  suscribi6  distintos
acuerdos con instituciones y enti-
dades publicas y privadas que pro-
mueven, gestionan y llevan a cabo
actividades y servicios que ayudan
a las pymes a prepararse y estruc-
turarse en sus fases de crecimiento,
mediante el acceso a oportunidades
de financiacién tanto en el corto
como en el largo plazo.

De esta forma, la Confederacion esta
poniendo a disposicién de sus orga-
nizaciones v, a su vez, éstas sobre el
conjunto de las pymes, acuerdos de
financiacién a través de CESCE,
COFIDES y ENISA, asi como con
otras entidades publicas vinculadas
con la financiacién para las empresas.
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Igualmente, a través de distintas
plataformas se ha puesto a dispo-
sicion de las pymes desde crédito
comercial para todo tipo de empre-
sas, hasta nuevas oportunidades
de negocio y redes exclusivas de
financiacion de proyectos y de ase-
sores especializados con acceso a
amplios y exclusivos “market pla-
ces”, a la formacién y al mentoring
en el Aambito de la financiacién em-
presarial no bancaria.

Acuerdos con mercados de capita-
les como el LLondon Stock Exchan-
ge Group a través del programa
Elite, o start ups que proporcionan
financiacién no bancaria, como
"Irocobuy, vienen a completar ac-
ciones que aportan valor a nuestras
pymes y proyectan a CEPYME
como un referente en el ambito de
las organizaciones empresariales a
la hora de fomentar un adecuado
desarrollo de los planes de finan-
ciacion de las empresas.

Asimismo, se particip6 junto al Ban-
co de Espafa en distintas reuniones
del Observatorio para la migracién
a SEPA donde se detallaron los
desarrollos de la migracion de las
transferencias y adeudos domicilia-
dos a los requisitos de operaciones
SEPA. Adicionalmente se celebra-
ron distintas Jornadas SEPA, en la
que se presentaron los resultados
de las acciones de comunicacion de
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CEPYME, asi como las recientes
novedades de la implantacién de la
Zona Unica de Pagos en euros.

Se mantuvo una frecuente inter-
locucién con el ministerio de In-
dustria, a través de la Direccién
General de Industria y Empresa,
asi como con la Comisién Europea
para tratar distintas materias rela-
cionadas con la competitividad in-
dustrial en el marco de la Politica
industrial de la Comision. Entre
otros, se trataron aspectos como el
acceso a la financiacién, el entor-
no reglamentario, inversiones en
[+D+1y la formacién, energia y sos-
tenibilidad

En este sentido se participé en una
reunion con la secretaria general de
Industria y Pyme, junto a otras ins-
tituciones (CEOE, organizaciones
sindicales, entidades de certifica-
ci6n y centros tecnolégicos), donde
se presentaron estos resultados y
donde se abri6 un intercambio de
opiniones sobre las distintas lineas
de actuacion.

CEPYME comparte plenamente
el objeto fundamental de esta ac-
cion de politica econémica, en el
sentido de ofrecer un marco de ac-
tuacién de cardcter estructural, es
decir, con vocacion de estabilidad
en el largo plazo y que recupere el
protagonismo del sector industrial

como motor del crecimiento eco-
némico y de la creacién de empleo.
El caricter transversal de las pro-
puestas que marcan la mejora de la
competitividad del conjunto de la
industria, asi como la plena integra-
cién con las directrices de la politi-
ca europea son cuestiones que fue-
ron resaltadas como muy positivas
de esta actuacion.

Asimismo vy, en relacién con lo an-
terior, se destacé la necesidad de
generar un marco de estabilidad y
de efectividad del plan de actua-
cion a través de una accién coor-
dinada y dirigida por el ministerio
de Industria y que integrara a una
comisién interministerial con el
resto de unidades de las Adminis-
traci6on General del Estado al que
competen estas actuaciones, a las
Comunidades Auténomas pues en
algunos casos tienen competencias
reguladoras sobre la materia y, en
especial, a los agentes sociales.

Se han mantenido distintos en-
cuentros con instituciones inter-
nacionales, tales como la Comisién
Europea y el Fondo Monetario
Internacional donde se revisaron
la evolucion de las principales me-
didas de contencién de la crisis, asi
como las reformas pendientes de
aplicaciéon para el cumplimiento
de los objetivos del periodo 2020.
De igual forma, se presentaron los
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principales datos sobre la evolucion
de las condiciones financieras de las
pymes en el periodo reciente.

Se mantuvieron distintas reuniones
con el Grupo de Expertos Econo-
mistas del Acuerdo para el Empleo
y la Negociacion Colectiva, donde
se evaluaron distintos documentos
de trabajo relativos a la situaciéon de
la economia espafiola en el periodo
reciente y el impacto del AENC
2012 — 2014 sobre la actividad eco-
némicay el empleo.

Por dltimo, desde el drea de innova-
cién, se ha participado en distintas
reuniones del Consejo Asesor de
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién,
asi como en diversas actividades.

En particular, se mantuvieron en-
cuentros con los expertos respon-
sables del ERAC Peer Review
sobre la implementacién de las
politicas de I+D+1. y se participd
en la revision del asesoramiento
del Consejo Asesor al Consejo de
Politica Cientifica, Tecnologica y
de Innovacién en el ejercicio de
sus funciones. Igualmente, se par-
ticipé en la reunién Peer Review
[+D+1 SEIDI, donde se expuso la
situaciéon de las pymes dentro del
actual Sistema de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacién.
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esde el departamen-

to de Sociolaboral de

CEPYME se ha realiza-

do una intensa actividad
en las dreas de negociacion colec-
tiva, relaciones laborales, didlogo
social, empleo, Seguridad Social,
prevencion de riesgos laborales,
formacién, educacién, sanidad,
asuntos sociales e igualdad.

Por lo que se refiere al empleo, el
afio 2014 cerr6 con una situacion
de recuperaciéon en términos eco-
némicos y con mejores resultados.

En esta coyuntu-

E/ aiio 2014 cerré  ™@es fundamental

con una situacion de
rec‘up/erqczo’ﬂ en IErminos  costes  laborales
CCONOMICOS Y €O MEJOTES  que se ha obser-
resultados en el empleo  vado alo largo de

el proceso de mo-
deracion de los

los dltimos aifios,
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siguiendo las li-
neas indicadas en el II Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2012-2014.

Durante el afio 2014 el paro registra-
do disminuyé en 253.627 personas
(-5,39%), lo que representa el mayor
descenso interanual desde 1998. El
paro registrado al finalizar el afio se
situaba en 4.447.711 personas.

En cuanto a los datos de contra-
tacion, se apreciaba al finalizar el
afilo una evolucién favorable, con

Sociolaboral

un total de 1.350.331 contratos
indefinidos, lo que supone un au-
mento del 18,98% sobre los regis-
trados en 2013.

Por lo que se refiere al contrato in-
definido de apoyo a los emprende-
dores, durante 2014 se realizaron
98.745 nuevos contratos, contabi-
lizando desde la entrada en vigor
de la reforma laboral un total de
254.726 contratos de este tipo.

La afiliacion media a la Seguri-
dad Social alcanzé los 16.775.214
ocupados en el mes de diciembre,
lo que supone un incremento de
417.574 personas respecto al afio
anterior, siendo el primer incre-
mento anual positivo desde 2007.
Se consolida asi una tasa interanual
positiva de 2,55%.

El descenso del paro, el aumento
de la afiliaci6n a la Seguridad Social
y las cifras de contratacién denotan
una mejora de la situacién econé-
mica durante 2014.

Por lo que se refiere a la negocia-
cion colectiva, en 2014 se registra-
ron un total de 1.728 convenios co-
lectivos con efectos econémicos en
dicho ano, que afectaron a 723.724
empresas vy 4.755.972 trabajado-
res. En estos datos se incluyen 897
convenios firmados en 2014 apli-
cables a 1.584.527 trabajadores y
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831 convenios firmados en antes
de 2014, que pactan una variacién
salarial que afecta a 3.171.445 tra-
bajadores.

Durante 2014 se registraron 453
convenios pertenecientes a nuevas
unidades de negociacion, de los
que 43 son de dmbito de empre-
sa, 15 de grupo de empresas y 8 de
sector. El conjunto de estos conve-
nios afectaa 117.057 trabajadores.

En materia retributiva, el incremento
salarial medio pactado en los conve-
nios registrados hasta el 31 de diciem-
bre de 2014 fue del 0,57%, igual que
en 2013.

Por ambito funcional, hasta el 31 de
diciembre de 2014, los convenios
sectoriales y de grupo de empresa
han pactado una variacién salarial del

0,58% vy los de empresa del 0,45%.

Dialogo Social

En el ambito del Didlogo Social bi-
partito, el ano 2014 estuvo marcado
por ser el tltimo de vigencia del 11
Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciacion Colectiva y por el inicio de
las negociaciones para la firma de
un nuevo Acuerdo.
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En 2014 se han registrado 2.073
inaplicaciones de convenio rea-
lizadas por 1.831 empresas, que
afectaron a un total de 66.203 tra-
bajadores. lL.a gran mayoria de
los trabajadores afectados por las
inaplicaciones pertenecen al sector
servicios, en concreto un 74,65%.

Por el tamafo de empresas, el
41,26% estan en empresas de 250
trabajadores o mas. Sin embargo, la
mayoria de las empresas que pre-
sentaron inaplicaciones (83,40%)
tienen plantillas entre 1y 49 traba-
jadores.

Desde la entrada en vigor de la re-
forma laboral en 2012 se han depo-
sitado ante las autoridades labora-
les un total de 5.333 inaplicaciones
de convenios, que han afectado a
255.105 trabajadores.

Del Didlogo social tripartito cabe
destacar el proceso iniciado en
marzo de 2014 a maximo nivel, que
dio lugar al Acuerdo de 29 de julio,
con el que se traté de impulsar el
Didlogo Social como motor para
favorecer el cambio de ciclo eco-

» Reunidn del
Gobiernoy los
interlocutores
sociales el 29 de
Julio para impulsar
el dialogo social.

némico, la creacién de empleo y la
cohesion social.

En otro orden de cosas, el Fondo
de Reserva de la Seguridad So-
cial, creado como consecuencia del
Acuerdo para la Mejora y Desarro-
llo del Sistema de Proteccién Social
de 9 de abril de 2001, y suscrito en-
tre el Gobierno, CCOO, CEOE vy
CEPYME, alcanz6 a finales de 2014
la cifra de 41.634,05 millones de eu-
ros, que representan el 3,97% por
ciento del Producto Interior Bruto
(PIB). El valor de mercado del Fon-
do de Reserva alcanzaba un importe
de 47.721,32 millones de euros, que
supone un 4,55% por ciento del PIB.

Sociolaboral

E1 Gobierno autorizé disposiciones
del Fondo, en base al articulo 4 de
la ley reguladora de dicho fondo,
modificado por el Real Decreto-
Ley 28/2012, de 30 de noviembre,
por un importe de 15.300 millones
de euros para hacer frente a la insu-
ficiencia de liquidez en momentos
puntuales y a fin de garantizar el
abono ordinario y extraordinario de
las pensiones.

L.a Comisién de Seguimiento del
Fondo de Reserva de la Seguridad
Social, con participacion de CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT, tal y
como establece la Ley 28/2003, de
29 de septiembre, reguladora del
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Fondo de Reserva se reunié semes-
tralmente para conocer de la evolu-
ci6n y composicion del Fondo.

Por lo que a la Seguridad y salud en
el trabajo se refiere, la Fundacién
de Prevenciéon de Riesgos Labora-
les continué con su actividad, inci-
diendo en el fomento de la cultura
preventiva en las pymes con la co-
rrespondiente convocatoria anual
de asignacién de recursos para fi-
nanciar acciones de informacion,
asistencia técnica y promocion del
cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos.

E1 V Acuerdo para la Solucién Au-
téonoma de Conflictos, firmado en
2012 entue CEOE, CEPYME,
CCOO y UGT para potenciar la
solucién auténoma de conflictos,
de aplicacién en la totalidad del te-
rritorio del Estado Espaiiol, y que
apuesta por cualificar la mediacién
y el arbitraje mediante mecanismos
consensuados y voluntarios, dota-
dos de una mayor profesionaliza-
cién y formacion, se consolida du-
rante 2014.

El Servicio Interconfederal de Me-
diacion y Arbitraje (SIMA), tramit6
en 2014 un total de 387 expedien-
tes, que afectaron a un total de
3.333.155 trabajadores y 218.136
empresas
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La principal caracteristica de la ac-

tividad de la Fundacion en el afio
2014 ha sido la consolidacion de
una tendencia de crecimiento de
los procedimientos tramitados. La
Fundacién tramita ya una media
anual de 356 expedientes en los ul-
timos cinco afios (2010-2014) frente
a los 245 que tramitaba en el periodo
(2005-2009). Estas cifras, que supo-
nen un incremento del 45% si com-
paramos los dos periodos, refleja una
confianza creciente de empresarios
y trabajadores en la solucién pactada
frente a la solucién judicial.

Los procedimientos tramitados por
la Fundacién en 2014 suponen una

« Presentacion de
los resultados de la
Fundacidon SIMA.

reduccion del 28% respecto del afio
anterior, en el que se tramitaron
537 procedimientos.

En cuanto al resultado final de los
procedimientos de mediacién, en
2014 se alcanzé un acuerdo en el
28% de los mismos, si bien hay que
tener en cuenta que un 10% se co-
rresponde con mediaciones que
no llegaron a celebrarse, o porque
se archivaron los expedientes, o
porque una de las partes no asistio
al acto de mediacién. De hecho, si
se restan los procedimientos en los
que la mediacién no se llegé a cele-
brar y los que estdn en tramitacidn,
el porcentaje de acuerdos de me-
diacién efectiva se elevaria al 31%.

Los acuerdos alcanzados en el
SIMA afectaron a un total de

689.777 trabajadores y a 76.742
empresas.

En concreto, los acuerdos alcanza-
dos en los procedimientos de me-
diacion previa a la convocatoria de
huelga ascendieron a un total de 16
y afectaron a 38.926 trabajadores.

El tipo de conflicto que dio lugar
al mayor uso por las partes en 2014
en los servicios del SIMA fue el de
interpretacion y aplicacion, con el
72%, seguido a gran distancia por el
de mediacién previa a la convocato-
ria de huelga, con el 20% del total

Sociolaboral

de los tramitados. En este tltimo
caso se ha producido una reduccion
del 3% respecto a los datos de 2013.

En el ano 2014, la materia salarial y
la de los procedimientos relaciona-
dos con reestructuracién de empre-
sas fueron los que mayor nimero
de procedimientos aglutinaron, con
155 expedientes que suponen el
40% del total de los tramitados. L.a
materia salarial continta siendo la
que mayor porcentaje de expedien-
tes representa (21%), si bien se ha
reducido esta materia en 22 puntos
porcentuales respecto al afio 2013.

Los procedimientos relacionados
con tiempo de trabajo se incremen-
taron hasta el 13% sobre el total
de los tramitados; los relacionados
con derechos sindicales, un 11% vy
las relacionas con impugnacién de
convenios colectivos un 6% sobre
el total de los tramitados.

EN 2014 el departamento ha coor-
dinado e impulsado también el pro-
yecto Iguales de CEPYME, una
iniciativa orientada a analizar las
diferencias salariales entre muje-
res y hombres en las pymes espa-
folas. El proyecto fue presentado
por CEPYME a la convocatoria de
subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva, del Meca-
nismo Financiero del Espacio Eco-
némico Europeo en el marco del
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Memoriandum de Acuerdo suscrito
entre el Reino de Noruega, Islan-
dia, el Principado de Liechtens-
tein y el Reino de Espafia y que el
ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad ha concedido a
CEPYME.

El proyecto tiene como objetivo
identificar los factores que inciden
en la estructura de la retribucion
salarial para lograr una visién rigu-
rosa sobre las diferencias salariales
entre mujeres y hombres, ya que
el mero dato estadistico no es sufi-
ciente para entender y calificar que
las posibles diferencias salariales se
basen exclusivamente en razones
de discriminacion de género. Ade-
mas, se trata de identificar y difun-
dir las buenas pricticas puestas de
manifiesto durante el desarrollo del
proyecto.

Para conocer la situacién especi-
fica de esta cuestion en la pymes
se va a emplear un cuestionario on
line para el que se ha solicitado la
colaboraciéon de las organizaciones
territoriales. El proyecto se desa-
rrolla hasta octubre de 2015 y para
su realizacién se cuenta con la co-
laboracion de CEOE y CEPYME
Formacién y el apoyo de la patronal
noruega NHO. Al final del mismo
se presentaran unos informes sobre
el tema elaborados desde el punto
de vista de la pyme, asi como una
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Guia de buenas practicas, a la que
se podria acceder también desde la
web del proyecto.

Asimismo, como en afos anterio-
res, fueron elaborados y remitidos a
la Administraciéon del Estado infor-
mes sobre todos los proyectos soli-
citados a esta Confederacion.

Entre ello, cabe mencionar:

* Proyecto de Resolucién de la
secretaria de Estado de la Se-
guridad Social, por la que se
establece el Plan general de
actividades preventivas de la
Seguridad Social a aplicar por
las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profe-
sionales de la Seguridad Social
en la planificacion de sus acti-
vidades para el afio 2014.

e Proyecto de Resolucién de la
secretaria de Estado de la Se-
guridad Social, por la que se
encomienda al Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene
en el 'Trabajo, durante el afio
2014, la gestién de los servicios
“Prevencionl0.es” Y “Preven-
ciéon25.es”

* Anteproyecto de Ley de medi-
das en materia de liquidacion e

ingreso de cuotas de la Seguri-
dad Social.

Proyecto de Real Decreto por
el que se regulan las obligacio-
nes de la Administracién de
la Seguridad Social y de otras
entidades ajenas para hacer
efectivo el acceso de los tra-
bajadores a una informacién
personalizada sobre su futuro
derecho, a la jubilacion ordina-
ria de la Seguridad Social y a
otros instrumentos de cardcter
complementario o alternativo.

Anteproyecto de Ley Orginica
complementaria de la ley de
proteccioén a la infancia.

Borrador de la Estrategia Es-
panola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2014-2020.

Proyecto de Real Decreto por
el que se modifica el articulo
23 del Reglamento general so-
bre cotizacién y liquidacién de
otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de

diciembre.

Proyecto de Orden ministerial,
por la que se prorrogan los pla-
zos para la presentacion de las
solicitudes y de remisiéon de
los informes propuesta de los
incentivos correspondientes al
ejercicio 2013.

Sociolaboral

Proyecto de Real Decreto por
el que se determina el campo
de aplicacion del sistema es-
pecial para trabajadores por
cuenta ajena agrarios estable-
cido en el Régimen General
de la Seguridad Social por la
Ley 28/2011, DE 22 de sep-
tiembre, por la que se procede
a la integracién del Régimen
especial agrario de la seguridad
Social.

Proyecto de Orden por la que
se establecen las bases regula-
doras para la concesion de sub-
venciones para la dotacién de
los botiquines de los que han
de ir provistos los buques.

Proyecto de Orden por la que
se fijan para el ejercicio 2014
las bases normalizadas de co-
tizacion a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en
el Régimen Especial de la Se-
guridad Social para la Mineria
del Carboén.

Informe de evaluacién del
plan de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Segu-
ridad Social.

Proyecto de Orden por la que
se regulan determinados pro-
cedimientos especiales para
el desarrollo y aplicacion de
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lo previsto en el Real Decreto
1192/2012, de 3 de agosto, por
el que se regula la condiciéon
de asegurado y de beneficia-
rio a efectos de la asistencia
sanitaria en Espafia, con cargo
a fondos publicos, a través del
Sistema Nacional de Salud.

Anteproyecto de Ley Ordena-
dora del sistema de Inspeccion
de "Trabajo, Seguridad Social y
Seguridad y Salud laboral.

Proyecto de Orden por la que
se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por
el que se regulan determina-
dos aspectos de la gestién y
control de los procesos por in-
capacidad temporal en los tres-
cientos sesenta y cinco dias de
duracion

Proyecto de Real Decreto
sobre revalorizacién de las
pensiones del Sistema de la
Seguridad Social y de otras
prestaciones sociales publicas
para el ejercicio 2015.

Proyecto de Real Decreto por el
que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion

Proyecto de Real Decreto por
el que se modifica el Real De-
creto 843/2011, de 17 de junio,
por el que se establecen los
criterios basicos sobre la orga-
nizacién de recursos para desa-
rrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion

Proyecto de Orden por la que
se desarrollan las normas lega-
les de cotizacién a la seguridad
social, desempleo, proteccién
por cese de actividad, fondo
de garantia salarial y formacién
profesional, contenidas en la
Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2015

Proyecto de Orden Ministerial
por la que se modifica la Or-
den TIN/2504/2010, de 20 de
setiembre, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion.

AVA
VAY

Sociolaboral
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a Fundacion 'Tripartita

para la Formacién en el

Empleo es uno de los

6rganos que componen
la estructura organizativa y de par-
ticipacion institucional del subsis-
tema de formacion profesional para
el empleo. CEPYME forma parte
de su Patronato, que tiene caric-
ter tripartito, junto con CEOE, los
sindicatos UGT, CCOO y CIG y el
Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, SEPE (ministerio de Empleo y
Seguridad Social).

Los objetivos de la formacién pro-
tfesional para el empleo son impul-
sar y extender entre las empresas y
los trabajadores una formacién de
calidad, adaptada a sus necesida-

Formacion

des, que mejore la productividad y
competitividad del tejido produc-
tivo y la empleabilidad de nuestra
poblacién activa.

LLa Fundacion Tripartita, pertene-
ciente al sector publico estatal, es
el referente institucional del sub-
sistema, interviniendo en la ges-
ti6n de las iniciativas de formacién
estatales asi como en su impulso y
difusion en su condicién de enti-
dad colaboradora del SEPE. Ade-
mads, presta asistencia y asesora-
miento a las pymes para facilitar su
acceso a la formacién, promueve la
calidad de la formacidn y participa
en foros nacionales e internaciona-
les relacionados con la formacion
para el empleo.

Actividades de gestion

Las iniciativas de formacién que
gestiona la Fundacién 'Iripartita
son, fundamentalmente:

A) la formacién de demanda (accio-
nes formativas que realizan las em-
presas para sus empleados y permi-
sos individuales de formaci6n) y

B) la oferta formativa estatal dirigi-
da prioritariamente a los trabajado-
res ocupados.

En 2014 la cantidad presupuestada
para financiar estas iniciativas fue
de 76174 millones de euros, un 0,7%
mas que en 2013. En ellas se Ha-
brin formado, previsiblemente, al-
rededor de 3.500.000 participantes.
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A) Acciones formativas en las empresas y permisos
individuales de formacion (formacion de demanda)

Esta iniciativa financia a las empresas,
mediante bonificaciones en sus cotiza-
ciones sociales, los costes de formar a
sus empleados. Para ello, toda empre-
sa dispone de un crédito anual de for-
macién cuyo importe resulta de aplicar
a la cantidad ingresada el afio anterior
en concepto de cuota de formacion
profesional, los porcentajes que fija la
Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Estos porcentajes varian en
funcién del tamano de las empresas.
Las empresas que tienen entre 1y 5
trabajadores en plantilla disponen de
una bonificacién minima fija de 420
euros anuales.

En 2014, el 29,7% de las empresas
espafiolas (471.590) se beneficiaron
de estas bonificaciones a la forma-
ci6én. Por primera vez desde que se
cred esta iniciativa, aunque de ma-
nera muy leve, descendié el niime-
ro de empresas bonificadas, cerca de
7.000 menos. Este descenso afectd,
sobre todo, a las mas pequenas.

Un total de 364.552 empresas de
menos de 10 trabajadores formaron
a sus trabajadores, lo que supuso
4.843 menos que en 2013. Su tasa
de cobertura formativa descendi6

ligeramente, tres décimas, y se situ6
enel 25.7%.
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Ademis, 103.332 empresas con una
plantilla de entre 10 y 249 trabaja-
dores se bonificaron y, aunque ello
supuso unas 2.000 menos que en
2014, su tasa de cobertura formati-
va mejoré en seis décimas y llegé al
62%, ya que se redujo el niimero de
pymes inscritas en la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

"También creci6 ligeramente la tasa
de cobertura formativa de las em-
presas de mds de 250 empleados
que lleg6 al 93,7%.

El crédito total utilizado por estas
empresas fue, finalmente, de 588
millones de euros L.as empresas for-
maron a 3.291.803 participantes, el
28,9% por ciento de los asalariados
del sector privado.

Esta iniciativa incluye, ademads, los
Permisos Individuales de Forma-
cion (PIF) que las empresas pue-
den conceder a sus trabajadores
para cursar formacién con acredi-
tacion oficial. En 2014, se redu-
jo en mas del 50% el nimero de
permisos financiados (14.688) en
2013, ano en el que se dispar6 la
solicitud de permisos para obtener
Certificados de Aptitud Profesio-
nal (CAP). Ello se debi6 a la exclu-

si6n de los CAP de la financiacién
como Permisos, por considerarse
que aquellos estan vinculados a los

B) Formacion estatal de oferta

Esta iniciativa, que se financia a tra-
vés de subvenciones publicas, contd
en 2014 con un presupuesto total de
181 millones de euros. Incluye los
planes de oferta formativa de ambi-
to estatal, dirigidos prioritariamente
a ocupados, y el programa de forma-
cién especifico estatal para cualificar
y mejorar la empleabilidad de jove-
nes menores de 30 anos.

En 2014 se establecié por primera
vez que los planes y proyectos de for-
macién aprobados dentro de esta ini-
ciativa se financiasen con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado
de los anos 2014, 2015 y 2016, lo que
determiné que se fraccionase su pago
y que se anticipase, como maximo, el
75% del coste subvencionado.

Durante los tdltimos afios, por vo-
luntad de la Administracién, la
formacién de oferta se ha venido
orientando hacia los certificados de
profesionalidad que solicitan los
centros de formacién. Ello supone
que se alargue la duracién de las ac-
ciones formativas asi como que se
eleve el coste de formar a cada parti-

Formacidn

requisitos del puesto de trabajo y
debia ser la empresa quien los fi-
nanciara directamente.

cipante. En consecuencia, y con un
presupuesto similar al del afio ante-
rior, en 2014 se redujeron en cerca
de 43.000 los participantes previs-
tos: 201.500.

Dentro de la convocatoria estatal
de planes se aprobaron 236 planes
de formacién que obtuvieron una
financiacion de 138 millones de
euros. E1 73% de estos planes eran
sectoriales. L.a media de horas de
formacién programadas fue 105,9,
aunque la formacién de mayor dura-
cién, 535,2 horas, correspondi6 a los
planes vinculados a certificados de
profesionalidad a los que se destind
el 35% de la financiacion.

El programa estatal para la cualifi-
caciéon y mejora de la empleabilidad
de menores de 30 afios, presta una
especial atencién a jovenes desem-
pleados y con baja cualificacién. En
2014 se aprobaron 36 millones de
euros para 65 proyectos que incluian
acciones formativas con compromi-
so de contratacién, acciones vincula-
das a certificados de profesionalidad
y acciones dirigidas a la adquisicién
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de competencias en lenguas extran-
jeras y competencias en tecnologias
de la informacién y la comunica-
cién. Se prevé que 20.150 jévenes
participen en este programa.

En 2014 se eliminaron de este
programa las acciones formativas
con practicas no laborales que

CEPYME habia desarrollado en
aflos anteriores.

Ademais, en 2014 se reservd la mi-
tad de los fondos presupuestados

en este programa para formar a
jévenes beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Sin
embargo, destaca el hecho de que
la concurrencia de proyectos de
acciones formativas con compro-
miso de contratacién para estos
jovenes no fuera suficiente como
para agotar la financiaciéon desti-
nada a ellos, lo que evidencia los
riesgos de adoptar determinados
criterios de actuacion sin el con-
senso de los representantes em-
presariales.

Otras actividades

Durante 2014 la intensa actividad
de promocion y difusién de la for-
macién para el empleo desarrollada
por la Fundacién Tripartita dio a lu-
gar a 85 presencias institucionales.

LLa Fundacién fue invitada a in-
tervenir en numerosas jornadas
organizados por asociaciones em-
presariales e instituciones de toda
Espaiia relacionadas con la forma-
ci6on como: CEAJE, AJE, IMEFE,
CECAP, Fundetec, FEVAP, escue-
las de negocios, colegios profesio-
nales, Cimaras de Comercio e In-
dustria, etc.
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Por su parte, la Fundacién, organi-
z6 en su propia sede y en diferentes
ciudades de toda Espana jornadas
técnicas y de difusion.

La Fundaci6én mantiene también
convenios de colaboracién con la
Escuela de Organizacién Industrial
(EOI) y con la Federacion Espaiiola
de Municipios y Provincias (FEMP)
que, en el primer caso, dieron lugar
a su participaciéon en el proyecto
“Factorias de Innovacion” vy, en el
segundo, a jornadas técnicas e infor-
mativas con diferentes ayuntamien-
tos para difundir la formacién para
el empleo entre sus empresarios.

» Imagen de

la nueva web
corporativa de la
Fundacion.

V¥ Participantes

en la jornada
hispano-alemana
de formacion,
organizada por la
Fundacién Tripartita
para el Empleo.

Ademas, la Fundacion estuvo pre-
sente en 3 salones relacionados con
la formacién: V edicién del Salén
Miempresa, Salon Expoelearning
2104 y el 48° congreso internacional
de AEDIPE.

Por tltimo, la Fundacién organizé
en 2014 distintas jornadas. En el
mes de marzo, en colaboracién con
la Embajada alemana, celebr6 la
Jornada Hispano-Alemana que, in-
augurada por la secretaria de Estado
de Empleo, Engracia Hidalgo y el
embajador de la Repiiblica Federal
de Alemania en Espafia Reinhard
Silberberg, , conté con las ponencias
de diferentes expertos vy la asisten-
cia de 204 participantes.

Con motivo de la puesta en mar-
cha de su nueva web corporativa, la
Fundacién organiz6 en noviembre

Formacidn

la jornada Ventanas, datos y cosas
de vestir. Su objetivo era difundir la
nueva web entre sus usuarios y mos-
trarse como centro de referencia en
el uso de nuevas tecnologias referi-
das a la formacion.

El evento, inaugurado por el direc-
tor gerente de la Fundacién, Al-
fonso LLuengo, cont6 con ponentes
vinculados al mundo digital como
David Castellén (UnoDigital), Es-
peranza Ibaiiez (Google) o Juan Ra-
mon Alegret (Microsoft Espaiia).

Lo Fundacicn Triportio parm
ks Formocion on el Emplea

Ventonas, dotos y
cosos de vestir
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Actividad formativa de

CEPYME

CEPYME concibe la formacion
como una actividad estratégica que
mejora la competitividad y la pro-
ductividad de las empresas espafio-
las, claves para superar la crisis eco-
noémica y promover el empleo.

Por ello, ademas de su participacion
institucional en los 6rganos de la for-
macién para el empleo, CEPYME
planifica y desarrolla una intensa ac-
tividad formativa propia dirigida a
proporcionar a empresarios, mandos
intermedios, auténomos y trabaja-
dores en general una formacién ade-
cuada a sus necesidades.

El plan de formacion de oferta 2014
de CEPYME, consta de 48 accio-
nes formativas, dirigidas a 5.666

participantes, de los que mas de la
mitad desarrollan su actividad en
pymes. Las acciones formativas se
orientan, principalmente, a la inter-
nacionalizaci6én de empresas, em-
prendimiento, innovacién, logistica
y eficiencia energética. Ademas, in-
cluye dos certificados profesionales
completos: Programa de expertos
en community manager y Docen-
cia de la Formaciéon Profesional
para el Empleo.

Ademis, CEPYME ejecuta un
plan de formacién para autébnomos
de 10 acciones formativas, tres de
las cuales estan relacionadas con las
areas prioritarias. Se prevé que par-
ticipen en ellas 723 auténomos.

CEPYME concibe la formacion como
una actividad estratégica que mejora
la competitividad y la productividad

de las empresas espaiiolas, claves
para superar la crisis economica

promover el empleo.
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» El secretario
general de
CEPYME expuso
las conclusiones

de la jornada
dedicada a la
internacionalizacién
de las pymes.

1 ejercicio 2014 se carac-
terizo por ser uno de los
mas positivos en el dm-
bito de la internaciona-
lizacién de las pymes espafiolas y
también por ser éstas mas relevan-
tes en la elaboracién de las politicas
publicas de la Uni6n Europea.

Con el inicio de la crisis en 2008
las pymes comenzaron a tener una
mayor necesidad de salir al exterior
para desarrollar su actividad empre-
sarial vy, principalmente, para en-
contrar oportunidades de negocio
debido a la débil demanda interna.
En 2014 la actividad exterior de las
pymes espafiolas siguiese demos-
trando su pujanza, lo que pone de
manifiesto la fortaleza de las em-
presas espafiolas y su alto compo-
nente competitivo, y es resultado
también de las medidas politicas
eficaces adoptadas, a las que desde
CEPYME se ha contribuido con la

Internacional

elaboracion de andlisis y propuestas.

Entre estas, cabe destacar las poli-
ticas favorables a las pymes adopta-
das en 2014 en el ambito de las ins-
tituciones europeas, en la linea de
dar mas facilidades para las empre-
sas y fomentar el mercado tinico.

Entre las actuaciones de CEPYME
en este drea durante 2014 cabe des-
tacar la elaboracién de un docu-
mento de propuestas de medidas
para impulsar a las pymes europeas,
con motivo de la celebracién de las
Elecciones al Parlamento Europeo,
en las que ademads por primera vez
se elegia a través de la Cdmara a un
nuevo Colegio de Comisarios. Este
documento fue presentado a todos
los partidos politicos que concu-
rrian a dichas Elecciones.

Por otro lado, CEPYME fue selec-
cionada por la Comisién Europea




A Una de

las reuniones
celebradas
durante el viaje
de la delegacidén
empresarial a
China.

VW El presidente y el
secretario general
de CEPYME, tras

la reunién con
representantes

del Gobierno de
Rumania.

para formar parte del Comité Eu-
ropeo de Crowdfunding, que inici6

su actividad en octubre, con el ob-
jetivo de promover el desarrollo de
esta via de financiaciéon colectiva
en los paises de la Unién, asi como
la elaboracion de un marco legis-
lativo adecuado que garantice las
buenas pricticas y los intereses de
los inversores.

El nuevo Comité, integrado por
15 representantes de los Estados
miembro y 25 de distintos secto-
res econdmicos y sociales, entre los
que se encuentran solamente dos
entidades espafolas: CEPYME y la
Asociacion Espaifiola de Crowdfun-
ding, constituida en 2013 con el
apoyo de la Confederacion.

El presidente de CEPYME particip6
en el encuentro de pymes europeas
SME Envoy, al que asistieron repre-
sentantes de pymes de los gobiernos
de los Estados miembros de la UE,

celebrado en Munich (Alemania),
para evaluar y orientar la politica co-
munitaria para con las pymes. Ade-
mas, particip6 en el Encuentro de
Pymes y Artesanado que se celebr6
también en Munich, ambos organi-
zados por el Gobierno aleman.

El secretario general de CEPYME
particip6 los actos conmemorati-
vos de la Semana Europea de las
Pymes, celebrada en octubre en
Roma y en varios grupos de traba-
jo de la Asamblea Europea de la
Pyme 2014, celebrada en Nipoles,
en la que se intercambiaron pro-
puestas y se diseflaron estrategias
con la participacién de institucio-
nes europeas implicadas en las po-
liticas para las pymes.

En el mes de noviembre,
CEPYME, en colaboraciéon con
Banco Popular, organizé la II Jor-
nada de Internacionalizacién de las
Pymes, que conté con la presencia
en la inauguracién del ministro de
Industria, Energia y Turismo, José
Manuel Soria. En la jornada, en la
que intervinieron distintos expertos
y empresarios con experiencia en el

« El presidente de
Banco Popular, el
ministro de Industria
y el secretario general
de CEPYME, durante
la inauguracion de la
jornada.

» Elsecretario
general y otros
técnicos de la
Confederacion, tras
la reunion con el
secretario general
de UEAPME, Peter
Faross.

ambito internacional, se analizaron
los retos de las pymes en los merca-
dos exteriores. El secretario general
de la Confederacion se encargé de
clausurar la jornada y exponer las
conclusiones de la misma.

Un capitulo importante de la es-
trategia de CEPYME en el érea
internacional es la organizaciéon y
participacién en delegaciones em-
presariales a otros paises, con el fin
de facilitar el acceso de las pymes
espaiolas a nuevos mercados.
En este sentido, el presidente de

UEAPME

Por otro lado, la Confederacién ha
continuado desarrollando su activi-
dad a lo largo de 2014 como repre-
sentante de las pymes espanolas en
UEAPME, la organizacién empre-
sarial europea de las pymes, par-
ticipando en las reuniones de sus
6rganos de gobierno y colaborando
estrechamente en las propuestas
realizadas por dicha organizacion.
En el mes de octubre, el secreta-
rio general participé en la reunién
de la Junta Directiva de UEAP-
ME, celebrada en Roma vy, ese
mismo mes, recibid, en la sede de

Internacional

CEPYME encabezé y formé parte
durante 2014 de delegaciones em-
presariales a paises como Colom-
bia, Pert, Filipinas, Vietnam, Mala-
sia, China y Arabia Saudi, en este
caso encabezada por el Rey Juan
Carlos, en el que serfa su tltimo
viaje oficial antes de su abdicacién.

Por otro lado, el presidente mantu-
vo encuentros con el ministro dele-
gado para Pymes, Medio Empresa-
rial y Turismo de Rumania y con la
vicepresidenta primera de Peru.

CEPYME, acompanado por distin-
tos técnicos de la Confederacién,
al secretario general de UEAPME,
Peter Faross, para analizar las poli-
ticas de la UE en el ambito de las
pymes y el contexto empresarial de
Espafia, asi como buscar mecanis-
mos para estrechar las relaciones

entre ambas organizaciones.
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| trabajo desarrollado en
el area de comunicacion
durante 2014 ha refleja-
do la intensa actividad
desarrollada por la Confederacion
durante este ejercicio y ha contri-
buido a potenciar su presencia en el
debate econémico y social, median-
te una mayor presencia en los me-
dios nacionales e internacionales.

Se ha intensificado la actividad de
relaciones con los medios nacio-
nales y se ha ampliado y mejorado
la presencia en el ambito de la co-
municacién digital, , a través de la
pagina web corporativa, el blog de
CEPYME vy de las redes sociales.

Se ha seguido trabajando en la me-
jora del disefio y estructura de la
pagina web asi como en sus con-
tenidos, manteniendo el prota-
gonismo de los contenidos infor-
mativos, con el fin de ofrecer una
informaci6én mdas detallada acerca
de la actividad y las propuestas de
CEPYME, asi como aquellos ser-
vicios que la Confederacién ofrece
a sus asociados vy, al mismo tiempo,
aportando contenidos complemen-
tarios que faciliten al usuario un
mejor conocimiento de los temas
que interesan a las pymes.

En 2014 se incluy6 también en la
pagina web un Portal de Transpa-
rencia, en el que se pueden consul-

Comunicacidn

tas las cuentas y presupuestos de la
Confederacién y otros datos econé-
micos relacionados con la gestion
de la misma.

Asimismo, se ha impulsado la pre-
sencia corporativa en las redes socia-
les, fundamentalmente en Twitter,
Facebook y Youtube; se han creado
nuevas cuentas en ‘Twitter y se han
ampliado los contenidos del blog
de opinién. Todo ello, pare difundir
mejor las actividades y proyectos de
CEPYME y mejorar su posiciona-
miento en el mundo digital.

En lo que se refiere a la actividad
mads “tradicional” del departamen-
to, durante 2014 se emitieron un
total de 105 notas de prensa y co-
municados sobre temas como las
dificultades financieras para las
pymes; la valoraciéon de las medi-
das de apoyo al empleo y de esti-
mulo de la actividad de las pymes;
la reuniéon del Presidente con el
Ministro de Hacienda; las reunio-
nes con el Gobierno y el resto de
interlocutores sociales en el mar-
co del didlogo social y los acuer-
dos alcanzados en este proceso y
la evolucion de la morosidad a tra-
vés del Boletin de Morosidad que
CEPYME presenta trimestralmen-
te, entre otros aspectos.

También se difundieron notas de
prensa sobre los acuerdos suscritos
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A El presidente de
CEPYME durante
su entrevista en Los
Desayunos de TVE.
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con distintas empresas € institucio-
nes y sobre las actuaciones desarro-
lladas en el marco de los mismos,
como la nueva convocatoria de Be-
cas Santander-CRUE-CEPYME,
y la jornada llevadas a cabo en co-
laboracién con Sage sobre la Zona
Unica de Pagos en Euros (SEPA) y
el IVA de caja.

Peri6édicamente se enviaron comu-
nicados y notas de prensa valoran-
do la evolucion de los principales
indicadores econémicos, como el
crecimiento del PIB, el paro, la
EPA o la inflacién.

Ademais, CEPYME expresé a tra-
vés de sendos comunicados de
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prensa su agradecimiento a SM el
Rey don Juan Carlos por la labor
realizada en apoyo a las empresas
y al desarrollo de la sociedad espa-
fola, con motivo de su abdicacién
en el mes de junio; y sus condo-
lencias por el fallecimiento del
primer presidente del Gobierno
de la democracia, Adolfo Suirez,
en el mes de marzo.

En cuanto a los medios escritos, se
concedieron entrevistas a los prin-
cipales diarios de dmbito nacional,
como ABC, La Razén, El Pais, El
Mundo, Expansién, EI Economis-
ta, asi como a las agencias de noti-
cias Europa Press y Efe y a medios
digitales y revistas especializadas
como Capital, Profesiones o Es-
critura Publica. También fuera de
nuestras fronteras, CEPYME estu-
vo presente en diarios como The
Economist.

Asimismo, se publicaron diversos
articulos en medios nacionales y
econémicos sobre temas como la
situacién econémica; la evolucién
del empleo; la financiacién de las
pymes o la internacionalizacion,
entre otros.

Ademais, entre las entrevistas rea-
lizadas por los medios de comuni-
cacion, audiovisuales, cabe desta-
car las realizadas en los programas
informativos La Tarde en 24H,

del Canal 24H de 'TVE,; el progra-
ma de debate Los Desayunos de la
1, de 'TVE; el programa Audiencia
Abierta, de TVE; el informativo
Diario de la Noche, de 'Telemadrid;
el programa FEspejo Priblico, de An-
tena 3; el programa Las Maiianas,
de RNE; el informativo Las Ma-
fanas de Cuatro; el informativo 24
Horas de RNE; el programa Hoy
por Hoy, de la Cadena Ser; el pro-
grama Hora 25, de la Cadena Ser;
los programas Pulso Empresarial
y Edicion Limitada, de Gestiona
Radio, el programa Capital, de Ra-
dio Intereconomia; el programa
La T1ertulia, de Capital Radio el
programa Made in Spain, de Radio

Comunicacidn

Exterior, RNE; asi como los infor-
mativos de las principales cadenas
radiofénicas (RNE, Cadena Ser,
Cope y Onda Cero). También se
particip6 en un reportaje de la te-
levision italiana RAT sobre la evo-
lucién econémica de Espaiia.

En estas intervenciones, los repre-
sentantes de CEPYME analizaron
los diferentes temas de actualidad
relacionados con las pymes, como
el incremento de las bases de coti-
zacion y sus efectos para las empre-
sas; la evolucion del paro, la finan-
ciacién, la internacionalizacién de
las pymes, la morosidad, el precio
de la energia y las distintas medi-
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CEOE y de CEPYME

y de los secretarios
generales de UGT

y CCOO sobre la
situacion econdmicay
el empleo, organizado
por el diario El Pais
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das aprobadas por el Gobierno que
afectan a estas empresas, asi como

los temas relacionados con las ne-
gociaciones en el ambito del didlo-
go social.

Durante el afio 2014 se mantuvo la
colaboracion con Gestiona Radio
para la realizacion del espacio se-
manal Somos Pyme, realizado desde
distintas las sedes de distintas orga-
nizaciones miembro de CEPYME
que tuvieron asi la ocasion de expo-
ner los problemas, las necesidades
y también las ventajas competitivas
de las pymes locales y los servicios
y apoyos que las organizaciones les
prestan.

Los representantes de CEPYME;
principalmente el presidente, el
vicepresidente primero y el secre-
tario general participaron también
en distintas ruedas de prensa, como
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las celebradas en Pontevedra, Can-
tabria o Zaragoza, con motivo de
las visitas a estas ciudades para re-
unirse con los 6rganos de Gobierno
de las respectivas organizaciones
empresariales o la concedida por el
vicepresidente primero en Burgos,
con motivo de su participacién en
una jornada organizada por FAE so-
bre la energia.

Ademis, CEPYME convocé di-
versas ruedas de prensa para pre-
sentar el Diagnéstico Financiero
de la Empresa Espafiola, junto con
EADA vy las diferentes ediciones
del Boletin de Morosidad y Finan-
ciacion Empresarial, que tuvieron
una importante acogida y reflejo en
los medios de comunicacién.

El presidente particip6 también en
las ruedas de prensa conjuntas con
el presidente de CEOE para pre-

V¥ Declaraciones
del presidente

de CEPYME a

los medios de
comunicacion,
tras la Asamblea
General celebrada
en el mes de junio.

sentar las propuestas empresariales
de cara a la reforma fiscal; el infor-
me de comercio exterior y los res-
pectivos documentos de propues-
tas de CEOE y de CEPYME de
cara a las elecciones al Parlamento
Europeo.

"También se ha participado en foros
informativos organizados por distin-
tos medios de comunicacién, como
el que celebré El Economista sobre
la Ley de Emprendedores y las nota-
rias como PAE, en el que intervino
también el presidente del Consejo
Superior del Notariado o el debate

Comunicacidn

organizado por el diario El Pais, en
el que participaron los presidentes
de CEOE y de CEPYME vy los se-
cretarios generales de UGT y de
CCOQ, para analizar la situacién de
la economia y el empleo de cara a las
elecciones europeas.

Cabe resaltar el impacto informa-
tivo que tuvieron actos organiza-
dos por CEPYME, como la jorna-
da sobre la internacionalizacién de
las pymes, celebrada en noviem-
bre o la entrega de los I Premios
CEPYME o las Asambleas Genera-
les celebradas durante el afo.

67



cepyme MEMORIA 2014 Revista El Empresario

a revista E1 Empresario

que edita CEPYME con

periodicidad mensual, e empresarlo

publicé once nimeros i
comprendidos en 2014, en los que El VA de caja ya es una
abordo distintos contenidos relacio- realidad para PYM ESy
nados con la actualidad socioeconé- e —
mica, laboral, legislativa y fiscal de
mayor interés para las pymes y los
auténomos.

En 2014, El Empresario se ocupd,
entre otros temas de interés, la evo-
lucién de la economia y del empleo
a lo largo del afio, el programa de
Estabilidad y el Programa Nacio-
nal de Reformas 2014.

En materia fiscal, se analizé la re-
forma fiscal aprobada por el Go-
bierno y las propuestas empresa-
riales en esta materia y se destaco
la postura de CEPYME contrariaal [ =
mantenimiento de un tipo elevado AW B2 %, G == 0] o=
para las pymes en el Impuesto so- @J@:ﬂ_ﬂpﬂ@\, ]l‘-'l- ‘r JD
bre Sociedades. También se analiz6 s s i
la entrada en vigor, a primeros de
afio, del IVA de Caja Yy su inciden- EI turismo remonta el Vue'o
cia para las pymes y los auténomos,
asi como el contenido de la Ley de

Presupuestos Generales del Estado
para 2015.

El Empresario se ha hecho eco de
la evolucion de los indicadores ma-
croeconémicos de Espafia, en el
contexto europeo y global, infor-
mando sobre los datos de la conta-
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La factura
Clectronica reduce
los costes para

las pymes

el empresario

ESCUELR
® de empresarios

Formacion practica para
las pymes y los autonomgs,
N ._ 7

W

recuperacion
se consolida

bilidad nacional, asi como las pre-
visiones de los principales analistas
publicos y privados espafioles e in-
ternacionales.

También informé de la actualidad
en el seno de los sectores empresa-
riales mas representativos y de sus
principales demandas para recupe-
rar la senda del crecimiento.

Fue el caso, entre otros, de los secto-
res de bienes de equipo, franquicia,
comercio electrénico, comercio mi-
norista, alimentacién y bebidas, tec-
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nologia de la informacién y las co-
municaciones, metal, automocion,
hosteleria y restauracién, metal,
construccion, turismo y juguetes.

Vinculado a la realidad de estos
sectores, de las pymes y de los au-
tonomos, El Empresario dedico
amplios espacios a cuestiones como
la I+D, la exportacién, la interna-
cionalizacion y la financiacién.

Se presté especial atencion a las
informaciones relacionadas con
la financiacién de las pymes, a

Revista El Empresario

ey
)
: :-I" : .. _..-' . .' ~ml
Sectores con mayor demanda
y claves de la empleabilidad
)

el empresario

FALSIFICACION DE MARCAS

Una practica
perjudicial
y arriesgada

esUs Terciado recL0iD0 PRESIDENTE DE CEFYME

' LLa economia
el empleo

_ ' se rezupe n
progre
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reindisinializacior
de la economia £

través de la presentacién del in-
forme Diagnéstico Financiero de
la Empresa Espafola, presenta-
do junto con EADA; y de la mo-
rosidad, dedicando una amplia
informacion al contenido de los
distintos Boletines de Morosidad
presentados por CEPYME a lo
largo del afio

La revista también se hizo eco de la
actualidad de la Uni6n Europea re-
lacionada con temas de interés para
las pymes y abord6 aspectos rela-
cionados con la gestién de las em-
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2liempr

b
Sectores con mayor demanda
y claves de la empleabilidac
o iz

presas, la tecnologia y los recursos
humanos.

Especial mencién merece la infor-
macién dedicada a la jornada Las
pymes ante las oportunidades y re-
tos internacionales, organizada por
CEPYME vy Banco Popular y a la
convocatoria y entrega de los I Pre-
mios CEPYME.

En cuanto a la actualidad relacio-
nada con la propia Confederacion,
la revista recogi6 la celebracién de
las distintas Asambleas convocadas

a lo largo del afio y los cambios en
los 6rganos de Gobierno de la Con-
federacion.

Asimismo, se hizo eco de la cele-
bracién de la Asamblea General
electoral de CEOE vy de las gran-
des Cumbres sobre innovacion e
internacionalizacién celebradas
por esta organizacién en 2014.

La revista se hizo eco de diferen-
tes informaciones de interés de
las organizaciones empresariales
miembros y de la Federacion Es-
pafiola de Auténomos-CEAT.

La revista mantuvo durante 2014
el acuerdo para la produccién, co-
mercializacién y distribucién con el

Grupo TPL.

AVA
VAY
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el empresario

Lyt
"

CEPYME premia lajabor L B
de las pymes yi6s auténomos:

F
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junio de 2014

— Terciado Valls, Jesus M*

— Garamendi Lecanda, Antonio

- Calvo Delgado, Jose Antonio

— Querva Valdivia, Gerardo

- De Felipe Lehtonen, M* Helena

- Lazaro Montero De Espinosa, Juan Pablo
- Lopez de Hita, Aurelio

- Garcia-Izquierdo Parralo, Manuel

— Navarro Pradas, Salvador

— Alfonso Martin, Pedro
— Andrade Sianchez, Pilar
~  Asensio Laguna, Angel
- Barato 'Triguero, Pedro
- Blanco Gémez, César
- Campo Iglesias, Pedro

—  De Riva Zorrilla, José Manuel
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Organos de gobierno

> 9.1 Comite Ejecutivo desde

Presidente
(Hasta Noviembre)

Vicepresidente 1°
(Hasta Noviembre)

Presidente
(Desde Noviembre)

Vicepresidente
Vicepresidente
Vicepresidenta
Vicepresidente
Vicepresidente
Vicepresidente

Vicepresidente,
Contador y Tesorero

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
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Diaz Real, Gema

Diez Rodigalvarez, Maria Del Val
Muiioz Fernindez, Juan Antonio
Nicolds Garcia, Angel

Rodulfo Zabala, Luis

Rubio Maria, José Maria

Sinchez Corchero, Juan Antonio

Sanchez Rojas, Javier

Vidaurre Garcés, Maria Victoria

Gonzalez-Ruiz, Jose Alberto

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Secretario General

9.2 Comite Ejecutivo hasta
junio de 2014
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Terciado Valls, Jestis M*
Garamendi LLecanda, Antonio
Calvo Delgado, Jose Antonio
Cima Mollet, Eusebi

Cuerva Valdivia, Gerardo

LLdzaro Montero De Espinosa, Juan Pablo

Llorens Lorente, Pere
Lépez De Hita, Aurelio
Morte Bonafonte, Jests

Garcia-Izquierdo Parralo, Manuel

Presidente
Vicepresidente 1°
Vicepresidente
Vicepresidente
Vicepresidente
Vicepresidente
Vicepresidente
Vicepresidente
Vicepresidente

Vicepresidente

- Loépez Almendariz, Margarita

— Navarro Pradas, Salvador

— Alfonso Martin, Pedro

~  Asensio Laguna, Angel

- Campo Iglesias, Pedro

- Qastro Dominguez, Pedro

- Diez Rodigalvarez, Maria Del Val
— Farras Conzilez, Gaietd

-~ Ferrer Dufol, Javier

- Haurie Vigne, José Luis

- Ledesma De La Cruz, Jose Manuel
— Prado Juan, Fernando

—  Primo Saiz, Antonio

- Rodriguez Alfageme, Aureliano

- Gonzalez-Ruiz, Jose Alberto

Organos de gobierno

"Tesorera
Contador
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Secretario General

9.3 Junta Directiva

- Alfonsel Jaén, Margarita
— Alfonso Martin, Pedro

— Alonso Ferndndez-Pacheco,
Eduardo

- Alva Rodriguez, David

— Alvarez Balbuena, -

José Rolando
(Desde octubre)

Andrade Sanchez, Pilar
(Hasta junio)

Andueza Lépez, Carmen
(Hasta noviembre)

Aparicio Jiménez, Santiago
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Arriola Pereira, Javier
Arranz Llorente, Alberto
Asensio Laguna, Angel

Avila Garcia, Rafael
(Hasta febrero)

Ayerza Mediburu, José Miguel

Azpiazu Lasuen,
Francisco Javier

Barato 'Triguero, Pedro
(Desde junio)

Bayona Rico, Enrique

Bistuer Pardina, Carlos
(Desde noviembre)

Blanco Belda, Javier
(Hasta enero)

Blanco Gémez, César
(Desde marzo)

Blanco Serrano, Esteban
Bustamante Buendia, Juan

Callizo Olivan, Fernando
(Hasta noviembre)

Calvo Delgado, José A.
Campo Iglesias, Pedro

Campos Moral, Jorge
(Hasta marzo)

Canals Oliva, Juan

(Desde octubre)

Carmona Moya, Luis Miguel
(Desde noviembre)

Castafio Rivera, Mariano

(Desde octubre)
Cano Garcia, José
Carrillo Alcala, Antonio

Castro Dominguez, Pedro
(Hasta junio)

Cepedano Valdeon, Javier

Cima Mollet, Eusebio
(Hasta junio)

Corres Santos, Jests
Coslado Garcia, Bernardo

Cruafias Acosta, Andreu
(Desde abril)

Cuerva Valdivia, Gerardo

De Felipe Lehtonen, M*
Helena
(Desde junio)

De Riva Zorrilla, José Manuel
Diaz Cérdoba, Antonio

Diaz Real, Gema
(Desde junio)

Diez Rodrigalvarez,
Maria Del Val

Dominguez Bigador, César
(Hasta marzo)

Esbec Hernandez, José M*

Escobar Torres, L.eandro
(Hasta septiembre)

Escolar Ramos, Arsenio
Espinosa Silva, M* Dolores

Esteban Miguel, David
(Desde noviembre)

Farras Gonzalez, Gaieta
(Hasta enero)

Fernandez De Leceta,
Milagros

Fernindez Del Vallado,
José Maria
(Hasta noviembre)

Fernindez Ramos,
José Antonio

Ferrer Dufol, Javier

Fontenla Ramil, Antonio
(Hasta marzo)

Francisco Diaz, José Carlos

Freire Freire, José Luis
(Hasta Marzo)

Gallego Zuazo, Emilio
(Hasta mayo)

Garamendi Lecanda, Antonio

Garcia Herrero, Francisco Borja
(Hasta abril)

Organos de gobierno

Garcia-Izquierdo Parralo,
Manuel

Garcia Lillo, Javier

Gonzilez De LaraY Sarria,
Javier

Gonzilez Calzada, José Manuel

Gonzilez Hidalgo, Luis
(Hasta septiembre)

Gonzilez Menéndez, Alberto

Haurie Vigne, José Luis
(Hasta junio)

Hernandez Mufioz, Rafael
(Desde noviembre)

Hernandez Nieto, Javier
Herrera 'Tabares, Fernando
Jardon Arango, Francisco
Jimenez Ortiz, Javier

LLazaro Montero De Espinosa,
Juan Pablo

LLedesma De La Cruz, José

Manuel (Hasta junio)

Llorens Lorente, Pere
(Hasta junio)

Lépez Almendariz, Margarita
Lépez De Hita, Aurelio

Lépez Vazquez, Jaime Luis
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Lorenzo Santana, Prudencio

Lores Garcia, José
(Hasta octubre)

Madruga Sanz,

Manuel Martin Mesonero,
Juan Antonio

Martin Y Cabiedes, Angel
(Hasta febrero)

Martinez De Los Santos, Javier

Martinez Nogal, Jesus
(Desde abril)

Martinez-Tercero Moya, Juan

Mazén Gonzilez-Lozano,
M? Jesus
(Hasta octubre)

Molero Sotillo, Emiliana
(Hasta abril)

Montero Avalos, Rafael

Morte Bonafonte, Jests
(Hasta junio)

Muifioz Ferniandez,
Juan Antonio

Nadal Condado, Pedro
Navarro Pradas, Salvador
Navarro Saez, Cristobal

Nicolds Garcia, Angel

Nieto De La Cierva, Julio
Novoa Diaz, Luis

Nufez Velazquez, Jesus
(Hasta junio)

Oliver Mari, José
(Hasta abril)

Operé Castellanos, Ricardo
Oviedo Martin, Enrique

Peinado Rodriguez,
Francisco Javier

Pelegri Martinez-Canales,
Amalia

Pérez Alfaro, Artemio

Pérez Dorao, Marta
(Desde marzo)

Pérez Canal, José Manuel

Pérez Lozano, Fernando
(Desde febrero)

Pérez Sinchez, Gonzalo
(Hasta Marzo)

Pertierra Rodriguez, José Luis

Pinilla Risueno, Conrado
(Hasta noviembre)

Planas Palou, Carmen
(Desde Abril)

Pons Alfonso, Francisco

Pons Morales, Monica
(Hasta septiembre)

Pozancos Gémez-Escolar,
José Maria

Prado Juan, Fernando
(Hasta junio)

Primo Saiz, Antonio
Renau Fauro, Ramén

Rodriguez Alfageme, Aureliano
(Hasta junio)

Rodriguez Querol, Francisco
(Desde Marzo)

Rodulfo Zabala, Luis
Ros Prat, Baldiri
Rubio Marin, José Maria

Salafranca Sinchez-Neyra, Pedro
(Hasta noviembre)

Salazar Simpson-Bos, Francisco
Manuel

Sinchez Brunete, Juan

Sinchez Corchero, Juan
Antonio

Sanchez Guijo, Francisco
Sanchez Rojas, Javier
Sanchez Torres, Juan Antonio

Sanlorenzo Ferri, Carlos

Organos de gobierno

Sanz Casado, Pedro Pablo

Sarrion Martinez, Abraham
(Desde abril)

Soler Martinez, Manuel

Soler Pérez, Santiago
(Hasta abril)

Suarez Palacin, José Manuel

Terciado Valls, Jests Maria

(Hasta noviembre)

Valdés Garaizabal, Miguel
Valle Schaan, Mirenchu Del
Viana Ibarra, Elena

Vicente Huerta, José Luis De
Vidaurre Garcés, M* Victoria

Vigil Fernandez-Pacheco,
Hortensia

Zapatero Gonzalez, Rafael
(Hasta mayo)

Zarzuela Garrido, Olga

AVA
VAY
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> De ambito intersectorial
y territorial autonomico o
provincial
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SEA Empresarios Alaveses

Confederacién de Empre-
sarios de Albacete (FEDA
CEOE-CEPYME)

Confederacion Empresarial
de la provincia de Alicante

(COEPA)

Asociacién Empresarial de
la provincia de Almeria-
Confederacion Provincial

(ASEMPAL)

Confederacién de Empresa-
rios de Andalucia (CEA)

Confederacién de Empresa-
rios de Aragén (CREA)

CEPYME-Aragon

Federacion Asturiana de Em-
presarios (FADE)

Confederacién Abulense de
Empresarios (CONFAE)

Confederacién de Organizacio-
nes Empresariales de la Provin-
cia de Badajoz (COEBA)

Confederacién de Asociacio-
nes Empresariales de Baleares
(CAEB)

Fomento del Trabajo Nacional

Confederacion de Asociacio-

nes Empresariales de Burgos
(FAE)

Federaciéon Empresarial Cace-
refia (FEQC)

Federacién Empresarial Pla-
centina

Confederacién de Empresa-
rios de la provincia de Cadiz

(CEQC)

Confederacién Canaria de
Empresarios (CCE)

Confederacion Provincial de
Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife (CEOE-"Tenerife)

Confederacién de Empre-
sarios de Cantabria (CEO-
CEPYME Cantabria)

Confederacién de Empresa-
rios de Castellon (CEC)
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Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-ILa
Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-I.a Mancha)

Confederacion de Organi-
zaciones Empresariales de

Castilla y Le6n (CECALE)

Confederacién de Empresa-
rios de Ceuta (CECE)

Confederacién de Empresa-
rios de Cordoba (CECO)

Confederacién de Empresa-
rios de La Corufia (CEC)

Confederacién de Empre-
sarios de Cuenca (CEOE-
CEPYME Cuenca)

Confederacién Regional
Empresarial Extremefia

(CREEX)

Confederacién de Empresa-

rios de Galicia (CEG)

Confederacion Granadina de
Empresarios (CGE)

Confederacién Provincial de
Empresarios de Guadalajara
(CEOE-CEPYME Guadalajara)

Asociacién de Empresarios de
Guiptuzcoa (ADEGI)

Federacion Onubense de
Empresarios (FOE)

Confederacion Empresarial

de la provincia de Huesca
(CEOS-CEPYME Huesca)

Federacién Empresarial Jien-

nense (FEJ)

Federacién de Empresarios
de La Rioja (FER)

Federacion Leonesa de Em-
presarios (FELE)

Confederacién de Empresa-

rios de L.ugo (CEL)

Confederacién Empresarial de
Madrid - CEOE (CEIM)

Confederacién de Empresa-
rios de Malaga (CEM)

Confederacién de Empresa-

rios de Melilla (CEME)

Confederacién Regional de
Organizaciones Empresariales
de Murcia (CROEM)

Confederacion de Asociacio-
nes Pymes de Navarra (FA-
PYMEN)

Confederacion Empresarial de
Orense (CEO)

Confederacion Palentina de

Organizaciones Empresariales
(CPOE)

Confederacion Provincial de

Empresarios de Pontevedra
(CEP)

Confederaciéon de Organiza-
ciones de Empresarios Sal-
mantinos (CONFAES)

Federacion Empresarial Sego-
viana (FES)

Confederacién Empresarial

Sevillana (CES)

Federacion de Organizacio-
nes Empresariales Sorianas

(FOES)

Confederacién Empresarial

Turolense (CE'T)

Federacion Empresarial
Toledana (FEDE'TO CEQOE-
CEPYME 'Toledo)

AVA
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Organizaciones miembro

Confederacién Empresarial
Valenciana (CEV)

Confederacién de Organi-
zaciones Empresariales de

la Comunidad Valenciana
(CIERVAL)

Confederacién Empresarial de
la Pequenia y Mediana Em-
presa de la Comunidad Valen-
ciana (CEPYMEVAL)

Confederacion Vallisoletana
de Empresarios (CVE)

Confederacién Empresarial de
Bizkaia (CEBEK)

Confederacién de Organi-
zaciones Zamoranas de Em-

presarios (CEOE-CEPYME

Z.amora)
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Asociacion Agraria de Jévenes
Agricultores (ASAJA)

Federacion Nacional de

Empresarios de Ambulancias
(ANEA)

Federacién Espafiola de Auté-
nomos (CEAT)

Federacion de Industrias del
Calzado Espaiiol (FICE)

Confederacién Espaiiola de
Comercio de la Pequena y
Mediana Empresa (CEC)

Federacion de Asociaciones
de Concesionarios de la Auto-
mocién (FACONAUTO)

Confederacion Nacional de la
Construccion (CNC)

Confederacién Espaiiola de
Asociaciones de Fabricantes

de Productos de Construccion
(CEPCO)

Federacion Nacional de
Asociaciones de Consultoria

(FENAC)

Asociacién Nacional de Em-
presas de Control de Plagas
(ANECPLA)

Federacion de Asociaciones
de Ocio Nocturno de Espaiia
(FASYDE)

Asociacion Nacional de En-
tidades de Gestion de Cobro
(ANGECO)

Asociacion Espaiola de
Entidades de Distribucion
(ASENDIS)

Asociaci6on Multisectorial de
Empresas de la Electrénica,
las Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacion, de las
"Telecomunicaciones y de los
Contenidos Digitales (AME-
TIC)

Confederacién Espaiiola de
Asociaciones de Jévenes Em-
presarios (AJE Confederacion)

Asociacién de Centros Auté-
nomos de Ensefianza Privada

(ACADE)

Confederacién Espafiola
de Empresas de Formacién
(CECAP)

Federacion de Distribuidores
Farmacéuticos (FEDIFAR)

Federacion Empresarial de
Farmacéuticos Espafioles

(FEFE)

Asociacion Espaiiola de Flo-
ristas Interflora (AEFI)

Federacion Espanola de
Asociaciones de Productores
Exportadores de Frutas, Hor-
talizas, Flores y Plantas Vivas

(FEPEX)

Confederacién Espaiiola de
Sociedades de Garantia Reci-

proca (CESGAR)

Federacion Espaiiola de Hos-
teleria (FEHR)

Asociaciéon Empresarial de
Gestion Inmobiliaria (AEGI)

Federacion Espaiiola de Em-
presas de Tecnologia Sanitaria
(FENIN)

Asociacién de Empresas de
Limpieza Piablica (ASELIP)

Confederacién Nacional
de Empresarios de Madera
(CONFEMADERA)

Confederacién Espaiiola de
Organizaciones Empresariales
del Metal (CONFEMETAL)

Organizaciones miembro

Asociaciéon de Empresas de
Montajes y Mantenimientos
Industriales (ADEMI)

Asociacién de Mutuas de Ac-
cidentes de 'Irabajo (AMAT)

Asociacion Nacional de Em-
presas Nauticas (ANEN)

Asociacion Nacional de Perfu-
meria y Cosmética (STANPA)

Asociacién Nacional de Ven-
dedores de Vehiculos a Mo-
tor, Reparacion y Recambio
(GANVAM)

Unién Espafiola de Entidades
Aseguradoras y Reasegurado-
ras (UNESPA)

Federacion Espanola de Em-
presas de Confeccion (FEDE-
CON)

Federacién Nacional Empre-
sarial de Transporte en Auto-

bis (FENEBUS)

Unién de Asociaciones de
Estanqueros de Espana

Asociacion de Empresas
de Trabajo Temporal (FE-
DETT)

Asociacion Espanola de Edito-
riales de Publicaciones Peri6-

dicas (AEEPP)
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Federacion Nacional de

Empresarios de Instalaciones
Deportivas (FNEID)

ASEMPLEO

Federacién Espaiiola de Co-
merciantes de Electrodomés-
ticos (FECE)

Asociaciéon Empresarial de
Mediadores de Seguros
(AEMES)

Asociacién Nacional de Em-

presas de Imagen Personal
(ANEIP)

Asociacion Espanola de Cen-
tros de Negocios (ANC)

Federacion Espanola Empre-
sarial de Transporte de Viaje-

ros (ASIN'TRA)

Empresas y entidades

colaboradoras

88

Equifax-Iberica

Optima Planificacién Fiscal
Patrimonial, S.A.

Facebook

TPI

Asociacién Espanola de Vales
de Comida

Avantia XXI
SAP

Fundacién Comercio

Ono

Consejo General Del Notariado
Secot

AF1

Informa

Fundacién Universidad Em-
presa

Intrum Justitia

Cofides

Eada

Fundacién Notarial Signum

"Trocobuy

AVA
VAY

Organizaciones miembro
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» El presidente

de CEATy
representantes de
otras organizaciones
de auténomos, tras

la presentacion del
Portal de Autoempleo,
presidida por la
ministra de Empleo.

Federacién Espanola de Auténomos-CEAT

a Federacion Espaiiola

de Auténomos — CEAT

continué desarrollando

su actividad en 2014,
tanto en el dmbito de la interlocu-
cién y representacion institucional,
como en la prestacién de servicios a
los auténomos integrados en las or-
ganizaciones asociadas, en materias
tales como fiscalidad, prevencion
de riesgos, normativa de Seguri-
dad Social, subvenciones, ayudas,
formacién, etc., Asimismo, mantu-
VO su posicién como organizacion
representativa y de referencia de
los intereses empresariales de los
auténomos espafioles, integrada en

CEPYME, en CEOE vy en la patro-
nal europea UEAPME.

Entre las actividades desarrolladas
en el ejercicio de 2014, cabe desta-
car la participacién en abril en una
reunién con el Director General del
"Irabajo Auténomo del ministerio
de Empleo y Seguridad Social, con
el objeto de presentar el nuevo Por-
tal de Auténomos, una plataforma
que pone a disposicién de los au-
ténomos un espacio publico donde
puedan dar a conocer sus productos
y servicios y que les sirve, ademis,
de punto de encuentro con posi-
bles inversores.
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"También se particip6 en la reunién
convocada por el Director General
del 'Trabajo Auténomo para tratar
sobre la convocatoria de las sub-
venciones 2014, el estado del Portal
de Autoempleo y el desarrollo del
Estatuto del Trabajo Auténomo.

El Presidente de CEAT mantuvo
diversas reuniones institucionales
al mas alto nivel con representantes
del ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social, para abordar los plan-
teamientos de CEAT en relacién a
reformas de la legislacién sobre au-
tébnomos.

Igualmente, en julio participé en
una reunién con representantes del
ministerio de Hacienda y de otras
organizaciones de autébnomos, para
analizar las dltimas medidas fiscales
adoptadas por el ministerio y parti-
cip6 en la reunién de representan-
tes de organizaciones de autébnomos
con representantes del Grupo Par-
lamentario Socialista, en el Congre-
so de los Diputados, en septiembre.
En noviembre, asistié6 a la sesién
constitutiva del Pleno de la Cima-
ra de Comercio, Industria, Navega-
cién y Servicios, en el ministerio de
Economia y Competitividad.

Asimismo, el Presidente de CEAT
presidié el encuentro empresarial
hispano-hiingaro, celebrado en no-
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viembre, que analiz6 las nuevas
oportunidades en Hungria tras la
recuperaciéon econémica.

El Director General de CEAT tam-
bién participé en las reuniones de
las Comisiones Fiscal y de Promo-
cién Empresarial de CEOE.

En 2014, CEAT convoco junto con
CEPYME la I edicién de los Pre-
mios CEPYME, de cuyo Jurado
formo parte el presidente de la Fe-
deracién, quien también intervino
en la gala de entrega de los Premios,
celebrada el 27 de noviembre.

Entre otras actividades llevadas a
cabo en 2014, los representantes
de CEAT también participaron
en la presentacién de la iniciati-
va Impulsa un Emprendedor, de
AJE, mediante la que los empresa-
rios y emprendedores diversifican
y consiguen recursos y sSocios sin
desembolso de dinero; en la gala
de entrega del XII Premio Joven
Empresario de Madrid, organi-
zada por la Asociacién de Jévenes
Empresarios de Madrid, AJE; en
la Asamblea General electoral de
CEAT-= Madrid; en la entrega de los
IV Premios elEconomista y en la
jornada de presentacion de la Plata-
forma Via-E de apoyo al emprendi-
miento celebrada en diciembre.

Federacién Espanola de Auténomos-CEAT

Ademis, se mantuvieron contactos con
diversas empresas como Sage o "Troco-
buy para buscar vias de colaboracion.

A lo largo del ejercicio 2014, desde
CEAT se emitieron comunicados a

AVA
VAY

los medios con valoraciones sobre
los datos de afiliacién a la Seguridad
Social, que mensualmente publica
el ministerio de Empleo, asi como
sobre los datos de la EPA, que tri-
mestralmente publica el INE.
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