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cComo es nuestro tejido CEPYME
empresarial?

= MENOR TAMANO ® " Ventas por ocupado
\/‘D‘Q D_ LA E\/‘ :)Q:SA en las microempresas

Datos para 2018, empresas de 0a g

S :)AN O LA Q ES ‘ O N_A ocupados; miles de euros™
HACIA ABAJO LA

Belgica 2721

PRODUCTIVIDAD DE LA Dinamarca 2330

R. Unido 2028
:CO \I O M ‘A Finlandia 176,8
Francia 175.1
Suecia 1687
Alstria 163,9
Holanda 1636
Polonia 152,0
UE-28 I 1356
ltalia 132,2
Alemania 1317
Rumania 1231
Espana I 122,3
Portugal 948

0 O 100 150 200 250 300 50 400

YEuros con igual poder de compra en todos los paises.
Fuente: CEPYME / Barceld & asociados sobre la base de Eurostat
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cComo es nuestro tejido
empresarial?

AS EMPRESAS MAS
GRANDES TIENEN UNA
DRODUCTIVIDAD MAS
- EVADA QUE LAS
DYMES

CEPYME

Ventas
por ocupado

Datos para 2018; total de empresas,;
miles de euros®

Fomen

Irlanda 5261
Belgica 3909
Holanda 2979
Dinamarca 2823
Austria 279,0
Francia 2716
Finlandia 2611
Alemania 251.8
ltalia 250,7
Suecia 247.9
Polonia 2407
R. Unido 2325

UE-28 I 230.9
Espana I 2222

Rumania 1831
Portugal 1623
0 100 200 300 400 500

“Eurcs con igual poder de compra en todos los paises.

Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Eurostat.
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Las consecuencias de que el CEPYME
S50
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Fent Empresa, Creant Futur

tamaino medio de la empresa
s o Ventas por ocupado
espaHOl‘a sea I‘EdUCIdO en pymes y grandes empresas

Datos para 2018;
miles de euros®®

LAS PYMES SON MAS N— »
VULNERABLES e

Dinamarca 351.0 5
233,0

e Variacion del empleo

. 266, ..

R. Unido i en la crisis

Variacion entre el 412007 y 472013

i i 3373
Finlandia 1768
00 y mas ocup.
Francia 3376 -10,7% 500y p
1751
Suecia 3024 -18,2% 250 a 499 ocup.
1687
Austria 266.8 -21,5% 50 a 24g ocupados
163.9
Holanda 3127 -26,0% 10 a 49 ocupados
163,6
Polonia 3205 -10,4% 0 a g ocupados®
152,0
UE-28 3154 -15,6% Total
1356
talia 3832 30% -25% -20% -15% -10% 5% 0% 5%  10%
132,2
Alemania 3736 Variacion acumulada entre los cuartos trimestres de 2007 y 2013 del
1317 numero de afiliados a la Seguridad Social promedio de ambos periodos.
Rumania 2280 “El autoempleo de emergencia, forzado, como alternativa al paro, hace
1231 los datos de las microempresas sean artificialmente mejores.
i . Grandes Fuente: CEPYME / Barcel6 & asociados sobre la base de Seguridad
Espafia 3154 empresas Social
1223 '
Microempresas
Portugal 2636
94,8

0 100 200 300 400 KOO 60O 70O 800 QOO0 1000

WEuros con igual poder de compra en todos los paises.
Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Eurostat.
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Las consecuencias de que el
tamaino medio de la empresa
espanola sea reducido
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CEPYME

Salario ordinario medio,
segun tamano de la empresa

Datos promedios de 2020
en euros por mes

2200

2.005
2 000

8
1800 L

1.600

1400

1.340

1200
1000

800
1a49 0 a 199 200y mas

Total asalariados asalariados asalariados

Salario ordinario: pagos de regularidad mensual, antes de retenciones y

deducciones. No incluye horas extra, premios, pagas extraordinarias, etc.

Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de INE.

Foment
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Las consecuencias de que el CEPYME
tamano medio de la empresa
espanola sea reducido

Empresas espanolas

_A PROPORCION DE que exportan

Datos para 2018;

DYMES QU XPORTAN % sobre el total de empresas
ES ‘ N — = Q O Q 250 0 mas ocupados 59 3%

50 a 249 ocupados 48.77%

20 a 49 ocupados 24.5%

10 a 1g ocupados 13,77

Total 3,3%
0 agocupados = 22%
0% 10% 20% 20% 40% 0% B60% 70%

Mota: solo incluye exportaciones de mercancias.
Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Aduanas, AEAT.
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C E PY M E P

Los obstaculos al crecimiento

empresarial

Algunos ejemplos
de escalones regulatorios

A partir de...

10 empleados

50 empleados

Regulaciones contables

Inaplicaciéon de criterios especiales
si la empresa cumple al menos dos
de las siguientes tres condiciones:
) activos de mas de € 1 millon,

i) ventas de mas de € 2 millones y
i) mas de 10 trabajadores.

No se pueden presentar balances
simplificados si la empresa cumple
al menos dos de las siguientes tres
condiciones: i) activos de mas de €
4 millones, i) ventas de mas de € 8
millones y mas de 50 trabajadores.

Obligacion de auditar las cuentas
si la empresa cumple al menos dos
de las siguientes tres condiciones:
) activos de mas de € 4 millones,
i) ventas de mas de € 8 millones y
i) mas de 50 trabajadores.

Regulaciones
laborales

Nombrar un
delegado de
personal con 15
horas mensuales
remuneradas.

Comite de empresa
de 5 miembros.

Comité de
Seqguridad y Salud.

Elaboracion de un
plan de igualdad.

niversari

pilel

A

Fent Empresa, Creant Futur

Regulaciones

Aparticce. tributarias
Se adquiera la
condicion de gran
empresa a efectos
fiscales.
€6
millones
de ventas Pago mensual de
retenciones por
IRPF.
Liguidacion
mensual del IVA.
Pérdida de
€ 10 . .
) incentivos fiscales
millones
en el Impuesto
de ventas

sobre Sociedades.

CRECIMIENTO EMPRESARIAL CEPYME ©
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Los obstaculos al crecimiento
empresarial

AS PYMES ESPANOLAS
TIENEN MAS !

CEPYME

niversari

A

Fent Empresa, Creant Futur

e , ;
Dias necesarios para

Tramites para establecer
P crear una sociedad limitada

una sociedad limitada

Fuente: CEFPYME / Barcelo &
asoclados sobre la base de
Doing Business, BM

= — — Datos para 2020
D — CUL AD—S QU— LAS Datos para 2020
— — , Polonia 37.0
— — ﬂLeman!a 9 RCheca 24,5
D _ A \/‘ _ D‘A :) _ LA Gl B Bulgaria 23,0
B T Bulgaria 7 Al 210
UNION EUROPEA PARA ?
_ L Espana NG 7 Croacia 19,5
o — DE Rumania 6 Finlandia 13,0
CREAR UNA EMPRESA. : copa — 1
T T T UE-28 I 5 UE-28 I 11,9
Polonia 5 ltalia 11,0
Belgica 5 Irlanda 11,0
Dinamarca 5 Alemania 8,0
Francia 5 Suecia 7.5
Suecia 4 Hungria 7.0
Holanda 4 Portugal 6.5
R. Unido 4 Belgica 5,0
Finlandia R. Unido 4.5
irlanda Francia 4,0
Grecia Grecia 4,0
Dinamarca 3.5
0 2 4 6 8 10 Holanda 3.5
5 10 15 20 2L, 30 35 40

Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Doing

Business, BM.

Ver en Anexo los supuestos utilizados. El proyecto de ley "Creay
crece” apunta a solucionar la situacion mostrada por estos graficos.

CRECIMIENTO EMPRESARIAL CEPYME ©
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Los obstaculos al crecimiento CEPYME
empresarial o

Carga
impositiva total

= = MND Q :SA Q | O Datos para 2020; expresado como % del
:S :)ANOL :N Q NTA beneficio neto antes de impuestos

UNA CARGA IMPOSITIVA - e
TOTAL MAS ALTA -

Austria 51

'O QUE REDUCE LA
RENTABILIDAD i —

R.Checa 46
Holanda 41
Polonia 41
Portugal 40
UE-28 I 40
Hungria 38
Finlandia 37
R. Unido 31
Irlanda 26
Dinamarca 24

Croacia 21
Rumania 20

10 20 30 40 O 60 70

Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Doing
Business, EM

CRECIMIENTO EMPRESARIAL CEPYME ©



Los obstaculos al crecimiento CEPYME Foment

empresarial 250

. Fent Empresa, Creant Futur
Tasa de

NO HAY UN natalidad empresarial
QO 3 L B MA D — _A _TA E:Lfsiaerlaeigi;iadm

DE EMPRENDIMIENTO R Unido s
EN ES :)ANA Rumania 12,3%

Francia 111%
Finlandia 11.0%
Dinamarca 11,07
Espana I 10,6%
Portugal 10,3%
UE"Y I o875
Holanda 9.4%
Italia 8,8%
Austria 817%
Alemania 7.6%
Irlanda 3.7%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Tasa de natalidad empresarial: relacion entre el numero de empresas
que nacen y el total de empresas activas de cada ano.

“Media simple de los paises que aparecen en el grafico.

Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Eurostat
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Los obstaculos al crecimiento CEPYME

empresarial

— 3:203 :MA :S Tasa de

mortalidad empresarial

LA MORTALIDAD Pe b
“MPRESARIAL, QUE R J
-S MAYOR EN ESPANA

Francia 10,2%

QUE EN LOS PAISES DE

Espana I 9,2%

NUESTRO ENTORNO. Holanda 80%

Italia 8,3%
Austria 8.1%
UE™ I S.075
Alemania 7.5%
Portugal 7.2%
Dinamarca 167%
Irlanda 1,67
0% 2% A% 6% 8% 10% 12% 14%

Tasa de Mortalidad empresarial: relacion entre el numero de empresas
que desaparecen y el total de empresas activas de cada afno.

“Media simple de los paises que aparecen en el grafico.

Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Eurostat
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Fent Empresa, Creant Futur

“ Esperanza de vida
de las empresas
Datos para 2018;
paises seleccionados
Dinamarca 63,1
Irlanda 61,8
UE" I 19,6
Portugal 13,8
Alemania 13,3
Austria 12,4
ltalia 12,0
Holanda 111
Espana I 10,8
Rumania 10,6
Francia 9.8
R. Unido 88

Finlandia 77

0 10 20 30 40 RO G0 0

Esperanza de vida media de las empresas con empleados: inversa de la
Mortalidad, expresada en afos.

“Media simple de los paises que aparecen en el grafico.

Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Eurostat
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7% De empresas que sobreviven
tres anos despueés de su creacion

Datos para 2018, paises seleccionados;
empresas con empleados

Portugal 65.47%
R. Unido 64,2%
Holanda 58,2%
Belgica 58,2%
Austria 57.8%
Alemania 56,6%
Francia 55,8%
UE™ s 54.6%
Italia 52,27
Finlandia 50,77
Espafia I 50,6%
Rumania 49.1%
Dinamarca 36.4%

L% 0% 35% 40% 45% LHO% G5X  G0% G5%  7O%

“Media simple de los paises que aparecen en el grafico.
Fuente: CEPYME / Barceld & asociados sobre la base de BEurostat

CRECIMIENTO EMPRESARIAL CEPYME ©



Los obstaculos al crecimiento
empresarial

N/
N/

-SPA
- XPL

A MAYO

NO

R MORTALIDAD
DE LAS EMPRESAS

NOLAS SE
CA PO

R SU

R TAMANO
DIO, YA QUE

CUANTO MAYOR ES SU

SUP

DIM
-S LA CA
-RA

ENSION, MAYOR
SACIDAD DE
R LAS CRISIS.

Foment

CEPYME

» i :
Evolucion del numero
de empresas segun tamano
Indices 4° trimestre 2007 = 100; empresas
registradas en la Seq. Social por numero de trabajadores
105 ©
s
10
100 a1 s
Bl 50a249 0]
5 250 a 499 <
ad
B 500y mas %
90 .
>
L
85 S
Z
L
80 >
O
LU
o
75 ©
70
65
P "M TN MU O TN P R HNM Y 3-"' WD N TN P, T PN TN O TNm
O O O - l:l ™ i i — i = =l X
5 5 & & &~ & & & & 5 & KB & &

Mota 1. para hacer mas claro el grafico, utilizamos la media movil de 4 trimestres.

Mota 2 la evolucion de las empresas de menos de 10 trabajadores esta distorsionada por el hecho de que en las
crisis aumenta el autoempleo

Fuente: CEPYME / Barcelo & asociados sobre la base de Segundad Social
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Impacto econémico

Foment

C E PY M E del Treball Naciona
pilel

Fent Empresa, Creant Futur

Cataluna: Impacto economico de pasar a tener un parque
empresarial con la misma composicion media que la UE

Datos de 2020;
empresas segun su numero de ocupados

: Para igualar Variacion
Realidad T :
composicion UE necesaria

N° de empresas 629.876 629.876 0]
0 a 9 asalariados 0600.003 584.965 -15.128
10 a 49 241760 37.822 13.6460
50 0 Mas 5.607 7.089 1.482

CRECIMIENTO EMPRESARIAL CEPYME ©
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Conclusiones en Cataluna

Promover el crecimiento empresarial para que el
tejido empresarial de Cataluna tenga la misma
composicion media que la UE permitiria:

- Crear cerca de 270.000 empleos en la comunidad.

- Aumentar el PIB de Cataluna alrededor de un 6%.

- Aumentar las ventas de las empresas en 53.700 millones de €.
- Expandir la masa salarial anual en torno a 8.800 millones de €.

- Incrementar la recaudacion del IRPF, el IVA, el Impuesto sobre
Sociedades y cotizaciones sociales en no menos de 4.000 millones
de € en Cataluna.

CEPYME

Foment

del Treball Nacional

250

Fent Empresa, Creant Futur
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Propuestas

Hacer efectivos los escalones regulatorios
despues de cuatro anos consecutivos de

cumplimiento de los requisitos.
Esto evita que se disparen por un crecimiento circunstancialy
da tiempo a la pyme para seguir creciendo.

El establecimiento de mecanismos y medidas
fiscales que favorezcan y faciliten la inversion en
PYMES espanolas...

..por parte de las personas fisicas asi como de las personas
juridicas, de ambito nacional y de paises de la union europea.
Para ello es fundamental establecer deducciones fiscales
Importantes, promover la seguridad juridica y la transparencia
de las operaciones.

Foment

del Treball Nacional

CEPYME

Desarrollo de un paquete de medidas e
iIncentivos temporales que promuevan y hagan
muy atractiva la fusion de empresas...

..con el objetivo de que estas ganen tamano y competitividad.

Medidas que promuevan la profesionalizacion
de la gestion de las PYMES espanolas,

asi como la formaciony el “re-skilling” de los empresarios
espanolas para poder dirigir sus companias en el huevo
entorno.

CRECIMIENTO EMPRESARIAL CEPYME ©
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