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Resumen ejecutivo

A raiz de las Gltimas alzas del salario minimo interprofesional (SMI) se pueden observar las multiples
derivadas de su aplicacion en las negociaciones salariales del tejido empresarial. En los Gltimos afos,
Espana ha incrementado el salario minimo un 52,6%. La escasa moderacion en las subidas y sus
aprobaciones consecutivas han impactado en la conformacion de los salarios en las empresas. Se
ha observado un desplazamiento ascendente en las tablas salariales de muchas empresas incidien-
do en mayor medida en los tramos inferiores. Asimismo, estos incrementos han influido en la nego-
ciacion colectiva, dejando obsoletos muchos convenios en vigor e interfiiendo ademds en muchas
de las 4500 mesas de negociacion colectiva que estdn conformadas en Espana.

El panorama actual dibuja una mayor homogeneidad retributiva a nivel nacional sin diferenciar la
productividad del territorio, del sector ni del tamano de empresa. La productividad de las pequenas
empresas es tres veces menor que las de mds de 250 trabajadores, situacion que se agrava por
sector y territorio, afectando de forma distinta a sus margenes y rentabilidad, y, por tanto, incidiendo
en mayor medida a la de menor estructura. La menor competitividad de estas empresas dificulta, en
términos generales, la posibilidad de repercutir el aumento de los costes salariales al precio final. Por
ejemplo, en el sector servicios, el SMI es el 59,2% del salario medio, pero en las empresas de menos de
50 trabajadores llega al 69,5%. No obstante, en el caso de Canarias, el SMl en la pequena empresa de
servicios ya es el 90,5% del salario medio.

Las tensiones salariales se acentdan exponencialmente en las empresas de menor tamano, lo que
afecta tanto en su plano econdémico como en la gestion de sus recursos humanos.
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Las claves

La subida del salario minimo interprofesional (SMI)
a € 1.000 no se ajusta al contexto econémico y re-
sulta especialmente gravoso para las pequenas em-
presas, poniendo en riesgo decenas de miles de em-
pleos.

Esa misma subida condicionarda de forma contra-
producente las negociaciones para el préximo
AENC (Acuerdo de Negociaciéon Colectiva). Por eso
es necesario comenzar conociendo como impacta el
incremento del SMI en los diferentes sectores, territo-
rios y tamanos de empresas.

En ninguno de los grandes paises de la Unién Eu-
ropea el salario minimo ha subido tanto como en
Espafa: 52,6% desde 2016, frente a menos de 15% en
Alemania, Francia y Holanda, por ejemplo.

Solo en 5 paises de la UE el SMI supera el 50% del sa-
lario promedio.

Espana tiene la segunda relacion mas alta de la UE
entre el SMI y el salario medio (54,1%); en Alemania,
Bélgica y Holanda, entre otros, esa relacion es al me-
nos 10 puntos porcentuales menor.

La remuneracion media es distinta en cada segmen-
to de la economiaq, por lo que un mismo SMI tiene un
impacto diferente. En el sector Servicios, el SMi es el
59,2% del salario medio; en las empresas de menos
de 50 trabajadores, llega al 69,5%.

En 5 ramas de actividad (Hosteleria, Otros servicios,
Actividades administrativas, Arte y ocio y Comercio),
el SMI supera el 65% de la remuneracion media; en
esas mismas ramas trabajan 6,5 millones de perso-
nas, el 42% del empleo privado no agropecuario.
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En 5 autonomias, esa misma relacion ronda o supe-
ra el 65%: Canarias, Extremadura, Murcia, Andalucia y
Castilla-La Mancha. En esas regiones trabajan 6,1 mi-
llones de personas, el 30% del total.

Esa misma situacion alcanza a 18 provincias, llegando
al extremo en Zamora y Avila, donde el SMI supera el
75% del salario medio.

En todas las comunidades auténomas, el SMI es
mas del 60% de la remuneracién promedio de las
empresas pequefias de Servicios.

Las empresas pequenas dan empleo al 42% de los
trabajadores del sector privado.

El aumento consecutivo del salario minimo ha evi-
tado la creacion de 161.000 puestos de trabajo.

El impacto negativo del aumento del salario minimo
es mayor entre las mujeres y los trabajadores no cua-
lificados y/o sin experiencia.

El elevado y continuado incremento del salario mi-
nimo estimula el reemplazo de puestos de trabajo
elementales por maquinaria y[o robots, pudiendo
tener, como consecuencia imprevista, un incremento
permanente del desempleo de larga duracion.
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Comparativa por paises

En ninguno de los grandes paises
de la Union Europeas el salario
minimo ha subido tanto como en
Espana.

Entre 2016 y 2022 el salario minimo interprofesional pasd
de € 655 a € 1.000, completando un incremento del 52,6%.

En ese mismo periodo, el incremento fue del 131% en Ho-
landa y Grecia, y aln menos en Alemania, Bélgica y
Francia.

El contraste es aln mayor con los seis paises comunitarios
que no tienen un salario minimo legal (Suecia, Italia, Aus-
tria, Dinamarcaq, Finlandia y Chipre).

Incremento % del salario minimo
entre 2016 y 2022.
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Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat

CEPYME ©



Repercusion de la subida
del SMI en la PYME espafiola

CEPYM

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRES/

Comparativa por paises

En ningln pais de la Union
Europea el salario minimo es igual
o mayor al 60% del salario medio.

Solo en cinco paises de la UE el salario minimo supera el
50% del salario medio.

Con el incremento a € 1.000, Espafia se reafirmé como el
segundo pais en el que el salario minimo legal es mayor
en proporcién al salario medio, con un 54,1%. Solo Eslovenia
supera a nuestro pais (56%).

En Bélgica, Holanda, Alemania, Republica Checa, Hun-
gria y otros pafses, la relacion entre salario minimo y sa-
lario medio es mds de 10 puntos porcentuales mas baja
que en Espana.

En el conjunto del sector privado la situacion es, en reali-
dad, un poco mas desfavorable, pues los datos del grafi-
co excluyen al sector primario y al servicio domeéstico, que
tienen salarios promedios inferiores a la media. Su inclu-
sion, por lo tanto, haria que la relacion entre salario mini-
mo y salario medio fuese aln mayor.

Salario minimo como % del salario medio.
Economia privada (1); salarios en términos

brutos Datos para 2021**
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(*) Incluyendo el incremento del salario minimo a € 1.000 mensuales. (1) Economia privada: secciones B a S de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas. Incluye: Industrias extractivas, Manufacturas, Electricidad y gas, Suministro de agua,
Saneamiento, Construccién, Comercio, Transporte, Hosteleria, Informacién y comunicaciones, Finanzas y seguros, Inmobiliarias,
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, y Actividades administrativas. Excluye, por lo tanto, a la Administracién Pablica,
Educacioén, Sanidad, Arte y ocio, Otros servicios, Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. (**) Los datos de Eurostat varian
de los del INE porque se utiliza una base estadistica distinta. Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat.
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Impacto por actividad y tamafo de empresa

El salario promedio varia segun el
sector de actividad y el tamaiio de
la empresa. Asi, un mismo salario
minimo resulta mas gravoso alli
donde el salario medio es mas
bajo.

El mismo salario minimo de € 1.000 equivale a un 50,9% del
salario medio de la Industria, pero es el 59% o mds tanto
en la Construccién como en el sector Servicios.

En las empresas pequenas, los salarios son menores por-
que su productividad es también mas baja.

Por eso, el salario minimo de € 1.000, que es menos del
50% de la remuneracion media de las empresas con mds
de 200 trabajadores, es casi el 70% del salario medio de
aquellas con menos de 50 ocupados.

En la definicion de salario medio ordinario que ofrece el INE se in-
cluye el sector publico, donde el salario medio supera al del sector
privado. A su vez, el salario medio utilizado excluye a la Agricultura
y al Servicio domeéstico, que tienen remuneraciones inferiores a la
media. Por lo tanto, la situacion real en el sector privado es mds
desfavorable que la que sugieren los graficos.

Nota: en ambos grdficos se utiliza el salario medio ordinario.
Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad
mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios
y otros; en términos brutos. Media de los cuatro trimestres que
van desde el 4° de 2020 al 3° de 2021.

Espafia: Salario minimo como %
del salario medio en los grandes
sectores econémicos. SMI de

€ 1.000 y salario medio de 2021;
economia no agropecuaria (1)

Servicios 59,2

Construccion 59,0

(1) Secciones B a S de la Clasificacién Nacional de Actividades
Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio
domeéstico. Fuente: CEPYME sobre la base de INE

Espafia: Salario minimo como
% del salario medio segin el
tamano de la empresa. SMi de
€ 1.000 y salario medio de 2021;
economia no agropecuaria (1)

Ta49

Total
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o
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(1) Secciones B a S de la Clasificacién Nacional de Actividades
Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio
domeéstico. Fuente: CEPYME sobre la base de INE.
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Impacto por actividad

La remuneracién media OSC"O En las 5 secciones de actividad en las que el salario mi-
o nimo supera el 65% del salario medio trabajan casi 6,5
dentrode un ampllo rcmgo enlas millones de personas (el 42% del empleo privado no agro-

diferentes secciones de actividad. pecuario).
EnSde e"qs' el sqlario minimo es Esto muestra que el mismo salario minimo puede ser ino-
de mas del 65% del SG'C"'IO medlo. cuo en unas ramas de actividad, pero gravoso en extremo

en otras.
En el sector de Electricidad y gas, el salario minimo de €
1.000 es apenas el 24,3% del salario medio; en las Finanzas

y seguros, equivole al 30,1%. En la definicion de salario medio ordinario que ofrece el INE se in-
cluye el sector publico, donde el salario medio supera al del sector
privado. A su vez, el salario medio utilizado excluye a la Agricultura

Pero en la Hosteleria, el mismo salario minimo supone el y al Servicio domeéstico, que tienen remuneraciones inferiores a la

915% de la remuneracion promedio. media. Por lo tanto, la s'\tuoc_ic’)n real en e_\ sector privado es mas
desfavorable que la que sugieren los graficos.

Espafia: Salario minimo como % del salario
medio segln secciones de actividad.
SMI de € 1.000 y salario medio de 2021 (1)

Hosteleria

91,5

Otros servicios

Activ. Administrativas

Arte y ocio 73,7

comercio

66,6
Construcciéon
Transporte

Total (2)
Inmobiliarias
Educacioén

Aguay saneamiento
Sanidad
Manufacturas

AA.PP.

Activ. Profesionales

Extractivas

Info y comunicaciones

Finanzas y seguros

30,1

Electricidad y gas 24,3

o
S

20 30 40 50 60 70 80 90

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y

otros; en términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van desde el cuarto de 2020 al tercero de 2021. (2) Secciones B a S de la
Clasificacién Nacional de Actividades Econdémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. Fuente: CEPYME sobre
la base de INE
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Impacto por CCAA

También hay una amplia
diversidad salarial en las distintas
comunidades autonomas. En tres
de ellas, el salario minimo es maés
del 65% del salario promedio.

En la Comunidad de Madrid y en el Pais Vasco, el salario
minimo de € 1.000 es equivalente a menos del 50% de sus
respectivas remuneraciones promedios.

En cambio, en Canarias y Extremadura, esa relacion es de
mds del 70%. En Murcia, Andalucia y Castilla-La Mancha
la misma ronda el 65%.

En las 5 regiones recién mencionadas en donde el salario
minimo es de cerca del 65% o mds del salario medio, tra=
bajan 6,1 millones de personas, el 30% del total.

Solo en 5 comunidades auténomas el salario minimo
equivale a menos del 60% de la remuneracion promedio
(Madrid, Pafs Vasco, Navarra, Cataluria y Asturias).

En la definicion de salario medio ordinario que ofrece el INE se in-
cluye el sector publico, donde el salario medio supera al del sector
privado. A su vez, el salario medio utilizado excluye a la Agricultura
y al Servicio domeéstico, que tienen remuneraciones inferiores a la
media. Por lo tanto, la situacion real en el sector privado es mas
desfavorable que la que sugieren los graficos.

73,1% P
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Espafa: Salario minimo como

% del salario medio en cada
Comunidad Autonoma.

SMI de € 1.000 y salario medio de
2021 (1)
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(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad
mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos,
premios y otros; en términos brutos. Media de los cuatro
trimestres que van desde el cuarto de 2020 al tercero de

2021. Nota: Secciones B a S de la Clasificacién Nacional de
Actividades Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca,
y Servicio doméstico. Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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Impacto por provincias

La diversidad de situaciones

es todavia mayor a nivel de

las provincias. En 18 de ellas, el
salario minimo equivale a mas del
65% del salario medio.

Otra forma de ver el impacto muy diverso que tiene un
mismo salario minimo en los diferentes territorios, sectores
y tamanos de empresa, es verlo a nivel de las provincias.

En un extremo, hay tres provincias (Madrid, Alava
y Guipizcoa), en las que el salario minimo supone menos
del 50% de la remuneracion promedio.

En el extremo contrario, hay dos provincias (Zamora y
Avila), en donde la misma relacién supera el 75%.

En total, son 18 las provincias en donde el salario minimo
equivale a mas del 65% del salario medio. Estas provin-
cias serdn objeto de una mayor tension salarial, ya que
los consecutivos incrementos del SMI han provocado de
forma intensificada en estas regiones un mayor despla-
zamiento de las tablas salariales, o que les origina una
situacion de mayor vulnerabilidad para asumir nuevas su-
bidas salariales establecidas en la negociacion colectiva.

En la definicion de salario medio ordinario que ofrece el INE se in-
cluye el sector publico, donde el salario medio supera al del sector
privado. A su vez, el salario medio utilizado excluye a la Agricultura
y al Servicio domeéstico, que tienen remuneraciones inferiores a la
media. Por lo tanto, la situacion real en el sector privado es mas
desfavorable que la que sugieren los graficos.

CEPYME ©

En 18 provincias el salario minimo
es mas del 65% del salario medio.
SMI de € 1.000 y salario medio de
2021 (1)
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(1) salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad
mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos,
premios y otros, en términos brutos. Media de los cuatro
trimestres que van desde el cuarto de 2020 al tercero de

202I1. Nota: Secciones B a S de la Clasificaciéon Nacional de
Actividades Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca,
y Servicio doméstico. Fuente: CEPYME sobre la base de INE.
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En las empresas pequeias el impacto es mayor

Las empresas de menos de 50
trabajadores sufren un impacto
mayor de la subida del SMI. En

el sector servicios, el SMl es mas
del 60% del salario medio en la
pequeia empresa sin excepcion
en ninguna comunidad, llegando
a niveles superiores al 80% en
muchas de ellas.

Analizando el caso de las pequefias empresas (es decir,
aquellas con menos de 50 trabajadores) en los grandes
sectores de actividad, puede verse que, en el caso de los
Servicios, en todas las comunidades autbnomas el sala-
rio minimo supera el 60% del salario medio.

La menor remuneracion en las pequenas empresas estd
directamente relacionada con su productividad. La pro-
ductividad de las microempresas, calculada en ventas
por ocupado, son 2,6 veces menor a la de las grandes

empresas. Ademds, la diferencia es sustancialmente mas
elevada a la del resto de paises de la Union Europea, don-
de la productividad media de la microempresa comuni-
taria es un 11% mayor.

Una menor productividad también se observa en las em-
presas pequenas, de hasta 50 trabajadores, siendo el ori-
gen de diferentes ventajas competitivas como la inver-
sion, financiacion o la oferta de una mayor retribucion, 1o
que conlleva la pérdida de talento.

Las ultimas subidas del SMI han afectado en mayor me-
dida a las empresas de menor tamano repercutiendo de
forma directa el incremento del SMI. De esta forma, la pe-
quena empresa afronta las nuevas subidas salariales de-
terminadas en la negociacion colectiva con menor mar-
gen de maniobrai.

En la definicion de salario medio ordinario que ofrece el INE se in-
cluye el sector publico, donde el salario medio supera al del sec-
tor privado. A su vez, el salario medio utilizado excluye al Servicio
doméstico, que tiene una remuneracion inferior a la media. Por lo
tanto, la situacion real en las pequenas empresas de servicios es
mdas desfavorable que la que sugiere el grafico.

Empresas pequerias de servicios: En todas las CC.AA. el salario minimo es mds

del 60% del salario medio. SMI de € 1.000 y salario medio de 2021 (1)

ecvermacurs | .
wogen I 7.5

60 70 80 90

(1) salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros;
en términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van desde el cuarto de 2020 al tercero de 202I. Excluye Servicio doméstico.
Empresas con menos de 50 trabajadores. Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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El 60% del empleo privado se
encuentra en la pequeiay
mediana empresa. Exactamente,
la pequeia empresa, con menos
de 50 trabajadores, concentra el
40% de los puestos de trabajo en
Espaia.

Distribucion del empleo privado segtin el
nimero de trabajadores de la empresa.
Datos medios de 2021 (1)

1a2;6,6%

500 o0 mds;
34,3%

3ab5;7,7%

609 6,7%

250 a 499; 6,4%

10 a 49; 21,1%

50 a 249;17,3%

(1) No incluye: Administracién Pablica y defensa, Servicio domeéstico, ni trabajadores afiliados a mutualidades de previsién social de
colectivos profesionales. De los dfiliados al Sistema Especial de Trabajadores por cuenta ajena agrarios, solo incluye a los que estan en
situacién de actividad. Fuente: CEPYME sobre la base de Ministerio de Trabajo
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Impacto en la creacién de empleo

La subida del salario minimo entre
2016 y 2021 impidio la creacion de
161.000 empleos.

El salario minimo afecta a las ocupaciones elementales,
que son aquellas que no exigen capacitacion ni experien-
cia y, por lo tanto, a las que corresponden las menores
remuneraciones por ser también las menos productivas.

Entre 2013 y 2016, con un salario minimo estable, el nUme-
ro de ocupaciones elementales crecid a la par que el PIB
y por encima de las ocupaciones NO elementales (todas
las demas).

Entre 2016 y 2019, el salario minimo subid 37,4%. Aunque el
crecimiento econémico fue similar al del trienio anterior, la
creacién de empleos elementales se desaceler6 fuerte-
mente. Sin embargo, la creacion de empleos NO elemen-
tales crecidé mdas deprisa, lo que muestra el diferente im-
pacto del salario minimo en los distintos tipos de empleos.

De haber crecido el salario minimo de forma modera-
da, como en el trienio anterior, se podrian haber creado
131.600 empleos elementales mds.

Desde 2019, el salario minimo siguié creciendo. El empleo
NO elemental pudo crecer ligeramente, pero las ocupa-
ciones elementales se estancaron.

Con un salario minimo moderado desde 2019, podrian
haberse creado otros 29.400 puestos de trabajo ele-
mentales (tal serfa el resultado de haber crecido propor-
cionalmente igual que las ocupaciones NO elementales).

El impacto de los aumentos del salario minimo esta da-
fiando mds a las mujeres: en las ocupaciones elementa-
les, el empleo femenino evoluciona peor que el masculino
en las tres etapas consideradas. Lo opuesto ocurre en los
empleos NO elementales.

El aumento exagerado del salario minimo estimula el
reemplazo de trabajadores elementales por maquina-
ria y robots, induciendo a un incremento permanente del
paro de larga duracion.

(Ver datos en el Anexo Estadistico)

Evolucion del salario minimo y de las ocupaciones elementales y no

()
elementales. Indices base 4° trimestre de 2013 =100
—SMI (gje izg.) —CElementales (eje der.) —NO elementales (eje der.)
150 120
140 115
130 110
120 1056
i
110 ! 100
100 : 95
90 : 90
< - N Mo D N M oM s g T o M s o M s D NSt T N st
5 S5§5bbEbhobbbr R hobbbobbba50808 805
5 0 5 6 R O 55~ 0 &5 5 5 0O o0 9 505 5 =
S RRRdLRITRIILIEERIRTLILILVRILIRRLYg g8 =S

Fuente: CEPYME sobre la base de INE y Ministerio de Trabajo
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Repercusion de la subida C E PY M E
del SMI en la PYME espafiola

CONFEDI

CION ESPANIOLA DE LA PEQUER)

Anexo Estadistico

Salario minimo en la Union
Europea. Salario minimo mensual,
incluyendo prorrata de pagas
extraordinarias, expresado en la
moneda de cada pais.

Alemania ]444 ]444‘ 1506‘ 1506 1561 ‘ ]544‘ 1569 1621 12,3%
Austria EUR No tiene salario minimo
Bélgica EUR 1502 1502 1532 1563 1594 1594 1626 1658 10,4%
Bulgaria BGN 360/ 420/ 460/ 510 560/ 610 650 650 54,8 %
Chipre EUR No tiene salario minimo
croacia HRK 3030 31200 3276 3440 3750 4083 4250 4688 50,2%
Dinamarca DKK No tiene salario minimo
Eslovaquia EUR 380 405 435 480 520 580 623 646 59,5 %
Eslovenia EUR 791 ‘ 791 ‘ 805‘ 843‘ 887‘ 941 ‘ 1024‘ 1074 359%
EUR 757 764l 82659l _wosol _mos. mos| _ue7 26l
Estonia EUR 390 \ 430 \ 470 \ 500 \ 540 \ 584‘ 584‘ 654 521%
Finlandia EUR No tiene salario minimo
Francia EUR 1458 1467 1480 1498 1521 1539 1555 1603 9,3%
Grecia EUR 684 684 684 684 684 758 758 774 131%
Holanda EUR 1502 1525 1552 1578 1616 1654 1685 1725 13,1%
Hungria HUF 105.000 111.000 127.500 138.000 149.000 161.000 161.000 200.000 80,2%
Irlanda EUR 1462 1546 1563 1614 1656 1656 1724 1775 14,8 %
Italia EUR No tiene salario minimo
Letonia EUR 360 370 380 430 430 430 500 500 351%
Lituania EUR 300 350 380 400 555 607 642 730 108,6 %
Luxemburgo EUR 1923 1923 1999 1999 2090 2142 2202 2257 17,4%
Malta EUR 720 728 736 748 762 777 785 792 8,8%
Polonia PLN 1750 1850 2000 2100 2250 2600 2800 3010 62,7 %
Portugal EUR 589 618 650 677 700 741 776 823 33,0%
R.Checa CZK 9200 9900 1.000 12.200 13.350 14.600 15.200 16.200 63,6 %
Rumania RON 975 1050 1250 1900 2080 2230 2230 2550 142,9 %
Suecia SEK No tiene salario minimo

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Repercusion de la subida
del SMI en la PYME espafiola

CEPYME

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA

Anexo Estadistico

Salario minimo como % del salario

medio. Economia privada (1);
salarios en términos brutos.

Bélgica 43,6 43,0 43 431 425 427 431
Bulgaria 41,0 431 43,2 43,3 43,2 43 421
R.Checa 34,4 35,5 371 38,2 39,0 42,0 42,5
Alemania 421 1,2 42,2 41,0 11,3 41,5 1.4
Estonia 372 38,3 41,5 401 385 42,6 41,0
Irlanda 44,0 45,8 45,6 46,1 45,9 46,1 46,8
Espara | 356) 360/ 387l 37| 478l &32 522
Francia 46,1 46,8 46,7 46,5 46,8 47,6 47,6
Croacia 394 1419 42,3 45,9 48] 48,5 48,8
Letonia 46,4 45,3 43,0 447 41,6 39,5 427
Lituania 47,0 50,6 48,2 46,5 46,5 46,4 44,2
Luxemburgo 49,5 48,9 49,3 49,4 50,0 50,0 48,8
Hungria 43,2 434 445 437 42,4 41,8 37,7
Malta 48,0 47,8 451 4377 45,7 43,3 51,0
Holanda 427 43,3 437 437 437 43,3 43,0
Polonia 455 46,3 47) 46,0 46,1 50,5 51,3
Portugal 43,7 45,4 477 49,0 49,8 50,8 514
Rumania 40,5 43,6 47,0 479 47,4 48,4 44,8
Eslovenia 52,4 517 51,3 B1,7 52,5 53,6 56,0
Eslovaquia 36,9 377 385 39,7 40,7 43,6 446

(1) Economia privada: secciones B a S de la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas. Incluye: Industrias extractivas,
Manufacturas, Electricidad y gas, Suministro de agua y saneamiento, Construccién, Comercio, Transporte, Hosteleria, Informacién y
comunicaciones, Finanzas y seguros, Inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y técnicas, y Actividades administrativas.
Excluye, por lo tanto, a la Administracién Pablica, Educacion, Sanidad, Arte y ocio, Otros servicios, Agricultura, ganaderia y pesca, y

Servicio doméstico. Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat
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Repercusion de la subida
del SMI en la PYME espafiola

CEPYME

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA

Anexo Estadistico

CEPYME ©

Salario minimo como % del
salario medio segiin sector y
tamano de empresa.

SMI de € 1.000 y salario medio
ordinario en euros (1).

Sector [ Tamario empresa % del SMI
Media general (2)

Total 1.729€ 57,8%
Industria 1.965€ 50,9%
Construccién 1.695€ 59,0%
Servicios 1.690€ 59,2%

Total 1.439€ 69,5%
Industria 1.633€ 612%
Construccién 1.610 € 62,1%
Servicios 1.383€ 72,3%

Total 1.827¢€ 54,7%
Industria 2.032¢€ 492%
Construccién 1.906 € 52,5%
Servicios 1.768 € 56,6%

Total 2.058¢€ 48,6%
Industria 2350¢€ 42,6%
Construccién 2408 € 41,5%
Servicios 201€ 49,7%

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad
mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios
y otros; en términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van
desde el cuarto de 2020 al tercero de 202I. (2) Secciones B a S
de la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas. Excluye
Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio domeéstico. Fuente:
CEPYME sobre la base de INE




Repercusion de la subida C E PY M E
del SMI en la PYME espafiola

ONFEDERACION ESPARIOLA DE LA PEQUERA Y MED

Anexo Estadistico [ k.
o Salario minimo como % del "
salario medio segun secciones de %
actividad. SMI de € 1.000 y salario
medio ordinario en euros (1). il
i l m 'JII I' H I \‘ y
['l / hﬂ.lul‘ /

—
S
o

# .,.'.‘.|.'.|'|'|‘tru....lhllu.llllllllll||I1I||||I|.n

Lo PGS

. . . Ocupados
Secciones de actividad % del SMI ;
(miles) (3)
Total (2) 57,8% 18.820,8
B Industrias extractivas 5 , 30,4
C Industria manufacturera 1.930 51,8% 2.489,3
D Suministro de electriciad, gas, vapor y aire acondicionado 4122 24,3% 915
E Suministro de agua, saneamiento, gestién de residuos 1795 55,7% 153,9
F Construccién 1.695 59,0% 1.285,9
G Comercio al por mayor y al por menor 1.501 66,6% 2.989,7
H Transporte y almacenamiento 1.712 58,4% 1.078,2
| Hosteleria 1.093 91,5% 1.516,2
J Informacién y comunicaciones 2.635 37,9% 709,4
K Actividades financieras y de seguros 3.318 30,1% 497,6
L Actividades inmobiliarias 1.731 57,8% 154,8
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2175 46,0% 1.113,7
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 1.249 80,1% 1.098,9
O AA.PP. y defensa; Seguridad Social obligatoria 2149 46,5% 1.361,0
P Educacién 1.735 57,6% 1.495,0
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.875 53,3% 1.896,0
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1.357 73,7% 399,56
S Otros servicios 1.237 80,8% 459,8
. © ui
Ocupados en el sector publico 3.475,5
Empleo privado no agropecuario sin servicio doméstico 15.345,3

(1) salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros;
en términos brutos. Media de cuatro trimestres que van desde el cuarto de 2020 al tercero de 202], excepto Hosteleria y Actividades
artisticas, que es el dato del tercer trimestre de 202I. (2) secciones B a S de la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas.
Exluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. (3) Datos del cuarto trimestre de 2021 de la Encuesta de Poblacién Activa.
Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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Repercusion de la subida ‘ E PY M E
del SMI en la PYME espafiola - B

Anexo Estadistico

Salario minimo como % del salario
medio segin Comunidades
Autonomas. SMI de € 1.000 y salario
medio ordinario en euros (1).

Comunidades Autonomas €/mes % del SMI chlpudos
(miles) (3)
Total (2) 1.729 57,8% 20.184,9
Andalucia 1.5643 64,8% 3.249,8
Aragén 1.637 61,1% 589,0
Asturias 1.735 57,6% 396,5
Baleares 1.566 63,9% 536,9
Canarias 1.367 73.1% 938,0
Cantabria 1.636 61,1% 2422
Castilla y Ledn 1.552 64,4% 988,6
Castilla - La Mancha 1.545 64,7% 869,7
Cataluia 1.839 54,4% 3.498,1
Comunidad Valenciana 1.578 63,4% 2.115,8
Extremadura 1.408 71,0% 396,6
Galicia 1.601 62,5% 1.091,3
Madrid 2.049 48,8% 3.175,6
Murcia 1.526 65,5% 651,8
Navarra 1.883 53,1% 287,9
Pais Vasco 2.030 49,3% 957,0
La Rioja 1.559 64,1% 1411

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y
otros, en términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van desde el cuarto de 2020 al tercero de 2021. (2) secciones Ba S de la
Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. (3) Datos del cuarto
trimestre de 2021 de la Encuesta de Poblacién Activa. Fuente: CEPYME sobre la base de INE.
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Repercusion de la subida ‘ E PY M E
del SMI en la PYME espafiola —

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUERA Y MEDIANA EN

Anexo Estadistico

Salario minimo como % del salario
medio segun Provincias.

SMI de € 1.000 y salario medio
ordinario en euros (1).

Provincias €/mes % del SMI Provincias €/mes % del SMI
Espaiia (2) 1.729 57,8% Espaiia (2) 1.729 57,8%
Almeria 1.675 59,7%  Albacete 1.619 61,8%
Cadiz 1.472 67,9%  Ciudad Real 1.598 62,6%
Cérdoba 1.427 70,1% Cuenca 1.701 58,8%
Granada 1.492 67,0% Guadalajara 1.574 63,5%
Huelva 1.605 62,3% Toledo .41 70,9%
Jaén 1.422 70,3% Barcelona 1.870 53,5%
Malaga 1.523 65,7% Gerona 1.693 59,1%
Sevilla 1.651 60,6% Lérida 1.743 57,4%
Huesca 1.620 61,7% Tarragona 1.814 55,1%
Teruel 1.467 68,2% Alicante 1.375 72,7%
Zaragoza 1.665 60,1% Castellén 1.936 51,7%
Asturias 1.735 57,6%  Valencia 1.647 60,7%
Baleares 1.566 63,9%  Badajoz 1.352 73,9%
Las Palmas 1.371 72,9% Cdceres 1.504 66,5%
Santa Cruz de Tenerife 1.363 73,4% La Coruna 1.645 60,8%
Cantabria 1.636 61,1% Lugo 1.615 61,9%
Avila 1.302 76,8%  Orense 1.574 63,5%
Burgos 1.886 53,0% Pontevedra 1.553 64,4%
Lebn 1.381 72,4% Madrid 2.049 48,8%
Palencia 1.749 57,2% Murcia 1.526 65,5%
Salamanca 1.350 74,1% Navarra 1.883 53,1%
Segovia 1.412 70,8% Alava 2.191 45,6%
Soria 1.788 55,9% Vizcaya 1.952 51,2%
Valladolid 1.715 58,3%  GuipUzcoa 2.081 48,1%
Zamora 1.269 78,8% La Rioja 1.5659 64,1%

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en
términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van desde el cuarto de 2020 al tercero de 2021. (2) Secciones B a S de la Clasificacién
Nacional de Actividades Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. (3) Datos del cuarto trimestre de 2021
de la Encuesta de Poblacién Activa. Fuente: CEPYME sobre la base de INE.
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Repercusion de la subida
del SMI en la PYME espafiola

CEPYME

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUERUA Y MEDIANA EN

Anexo Estadistico

Distribucion del empleo privado
segun sector y nUmero de
trabajadores de la empresa.

Datos medios de 2021 en miles de

trabajadores.

Trabajadores

Miles de trabajadores

Total
la2
3ab
6a9
10a 49
50 a 249
250 a 499
500 o mds

14.096,1
927,5
1.086,9
937,7
2.975,0
2.437,5
897,3
4.834,2

Agrario

539,3
79,0
73,9
59,6
145,1
95,4

30,1
56,1

Industria

2.077,7
51,3
90,6
105,5
517,9
554,3
230,9
527,3

Construccion

882,2
01,4
19,9
109,1
327,
15,3
20,6
62,8

Servicios

10.596,8
705,7
8024
663,6

1.984,9
1.636,5

615,7
4.188,0

Total
la2
3ab
6a9
10a 49
50 a 249
250 a 499
500 omds

100,0%
6,6%
7.7%
6,7%
21,1%

17,3%
6,4%
34,3%

3,8%
0,6%
0,5%
0,4%
1,0%
0,7%
0,2%
0,4%

14,7%
0,4%
0,6%
0,7%
3,7%
3,9%

1,6%
3,7%

6,3%
0,6%
0,9%
0,8%
2.3%

11%
0%
0,4%

75,2%
5,0%
5,7%
4,7%
14,1%
1,6%
4,4%

29,7%

(1) No incluye: Administracién Pablica y defensa, Servicio domeéstico, ni trabajadores afiliados a mutualidades de previsién social de
colectivos profesionales. De los dfiliados al Sistema Especial de Trabajadores por cuenta ajena agrarios, solo incluye a los que estén en
situacién de actividad. Fuente: CEPYME sobre la base de Ministerio de Trabajo.

CEPYME ©

20



Repercusion de la subida
del SMI en la PYME espafiola

CEPYME

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA

Anexo Estadistico

Pequefias empresas (menos de 50 trabajadores): Salario minimo como
% del salario medio, por Comunidad Auténoma y sector. SMi de € 1.000 y
salario medio ordinario en euros (1).

CC.AA. | Sector % del SMI CC.AA. | Sector % del SMI
Espafia Catalufia
Total 1.439 69,5% Total 1.531 65,3%
Industria 1.633 61,2% Industria 1.760 56,8%
Construccion 1.610 62,1% Construccion 1.761 56,8%
Servicios 1.383 72,3% Servicios 1.458 68,6%

Comunidad Valenciana

Total 1.284 77,9% Total 1.313 76,1%
Industria 1.425 70,2% Industria 1.419 70,5%
Construccién 1.527 65,5% Construccién 1.425 70,2%
Servicios 1.239 80,7% Servicios 1.272 78,6%

Aragén

Total 1.362 73,4% Total 1172 85,3%
Industria 1.554 64,3% Industria 1.282 78,0%
Construccién 1.672 59,8% Construccién 1.378 72,6%
Servicios 1.273 78,5% Servicios 1135 88,1%

Total 1.444 69,3% Total 1.332 75,1%
Industria 1.762 56,7% Industria 1.510 66,2%
Construccion 1.759 56,8% Construccion 1.566 63,9%
Servicios 1.345 74,3% Servicios 1.264 79,1%

Maaia

Total 1.303 76,7% Total 1.705 58,6%
Industria 1.392 7,8% Industria 2.085 48,0%
Construccién 1.537 65,1% Construccién 1.813 55,2%
Servicios 1.269 78,8% Servicios 1.652 60,5%

Total 1.138 87,9% Total 1.269 78,8%
Industria 1.309 76,4% Industria 1.389 72,0%
Construcciéon 1.359 73,6% Construccién 1.444 69,3%
Servicios 1.104 90,5% Servicios 1.220 82,0%
Navama
Total 1.361 73,5% Total 1.567 63,8%
Industria 1.593 62,8% Industria 1.7M2 58,4%
Construccién 1.544 64,8% Construccion 1.782 56,1%
Servicios 1.287 777% Servicios 1.473 67,9%
Total 1.291 77,4% Total 1.689 59,2%
Industria 1.530 65,4% Industria 1.984 50,4%
Construccion 1.469 68,1% Construccion 1913 52,3%
Servicios 1.210 82,6% Servicios 1.579 63,3%
Total 1.286 77,8% Total 1.297 T70%
Industria 1.401 7,4% Industria 1.438 69,5%
Construccién 1.424 70,2% Construccién 1.577 63,4%
Servicios 1.237 80,8% Servicios 1.216 82,2%

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en
términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van desde el 4° de 2020 al 3° de 2021. (2) Secciones B a S de la Clasificacién Nacional
de Actividades Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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Repercusién de la subida C E PY M E

del SMI en la PYME espafiola
CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

AneXxo Estadistico

Pequefias empresas (menos de 50 trabajadores): Salario minimo como
% del salario medio, por Comunidad Auténoma y sector. SMI de € 1.000 y

salario medio ordinario en euros (1).

87,9% P

‘v

O s0%-60% @ 50%-70% @ 70%-80% @ 80%-90%

(1) salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en
términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van desde el 4° de 2020 al 3° de 2021. (2) Secciones B a S de la Clasificacién Nacional
de Actividades Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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Repercusion de la subida
del SMI en la PYME espafiola

CEPYME

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA

Anexo Estadistico

Empresas medianas (50 a 199 trabajadores): Salario minimo como % del
salario medio, por Comunidad Autonoma y sector. SMI de € 1.000 y salario
medio ordinario en euros (1).

CC.AA. [ Sector % del SMI CC.AA. [ Sector % del SMI
Espafia Catalufia
Total 1.827 54,7% Total 1.943 515%
Industria 2.032 49,2% Industria 2.189 45,7%
Construccién 1.906 52,5% Construccion 2.084 48,0%
Servicios 1.768 56,6% Servicios 1.865 53,6%

Comunidad Valenciana

Total 1.630 61,4% Total 1.667 60,0%
Industria 1773 56,4% Industria 1.765 56,6%
Construccion 1.808 55,3% Construccion 1.687 59,3%
Servicios 1.584 63,1% Servicios 1.626 61,5%

aragén

Total 1.729 57,8% Total 1.488 672%
Industria 1.934 51,7% Industria 1.595 62,7%
Construccion 1.981 50,5% Construccion 1.632 61,3%
Servicios 1.628 61,4% Servicios 1.451 68,9%

Total 1.833 54,6% Total 1.691 591%
Industria 2.192 45,6% Industria 1.879 532%
Construccién 2.082 48,0% Construccién 1.854 53,9%
Servicios 1.721 58,1% Servicios 1.617 61,9%

Magia

Total 1.654 60,5% Total 2.164 46,2%
Industria 1.732 57,7% Industria 2,594 38,6%
Construccién 1.820 54,9% Construccion 2.146 46,6%
Servicios 1.623 61,6% Servicios 213 473%

Total 1.444 69,3% Total 1.611 62,1%
Industria 1.628 61,4% Industria 1.728 57,9%
Construccion 1.609 62,2% Construccion 1.709 585%
Servicios 1.412 70,8% Servicios 1.561 64,1%
Mevara
Total 1.728 57.9% Total 1.989 50,3%
Industria 1.982 50,5% Industria 2131 46,9%
Construccion 1.828 54,7% Construccion 2m 47,4%
Servicios 1.647 60,7% Servicios 1.885 531%
Total 1.639 61,0% Total 2.144 46,6%
Industria 1.903 52,5% Industria 2.468 40,5%
Construccién 1.739 575% Construccién 2.265 44,2%
Servicios 1.547 64,6% Servicios 2.019 49,5%
Total 1.632 613% Total 1.647 60,7%
Industria 1.743 57,4% Industria 1.789 55,9%
Construccién 1.686 59,3% Construccion 1.867 53,6%
Servicios 1.582 63,2% Servicios 1.5655 64,3%

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en
términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van desde el 4° de 2020 al 3° de 2021. (2) Secciones B a S de la Clasificacién Nacional
de Actividades Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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Repercusion de la subida
del SMI en la PYME espafiola
CONFEDERACION ESPAROLADE Lo PEQUERA Y MEDINAEVPRESA

Anexo Estadistico

o Empresas medianas (50 a 199 trabajadores): Salario minimo como % del
salario medio, por Comunidad Autonoma y sector. SMI de € 1.000 y salario

medio ordinario en euros (1).

69,3% P

40%-50% @ 50%-60% @) 60%-70%

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en
términos brutos. Media de los cuatro trimestres que van desde el 4° de 2020 al 3° de 2021. (2) Secciones B a S de la Clasificacién Nacional

de Actividades Econémicas. Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico. Fuente: CEPYME sobre la base de INE
24
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Repercusion de la subida ‘ E PY M E
del SMI en la PYME espafiola s

ONFEDERACION DE LA PEQUERA Y MEDIANA EN

Anexo Estadistico

Salario minimo, crecimiento
del PIBy creacion de empleo
elemental y no elemental.

Trimestre/Afio
turos | vor% | 20100 | var |
4° trimestre 2013 645,3 97,5
4° trimestre 2016 655,2 1,5% 105,9 8,7%
4° trimestre 2019 900,0 37,4% 13,8 7,4%
4° trimestre 2021 965,0 7,2% 109,0 -4,2%

Ocupaciones elementales

. Miles de personas Variacién %
Trimestre/Afo
7ot | Hombres | Mujeres | —Total | Hombres | Mujres
4° trimestre 2013 2.245,9 857,7 1.388,2
4° trimestre 2016 2.447,5 1.014,0 1.433,5 9,0% 18,2% 3,3%
4° trimestre 2019 2.502,9 1.061,8 1.441,1 2,3% 4,7% 0,5%
4° trimestre 2021 2.503,5 1.081,4 1.422)1 0,0% 1.8% -1,3%

Ocupaciones NO elementales

IrhmestralAflo Miles de personas Variacion %
—Total | Hombres [ Wujores | Total | Hombres | Wujeres |
4° trimestre 2013 14.889,3 8.449,] 6.440,2
4° trimestre 2016 16.060,6 9.057,9 7.002,7 7,.9% 7,2% 8,7%
4° trimestre 2019 17.464,0 9.746,8 7.717,2 8,7% 7,6% 10,2%
4° trimestre 2021 17.681,4 9.749,5 7.932,0 1,.2% 0,0% 28%

Pro memoria
Elasticidad-PIB del crecimiento de las ocupaciones elementales en 2013-2016 (9% / 8,7%) =1,035

Elasticidad-PIB X Crecimiento PIB 2016-2019=1,035X7,4% = 7,6%
Si los empleos elementales hubieran crecido 1,2% desde 2019 (lo mismo que crecieron los empleos NO
elementales), ahora habria 29.400 ocupaciones elementales mds.

(1) No incluye: Administracién Pablica y defensa, Servicio domeéstico, ni trabajadores afiliados a mutualidades de previsién social de
colectivos profesionales. De los dfiliados al Sistema Especial de Trabajadores por cuenta ajena agrarios, solo incluye a los que estén en
situacién de actividad. Fuente: CEPYME sobre la base de Ministerio de Trabajo.
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