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PRESENTACION

Elano 2022 fue un gjercicio
intenso, en el que se avanzo en
la recuperacion economica. Sin

‘ embargo, hay que resaltar tambien
que 2022 fue tambien un ano
complicado e incierto para las
empresas,




Bl PRESENTACION

Gerardo Cuerva Valdivia
Presidente de CEPYME

Elano 2022 fue un ejercicio intenso, en el que se avanzd en
la recuperacién econdmica. Sin embargo, hay que resaltar
también que 2022 fue también un ano complicado e incier-
to paralas empresas.

Cuando parecia que se habian superado los peores momen-
tosdelapandemiay sus efectos econdmicosy se vislumbra-
dauncaminorelativamente despejado paralarecuperacion,
el incremento de los precios, especialmente energéticos vy
la escasez de algunas materias primas basicas, pusieron de
nuevo en jaque a las empresas. A ello se sumo el inicio del
conflicto bélico en Ucrania, que acentud alin méas la escala-
da inflacionista vy justificod la actuacion de las autoridades
monetarias, iniciando un nuevo ciclo de subidas de tipos de
interés, que dificultaron aiin més el acceso al crédito de las
empresasy su liquidez y capacidad de inversion.

El resultado ha sido un ejercicio un tanto frustrante, en el
que las empresas, especialmente las pymes, han visto como

se mantenian e incluso acentuaban las dificultades para
desarrollar su actividad, con un incremento incesante de
los costes, cercano al 20%, incluidos los costes laborales,
como consecuencia de medidas como el nuevo incremento
del salario minimo interprofesional (SMI) o la subida de las
cotizaciones.

Medidas que, como desde CEPYME denunciamos, iban en
la direccién incorrecta y generaban incrementos de costes
y mayor incertidumbre en un momento todavia de extrema
dificultad para las empresas.

Estas, no obstante, han hecho un esfuerzo de resistenciay
supervivencia y mantenimiento del empleo, como demues-
tralaevolucion del mercado laboral, en el que hasido el pri-
mer afo de aplicacion de la nueva reforma laboral.

Durante el ejercicio al que se refiere la presente Memoria
de Actividades, desde CEPYME hemos seguido trabajando



intensamente para defender y apoyar a las pymes espano-
las, reivindicando un marco mas favorable para su actividad.

Hemos impulsado nuevos estudios y actos informativos vy
de debate para propiciar un conocimiento mas certero de
la realidad de las empresas, que nos permite profundizar
en nuestras propuestas ante la Administraciény en el mar-
co del didlogo social, en el que CEPYME ha mantenido una
intensaactividad, participando en todos los procesos abier-
tos, tanto en el dmbito bipartito -empresarios y sindicatos-
como en el tripartito -con el Gobierno. Entre estos, cabe
destacar las negociaciones en los ambitos de la formacion,
la reforma de las pensiones o el acuerdo para el empleo.

En 2022 seguimos reivindicando mayores facilidades para
el acceso de las pymes a los fondos de recuperacion euro-
peos, a través de nuestra participacion en la Mesa de Se-
guimiento del Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia, y de los innumerables contactos con los distintos
gabinetes ministeriales del drea econdmica.

Nuestra actividad en 2022 siguio dando prioridad a areas
estratégicas para CEPYME, como son el impulso del cre-
cimiento empresarial, la lucha contra la morosidad o el
impulso de la digitalizacion. En estos ambitos, cabe des-
tacar la consolidaciéon de proyectos como CEPYMES00 y
CreCEPYME, los trabajos del Observatorio de Morosidad
de CEPYME o el desarrollo del proyecto formativo Traba-
jamos en Digital. De todos ellos se da cumplida resefa en
esta Memoria.

Asimismo, redoblamos nuestros esfuerzos en apoyo de las
empresas, intensificando, por un lado, nuestros contactos
y trabajos con nuestras organizaciones miembros, en cada
uno de los territorios y sectores de actividad vy, por otro,
reivindicando publicamente la figura del empresario y su
contribucion al progreso econdmico vy social. Esta reivindi-
cacion de la dignidad empresarial ha sido el leit motiv del
45 aniversario de CEPYME, que se cumplié en 2022y cele-
bramos unos meses después de manera oficial.

Todo el trabajo de nuestra organizacion ha tenido una pro-
yeccion publica a través de los medios de comunicacion, en
los que se ha potenciado nuestra presencia, convirtiéndose
CEPYME enreferente y voz autorizada sobre de la realidad
de las pymes. Un esfuerzo que también se ha trasladado a
las redes sociales y a nuestros propios canales de comuni-
caciony ala celebracion de numerosos actos y jornadas en
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las que participaron destacados expertos y, sobre todo, en
las que tuvieron voz representantes de todas nuestras or-
ganizaciones.

Quiero finalizar estas lineas de presentacion de la Memo-
ria de Actividades de 2022 agradeciendo el imprescindible
apoyo vy colaboracion en cada una de nuestras actuaciones
de nuestras organizaciones empresariales miembros, sin
cuyo compromiso seria imposible que CEPYME fuese los
que es, una organizacion cada vez mas unida vy fuerte en la
defensa de las pequenas y medianas empresas espanolas..

Gerardo Cuerva Valdivia
Presidente de CEPYME
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CEPYME desplego en 2022 una
intensa actividad de representacion,
defensa y difusion ante los poderes
publicos vy la sociedad de los
intereses de las pymesy de los
autonomos.
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

El ano 2022 se inicid con un repunte de inflacion que lastraba
el atisbo de recuperacion tras casi dos anos de pandemia, con
graves efectos sobre la situacién econdmica y de las empre-
sas. El estallido del conflicto bélico y las consecuencias de la
invasion de Ucrania por parte de Rusiaen el mes de febrero se
hicieron notar en un agravamiento de la escalada de precios,
que ya se habia iniciado meses antes, especialmente de los
precios de la energia y en una falta de suministros y materias
primas.

La Confederacion intensifico sus esfuerzos en la representa-
ciony defensa de los intereses de las pymes y de los autono-
mos y en la elaboracion de andlisis y propuestas para mejorar
el entorno en el que éstos desarrollan su actividad e impulsar
la recuperacion. Bajo esta premisa, CEPYME mantuvo dife-
rentes encuentros con distintos ministerios del drea econo-
mica como Seguridad Social, Trabajo, Economia, lgualdad,
Transicion Ecologica y Educacion, entre otros, y con areas de
la administracion como la Agencia Tributaria, la secretaria de
Estado de Digitalizacion, las secretarias de Estado de Econo-

miay Apoyo ala Empresa, de Empleo, de Seguridad Social y de
Migraciones o la Direccion General de Industriay de la Pyme.

En este &mbito, cabe mencionar las reuniones periodicas con
responsables del Gobierno y de los interlocutores sociales
parael seguimiento del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, en las que CEPYME reclamd mayores apoyos
para las pymes, garantias de la llegada de los fondos europeos
de manera efectiva a estas empresas, una menor cofinancia-
ciony simplificacion de los tramites para acceder alos mismos;
asi como las reuniones también con los maximos responsables
del area econdomica del Gobierno para abordar el Plan de cho-
que de repuesta ala guerra de Ucrania.

lgualmente, el presidente de CEPYME mantuvo reuniones con
la vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, Nadia Calvino y con la
vicepresidenta tercera del Gobierno y ministra de Transicion
Ecoldgicay Reto Demografico, Teresa Ribera.

Reunion del Gobierno y los interlocutores sociales, para el seguimiento
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Reunion con la vicepresidenta tercera y ministra
de Transicion Ecologica, Teresa Ribera.

También se mantuvieron reuniones de trabajo con la ministra
de Politica Territorial, Isabel Rodriguez y con la ministra de
Ciencia e Innovacion, Diana Morant, entre otros miembros
del Ejecutivo.

Reunion con la ministra de
Politica Territorial, Isabel
Rodriguez.
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Asimismo, CEPYME llevo a cabo una gran interaccion con los
diferentes grupos parlamentarios para trasladar sus propues-
tas y prioridades en la aprobacion de las diferentes normati-
vas.

En este sentido, cabe destacar también la reunién mantenida
con el presidente del Partido Popular, Alberto Nunez Feijoo.

CEPYME también mantuvo diversos encuentros con delega-
ciones de la Comisién Europea para evaluar el desarrollo y
cumplimiento del Plan de Recuperacion espanol, asi como con
responsables del Fondo Europeo de Inversiones (FEI).

La Confederacién también consolido en 2022 sus relaciones
con influyentes centros de estudios a nivel nacional como Fe-
deaoel IE.

Encuanto alas materias enlas que CEPYME se concentro fue
principalmente la marcha de la inflacion. Cabe recordar que el
Gobierno aprobd diferentes planes urgentes dirigidos a paliar
las consecuencias inflacionistas en la poblacién y las empre-
sas, ya que estas sufrieron fuertemente sus efectos, como se
mostré en los paros de transportes que se produjeron.

Se mantuvieron contactos con presidencia del Gobiernoy con
los principales ministerios del area econdmica para transmitir
las necesidades de las pymes y demandar ayudas especificas,
en lalinea de las adoptadas en los paises de nuestro entorno.
En este sentido, se alertod sobre los efectos de la escalada in-
flacionista en las empresas, con un incremento de costes que
se suma a una situacion financiera ya muy deteriorada por la
reciente crisis de la pandemia.

CEPYME mantuvo un seguimiento permanente de la evolu-
cion econdmica y del empleo, especialmente a raiz de la en-
trada en vigor de la nueva reforma laboral y sus efectos en la
evolucion de la contratacion, asi como de la situacion de las
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El presidente de CEPYME, con el presidente del Partido Popular,
Alberto Nunez Feijoo.

pymes. Asimismo, la negociacion de la segunda parte de lare-
forma de pensiones produjo una gran carga de trabajo para
la organizacion que trato de evitar que se tradujera en incre-
mento de costes.

Para conocer la situacion real de las empresas se impulso la
realizacion del Barodmetro de la Pyme, que arrancé dos afnos
antes y que periodicamente toma el pulso de la situacion, pre-
ocupaciones y demandas de las empresas de menor dimen-
sion. Para realizar este Barodmetro se cuenta con el apoyo de
las organizaciones empresariales miembros. Los resultados
de este sondeo aportan resultados muy valiosos, también a
nivel territorial, para conocer la situacion de las pequenas y
medianas empresas, sus principales problemasy sus expecta-
tivas a cortoy medio plazo.

CEPYME intensifico su anélisis sobre la pyme con el desa-
rrollo de diversos estudios. La percepcion de la situacion de
las empresas se completd con la elaboracién de un estudio
trimestral, el Indicador de CEPYME sobre la Situacion de las
Pymes, en el que a través de cinco parametros -actividad, cos-
tes, crédito bancario, solvenciay competitividad- se realiza un
seguimiento sistematico de la evolucion de la actividad de las
empresas.

También se organizaron y desarrollaron distintas jornadas in-
formativas sobre las claves de la reforma laboral para las py-
mes, lafaltade mano de obraensectores productivos relevan-
tesy el problema de la productividad en Espana, entre otras.

CEPYME intensifico sus actuaciones en elambito de la lucha
contra la morosidad, trabajos que se desarrollan a traves del
Observatorio de la Morosidad de CEPYME y los correspon-
dientes informes trimestrales de evolucion de la morosidad
y su coste para las empresas, especialmente las de menor
dimension.




En este ambito, se intensificaron tambien los trabajos con
las instituciones europeas, con quienes se mantuvieron re-
uniones de trabajo durante el viaje que una delegacion e
CEPYME realizo a Bruselas a finales de ano.

El crecimiento empresarial fue otro de los objetivos estrate-
gicos de la Confederacion, que presento un amplio informe
sobre la necesidad de incrementar el tamano de las em-
presas espanolas; las ventajas en términos de crecimiento
y creacion de empleo que de ello se derivarian y la compa-
rativa con otros paises de nuestro entorno. En este contex-
to, se desarrollaron tambien algunas jornadas informativas
sobre la necesidad de impulsar el crecimiento empresarial,
como la que tuvo lugar en Barcelona.

Como en gjercicios anteriores, CEPYME, junto con CEOE y
ATA, firmaron con el Ministerio de Politica Territorial, la reno-
vacion del acuerdo para la reduccion de las cargas admi-
nistrativas, para avanzar en la simplificacion administrativa.
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Intervencion del presidente en la inauguracion de la jornada
¢En qué sectores no se encuentran trabajadores?

Reuniones mantenidas en
Bruselas con representantes
de la Comision Europeay de
SMEunited.
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Interlocucion Social

Como interlocutor social,
CEPYME participo durante
el ano 2022 en todas las
mesas de negociacion
en las areas economica
y social, junto con el
Gobierno y el resto de los
Interlocutores sociales.

Como interlocutor social, CEPYME participd durante el ano
2022 en todas las mesas de negociacion en las areas econo-
micas y sociales, junto con el Gobierno vy el resto de los inter-
locutores sociales.

En cuanto al didlogo social, 2022 fue un ano de gran intensi-
dad para CEPYME. Varias fueron las mesas de didlogo social
que estuvieron abiertas para estudiar importantes cambios
normativos que se dieron durante dicho ejercicio. Las mesas
mas importantes abiertas fueron la de Formacion, en la que
se abordo tanto la reforma de la formacion profesional como
el estatuto del becario; la de Empleo, la de Seguridad Social,
que abordo la reforma de las pensiones v la del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia, que se convirtié en un
ambito de estudio y seguimiento de la economia espanola.

Aunque los resultados no destacan por los acuerdos finalmen-
te alcanzados, si hay que destacar los intensos trabajos desa-
rrollados en estas areas.

También se mantuvieron reuniones para la negociacion de la
subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI), en las que
finalmente no hubo acuerdo por parte de las organizaciones
empresariales, que mantuvieron que la situacion econémicay
las dificultades que atravesaban las empresas desaconsejaban
una nueva subida.
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Participacion institucional

e Negociacion Colectivay Empleo

. . - Comision Tripartita de Seguimiento del Acuerdo para la
Solucion Auténoma de Conflictos (ASAC).

CEPYME
ha mantenido una
representacion estable
) ) - Consejo General del Servicio Publico de Empleo Estatal
en diversos organismos (SEPE)
e instituciones, tanto
nacionales como
internacionales

- Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

- Patronato de la Fundacion SIMA FSP.

- Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

- Comision de Seguimiento de la Garantia Juvenil.

e Educaciéon y Formacion

- Comision de Formacion Profesional del Organismo Auto-
nomo Programas Educativos Europeos.

- Consejo Escolar del Estado.

- Consejo Social de la Universidad Nacional de Educacion a

CEPYME ha mantenido una representacion estable en diver- Distancia (UNED).

S0S organismos e instituciones, tanto nacionales como inter-

nacionales. Entre los nacionales, cabe destacar la presencia -Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae)
activa de la Confederacion en el Consejo Econémico y Social
(CES), en el que ha participado tanto en los plenos como en las - Comision Estatal de Formacion para el Empleo.

reuniones de la Comision Permanente, Comisiones de trabajo
para la elaboracion de dictdmenes, Comité de Publicaciones 'y
otros grupos de trabajo.

- Consejo General de Formacion Profesional.

Dentro del Grupo Segundo del CES, CEPYME participa como
titular en distintas Comisiones de Trabajoy Comités.

e Dialogo social
Ademéas de su participacion en el CES, la Confederacion ha

desarrollado su labor de representacion en los siguientes or- - Comision de Seguimiento de Didlogo Social.
ganismos nacionales:
- Mesa para la reforma laboral
- Mesa de didlogo social de Seguridad Social.
- Mesa de dialogo social de Dependencia.

- Mesa de didlogo social de Empleo.

- Mesa de didlogo social de Seguimiento de los ERTE.
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e Seguridad Social e Inspeccion de Trabajo - Consejo de Participacion de las Personas lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales (LGTBI).
- Comision de Seguimiento de Dialogo Social.
- Consejo de Participacion de la Mujer.
- Mesa para la reforma laboral
- Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.
- Mesa de dialogo social de Seguridad Social.
- Consejo General de la Ciudadanfa Espanola en el Exterior.
- Mesa de didlogo social de Dependencia.
- Consejo para la Promocion de la lgualdad de Trato y no
- Mesa de dialogo social de Empleo. Discriminacién de las personas por el origen racial o étni-

co.
- Mesa de didlogo social de Seguimiento de los ERTE.

- Red de Inclusién Social.

. . . . - Foro parala Integracion de los Inmigrantes.
e Seguridad Social e Inspecciéon de Trabajo

- Comisidn Nacional de Prevencion y Tratamiento de las
- Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad So- Drogodependencias en el ambito laboral

cial (INSS).
- Observatorio para la Prevencion del Tabaquismo
- Comision de Seguimiento del Fondo de Reserva de la Se-

guridad Social.

- Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial ® Medio ambiente

- Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo - Consejo Asesor de Medio Ambiente.

y Seguridad Social (ITS5) - Consejo Estatal del Patrimonio Natural y la Biodiversidad.

- Consejo Nacional del Agua.

® Prevencion de riesgos laborales - Consejo de Red de Parques Nacionales.

- Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.
- Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. e Otros

- Consejo General del Instituto Nacional de Seguridad, Sa- - Consejo Estatal de la Pyme.
ludy Bienestar en el Trabajo (INSSBT).
- Consejo Asesor de Cienciay Tecnologia.
- Comité de Enlace del Punto Focal Espafol para la Unidon

Europea. - Comision Consultiva de Patrimonio Sindical.
~Red espariola de Seguridad v Salud en el Trabajo. - Consejo Estatal de la Responsabilidad Social de las Empre-
sas.

- Consejo General del Sistema Arbitral de Consumo.

e Sanidad, asuntos sociales e igualdad _ . ,
- Consejo Superior de Estadistica.

- Comité Consultivo del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

- Consejo de participacion del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria (INGESA)

- Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

- Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y Aten-
cion ala Dependencia.

- Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.
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Jornadas y encuentros

Los representantes de CEPYME participaron en represen-

LOS fepfesenmntes de tacion de las pymes en diversos actos, encuentros y jornadas
CEPYME pG/’UCIpG/’Oﬂ ded|cados~a| anal|5|§ de diferentes cuestiones de interés para
: las pequenas y medianas empresas.

en representacion de
las pymes en diversos Entre estos actos, cabe destacar:
GCtOS, encuentros y - Intervencion del presidente en el Foro de la Asociacion de
jOfﬂGdC?S. Directivos % Ejecgtivo§ ,de Aragén (ADEA) con una.po.nen—
cia sobre Pymes, situacion actual y retos para el crecimiento
(enero).
' ' - Participacion del secretario general en el Foro Fondos Euro-

peos 2022, con el titulo Como pueden las pymes vy los auto-
nomos beneficiarse de los nuevos Fondos Europeos, organi-
zado por el diario El Pais (febrero).

(=

% B
[l camim de las Pym

GI0MO0s para solicitar

Foro sobre Fondos Europeos 2022,
organizado por El Pais.
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- Participacion del vicepresidente de CEPYME, José Manuel
de Riva,enel Encuentro de Corredores de Seguros (febrero).

- Intervencién del presidente en la clausura de la jornada sobre
El comercio exterior, palanca de la reactivacion (febrero).

© 1 I .
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\ E >PT LA PA DE LA REACTIVACION
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S EIDF F ¥
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Intervencion del presidente
en la jornada sobre el
comercio exterior como
palanca de la reactivacion.

- Intervencion del presidente en el Foro de El Norte de Cas-
tilla, celebrado en Valladolid, sobre Los desafios de las py-
mes en la recuperacion: situaciony perspectivas.

Intervencion del
presidente en el foro de
El Norte de Castilla.




Memoria 2022 - CEPYME | 19

- Participacion del secretario general en el Encuentro Finresp

2022 sobre el Presente y futuro de las finanzas sostenibles
en Espana (marzo).

'__,.-.-'—"'
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Encuentro Finre 2098 - k'
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Encuentro
Finresp 2022.

- Participacion del secretario general en la mesa de debate ce-
lebrada en el encuentro sobre Kit Digital, clave en la recupe-

racion tecnologica de las empresas, organizado por el diario
El Economista (marzo).

u =

EMPRESARIAL il rumnisin

Kit digital, clave en la
recuperacién tecnolbgica
de la empresas

el L —— ]

Encuentro sobre el Kit Digital,
organizado por EL Economista.
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- Intervencion del presidente en el encuentro empresarial or-
ganizado por el Circulo Empresarial AECOST (Asociacion de
Empresarios de la Costa Tropical), celebrado en Motril (Gra-
nada) (marzo).

- Intervencion del secretario general en la inauguracion del en-
cuentro sobre los Fondos Europeos para la digitalizacion de
las pymes, organizado por el grupo Prensa Ibérica (marzo).

- Intervencion del presidente en el encuentro organizado por
Kreab sobre La digitalizaciéon de las empresas vy el antepro-
yecto de ley de eficiencia digital, (abril).

Intervencién del presidente en la inauguracion de la jornada
conjunta con CEOE y ATA sobre Kit Digital: soluciones digi-
tales para pymesy auténomos (abril).

-Intervencion del presidente en el encuentro organizado por
APD Andalucia, en Malaga, con una ponencia sobre la Situa-
cién de laempresa: retos actuales (mayo).

- Participacion del secretario general en la jornada debate so-
bre la Transparencia de los datos financieros de las pymes,
organizada por Ethosfera (mayo).

Encuentro sobre digitalizacion y Agenda 2030,
celebrado en el marco del DES 2022.

- Participacion del secretario general en la mesa redonda so-
bre Fondos Next Generation EU: oportunidades Unicas de fi-
nanciacion para pymesy autéonomos, organizado por el diario
digital The Objective (mayo).

- Intervencioén del presidente en el encuentro sobre Interna-
cionalizacion en tiempos de incertidumbre, organizado por la
Camara de Comercio de Granada (junio).

- Intervencion del secretario general en el encuentro organi-
zado por Grupo Primavera, con el titulo Adaptarse para cre-
cer: el reto de nuestro tejido empresarial (junio).

- Intervencion del secretario general en la mesa redonda so-
bre Las pymes espanolas ante la Agenda 2030. Desafios y
oportunidades, celebrada en el marco del Congreso DES
2022 (junio).

- Participacion del secretario general en una mesa redonda
sobre La digitalizacion de las pymes: retos y oportunidades,
organizada por Vodafone y el diario La Vanguardia (junio).

ESPANA PYME
IGITAL




- Participacion del secretario general en el evento sobre Elim-
pacto delas empresas en la transformacion social justa, orga-
nizado por la Plataforma del Tercer Sector (julio).

- Participacion del secretario general en la mesa redonda so-
bre la oportunidad que ofrecen los fondos europeos para la
digitalizacion de autonomos y pymes, en el marco de las jor-
nadas sobre digitalizacion, organizadas por Orange en Bar-
celonay en Madrid (julio).

- Participacion del secretario general en la mesa redonda so-
bre el kit digital, en el marco de las jornadas sobre Persona,
empresa vy tecnologias, organizadas por el Consejo General
del Notariado, en San Sebastian (julio).

- Participaciondel secretario generalenel primer evento anual
sobre el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
organizado por la Representaciéon de la Comision Europeaen
Espana (septiembre).

- Intervencion del presidente en la inauguracion de la | jorna-
da de Andlisis y reflexiones sobre la gastronomia en Granada
(octubre).

- Intervencion del presidente en lainauguracion del encuentro
La pyme, protagonista de la transformacion de la economia,
organizado por Sage y Europa Press (octubre).

Participantes en la jornada
sobre El futuro de las
pensiones, celebrada en el
Senado.
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- Intervencion del presidente enlainauguracion del V Congre-
so Nacional de Derecho concursal, insolvencia, concurso vy
empresas, organizado por Aula Concursal (octubre).

- Participacion del secretario general en la X jornada institu-
cional de pensiones del BBVA (octubre).

- Participacion del secretario general en la jornada sobre El
futuro de las pensiones, celebrada en el Senado, organizada
por el periédico 65ymas (noviembre).

CUTrOpa press
|

LA PYME: PROTAGONISTA
DE LA TRANSFORMACIGON DE LA ECONOMI

Intervencion del presidente
de CEPYME en el encuentro
de Sage y Europa Press.
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-Participacion del secretario general en el encuentro sobre Su-
cesiones y donaciones ;dénde poner los limites a la fiscalidad
del patrimonio y su transmision empresarial y personal?, or-
ganizado por la Fundacion Notariado (noviembre).

-Participacion del secretario general en lajornada Forbes Talks
sobre Ingredientes para el futuro de las pymes (noviembre).

-Participacion en la mesa sobre Planes de empleo que vienen.
Nueva regulacion e implantacion, organizada por el diario
Expansion (diciembre).
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Los presidentes de CEOE y de
CEPYME, con el presidente de
Naturgy, Francisco Reynés.

-~ ‘arbonizacion®

Asimismo, cabe destacar la participacion e intervencion del
presidente en los distintos Encuentros Empresariales CEOE
CEPYME celebrados en 2022, que tradicionalmente prota-
gonizan destacados empresarios, que en el pasado ano fue-
ron: Alberto Gutiérrez, presidente de Airbus Espana (marzo);
Maarten Wetselaar, presidente de Cepsa (mayo); Carlos To-
rres, presidente de BBVA (julio) y Francisco Reynés, presiden-
te de Naturgy (octubre).

F
d |

1

Los presidentes

de CEOE y de CEPYME.
Con el presidente de BBVA,
Carlos Torres.
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Por Ultimo, destacar la adhesion de CEPYME ala Generacion
D; la participacion en los actos conmemorativos del Dia de la
Muijer, el 8 de marzo y el homenaje que ONCE rindi¢ a CEPY-
ME con la dedicacion de su cupdn diario, el 12 de septiembre,
con el lema Juntos por el empleo.

Presentacion del Cupon de la Once conmemorativo del
aniversario de CEPYME.

Imagen de la presentacion
de la iniciativa Generacion D.

CZOE CEPYME

Acto de conmemoracion
del Dia de la Mujer.
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ACTIVIDAD
ORGANIZATIVA

‘ Asamblea General ordinaria

CEPYME celebro su Asamblea
General ordinaria el 24 de mayo
de 2022
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ACTIVIDAD
ORGANIZATIVA

CEPYME celebro su
Asamblea General
ordinaria el 24 de mayo

de 2022

e Wheta  EIMEGN )

=

Asamblea General de CEPYME,
en mayo.

CEPYME celebrd su Asamblea General ordinaria el 24 de
mayo de 2022.

La Asamblea General ordinaria de CEPYME celebro su re-
union anual el 24 de mayo de 2022, en la sede del Circulo
de Bellas Artes, en Madrid, bajo el lema Somos las Pymes
Espanolas.

En suintervencion ante la Asamblea, el presidente de la Con-
federacion, Gerardo Cuerva analizo la situacion econdmica
que atravesaban las pymes, agravada por la escalada de la in-
flacion, la crisis energética y de suministros y la invasion de
Ucrania.

Gerardo Cuerva puso en valor el papel de las organizaciones
empresariales y agradecio su respaldo y colaboracién que
permiten a CEPYME desarrollar una intensa labor de apoyo a
las pymes, abordando cuestiones de trascendental importan-
Cia paraestas empresas, como la lucha contra la morosidad, la
necesidad de impulsar y quitar obstaculos al crecimiento em-
presarial o la falta de trabajadores cualificados.

Destaco, en esta linea, la labor desarrollada en el ambito de
los fondos europeos. “que ha hecho posible que en el comple-
jo proceso de negociacion y ajuste en torno a los fondos Next
Generation, se haya tenido en cuenta a la pequena y mediana
empresa’y, en el ambito de la digitalizacion, puso de relieve el
papel de CEPYME en la definicién de las subvenciones parala
transformacion digital y el Kit Digital.
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Precisamente, la digitalizacién tuvo un papel destacado en La Asamblea General de CEPYME aprobd también la Memo-
esta Asamblea, en la que se desarrollo una mesa redonda so- ria de actividades de la organizacion vy las cuentas correspon-
bre las Claves del presente y futuro de la digitalizacion de la dientes a 2021, asi como el presupuesto para 2022.

pymes espanolas, que contd con la participacion de la secreta-

ria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, Carme

Artigas y destacados expertos en esta materia.

SOMOS LAS

ESPANOLAS

% |

“ i

. .

Imagenes de la mesa redonda de digitalizacion celebrada en la Asamblea General de CEPYME,
con la participacion de la secretaria de Estado de Digitalizacion, Carme Artigas.
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Otras actividades organizativas

‘ ‘ CEPYME

celebro en 2022 las
reuniones mensuales
ordinarias de los
Organos de Gobierno
de la Confederacion
y de las comisiones
y comites de
funcionamiento

interno. ' '

Reunion del Comité Ejecutivo
de CEPYME.

CEPYME celebro en 2022 las reuniones mensuales ordina-
rias de los Organos de Gobierno de la Confederacion y de las
comisiones y comités de funcionamiento interno.

A'lo largo del ano se celebraron las reuniones mensuales del
Comité Ejecutivo de CEPYME vy bimestrales de la Junta Di-
rectiva de la Confederacion.

Asimismo, se celebraron reuniones periddicas de la Comision
de Régimen Interno, de la Comision de Control Presupuesta-
rioy Financiero, de la Comisién de Competitividad de la Pyme
de CEPYME vy del Observatorio de la Morosidad.

A'lo largo del afo, los representantes de CEPYME participa-
ron también en las reuniones periédicas de los 6rganos de
Gobierno de CEOE y de las Comisiones de trabajo de la Con-
federacion, asicomo en la Asamblea General ordinaria de esta
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organizacion celebrada el 22 de junio de 2022 y en la Asam- El presidente de CEPYME, en su calidad de vicepresidente
blea General electoral que tuvo lugar el 23 de noviembre de nato de CEOE, participd en las reuniones de trabajo de los vi-
2023, en laque fue reelegido presidente Antonio Garamendi. cepresidentes de esta organizacion.

i -m-
@ | ASAMBLEA GENERAL
’ | CEOE 2022

CIOE
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C=OE ASAMBLEA GENERAL 2022

Emprosas Expaficlos

Mas rapidos, mas fuertes, mas lejos

Comité Ejecutivo de
CEPYME.

Saludo entre el presidente

de CEOE y le presidente de
CEPYME, tras la reeleccion
del primero para un nuevo

mandato.
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Relacion con las organizaciones miembro

A'lo largo de 2022 intensificaron los viajes y encuentros con
las organizaciones empresariales miembros de CEPYME.

A lo largo de 2022

Tras dos afos de actividad organizativa relativamente limita-

/ﬂf@/’?S/ﬁCCH’O/’? ZOS V/'OJ'QS da por las consecuencias de la pandemia, CEPYME reanudd
en 2022 los encuentros presenciales con las organizaciones
)% encuentros con miembros que han sido tradicionalmente parte importante en

lClS O/’gOn/'ZC/C/'O/'IQS la actividad de la Confederacion.
8/’7’)/3/’650/’/0[85 m/embros Asi, los representantes de CEPYME mantuvieron unaintensa
y estrecha relacion con las organizaciones miembros, a fin de
d@ CEPYME tener un conocimiento permanente y directo de la situacion

de las empresas en los distintos territorios y ramas de la acti-
vidad productiva.

' ' Cabe destacar la participacion en Asambleas Generales; reu-
niones de organos de Gobierno, actos de entrega de premios
empresariales o jornadas y congresos impulsados por estas
organizaciones.

El presidente de CEPYME intervino en:

e La Asamblea General electoral de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA), en el mes de marzo;

Foto previa a la celebracion de la
Asamblea General electoral de CEA.
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Asamblea General de la
Federacion Leonesa de
Empresarios (FELE).

e |a clausura de la Asamblea General de la Federacion de e Laclausuradela Asamblea General electoral de la Federa-
Autonomos (ATA), en marzo; ciéon Leonesa de Empresarios (FELE), en abril;

e La clausura de la Asamblea General de la Confederacion e La clausura de la Asamblea General de la Confederacion
de Empresarios de Jaén, en marzo; Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia

(CROEM), en mavyo;
e Laclausurade la Asamblea General electoral de la Confe-

deracién de CEOE Castillay Leon, en abril;

EL presidente de CEPYME
saluda al presidente de la
Comunidad Autonoma de
Murcia, durante su visita a

la region.
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Asistencia del presidente
de CEPYME a la Asamblea
General de CROEM, en Murcia.

e La clausura de la Asamblea General de la Confederacion - La clausura de la Asamblea General de la Confedera-
Espafola de Jévenes Empresarios (CEAJE), celebrada en cion de Empresarios de Madrid, CEIM-CEOQE, celebrada
Cuenca, en el mes de junio. en junio.

CE@ Asamblea General 2022 '.
» Jovenes Empresarms
a [H] "_]E' il s

]nu‘r_rn:‘ Em |:I

Asamblea General
de CEAJE.
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‘ Asamblea
General de CEIM.

e Asamblea General de CEOE CEPYME Cuenca (junio).
o Asamblea General de Fomento del Trabajo, en julio;

e Asamblea General de la Asociacion Nacional de Grandes
Empresas de Distribucion (ANGED), en septiembre;

Asamblea General de
Fomento del Trabajo.

Inauguracion de la Asamblea General de la Confederacion
Espanola de Jovenes Empresarios (CEAJE), en diciembre;

Asamblea General de la Confederacion de Empresarios de
Pontevedra (CEP), endiciembre.

.

0Ll -..I.- i
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Los representantes de CEPYME participaron en los actos o El45°aniversariode |la Federacién de Empresas de La Rio-
conmemorativos del aniversario de diversas organizaciones, ja (FER), en noviembre;
entre las que cabe destacar:

o EI 45° aniversario de la Confederaciéon Empresarial de
o EI40°aniversario de la Confederacién de Empresarios de Orense (CEQ) y entrega de los Premios de esta organiza-
Aragén, CEOE Aragodn, celebrado bajo la presidencia de cion, endiciembre.
SMel Rey (junio);

Celebracion del 45°
aniversario de la
Federacion de Empresas
de La Rioja (FER).

o

Entrega de premios de la
Confederacion Empresarial
de Orense (CEO).
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Asimismo, el presidente de CEPYME participd en distintos e | Encuentro Empresarial sobre Economia Circular, organi-
foros, Congresos y encuentros empresariales, entre los que zado por CEOE Valladolid, en el mes de marzo;

cabe destacar:
e Encuentro El Noroeste. Empresas que suman, economias

e Encuentro informativo organizado por CEOE CEPYME que avanzan, organizado por la Federacion Asturiana de
Guadalajara, en el mes de febrero; Empresarios (FADE), en abril;

Encuentro informativo
organizado por CEOE
CEPYME Guadalajara.

Encuentro sobre Economia
circular, organizado por
CEOE Valladolid.




36

e | Madrid Leaders Forum, organizado por la Confederacion
de Empresarios de Madrid, CEIM-CEOE, en mayo;

e Encuentro empresarial organizado por la Federacion de
Empresario de La Rioja (FER) sobre Situaciény claves para
la reactivacion de las pymes, en el mes de mayo;

e Inauguracion del Curso de Verano de la Federacion de

Encuentro de
organizaciones
empresariales del
Noroeste, organizado por
FADE.

Trabajadores Auténomos (ATA), con el titulo Nuevos retos
para autdbnomos y emprendedores (junio);

e Inauguraciondel Il Congreso de la Asociacion Espanola de
Consultores de Empresa (AECEM), celebrado en octubre;

e Encuentro Una noche con Querta, organizado por la Con-
federacién de Empresarios de Melilla (CEME), en octubre;

EL ':.-‘
e — -4 E
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Inauguracioén del curso de
verano, organizado por ATA.
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Representantes de CEME y autoridades, durante algunos de los
encuentros mantenidos en Melilla.

7

=
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Jornada de la Federacion Empresarial de Farmacéuticos
Espafoles (FEFE) One Day 2022;

Jornada de Confemetal sobre Didlogo social y negociacion
colectiva en el sector del metal: presente y futuro en Euro-
pay Espana.

V Foro Alianza por el Desarrollo del talento digital, organi-
zado por AMETIC, en octubre;

Intervencion del presidente
de CEPYME en el CEO
Congress de Murcia.

Acto Dia de la Empresa en Andalucia, organizado por la
Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA), en oc-
tubre;

[ CEO Congress sobre Liderazgo empresarial y directivo,
organizado por CROEM, en Murcia, en noviembre.

Jornada sobre Negociacion
Colectiva, organizada por
Confemetal.

» CEQ CONGRESS

- :
el e o | e .
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El presidentey el secretario general de CEPYME participaron e |l Premios CEPYME Aragon, en el mes de abril;
enlos actos de entrega de premios de algunas organizaciones
miembro, entre los que cabe destacar:

e Premios CEOE Castillay Leon, celebrados en Palencia, en
julio;

Autoridades y
galardonados en los
Premios CEPYME Aragon.

Castilla y Letn

Castilba v Ledr

N 9

- O m f CZOEg

& L2

Acto de entrega de los Premios
CEOE Castilla y Leon 2022.
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Premios Empresariales ASEMPAL 2022, en septiembre;
XIX Premios Empresariales CECAM, en octubre;

VIl Premio Trayectoria Empresarial 2022, de CEOE Em-
presas de Palencia, en noviembre;

XV Premios de Periodismo y Comunicacion del Club
Abierto de Editores (CLABE), en noviembre;

Acto de entrega de los
Premios empresariales
CECAM 2022.

Premios CEIM 2022, en noviembre;
XXI Premios ATA, en diciembre;
Premios ASEME Mujer Empresaria 2022, en diciembre;

XIX Premio Joven Empresario de la Confederacion Espa-
nola de Jovenes Empresarios (CEAJE), en diciembre.

Autoridades y
galardonados en los
Premios Asempal 2022.

- aﬁé_{‘h;t_"_";
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Intervencion del
Presidente en el acto
del VIl Premio de CEOE
Empresas de Palencia.

Se mantuvieron encuentros de trabajo con representantes (Faconauto, Asociaciéon Espafiola de la Banca (AEB); Asocia-
de los 6rganos de Gobierno de distintas organizaciones, tan- cion de Explotaciones Frigorificas, Logisticas y Distribucion
to de dmbito territorial (CEOE CEPYME Guadalajara; CEOE de Espana (Aldefe); Asociacién Espanola de Fabricantes de
CEPYME Salamanca; CEOE CEPYME Cuenca; Confedera- Pinturas y Tintas de Imprimir (Asefapi); Federacion Espafola
cion de Empresarios de Melilla (CEME) y reunion con auto- de Comerciantes de Electrodomésticos (FECE).

ridades de la Ciudad Autdnomas, en octubre; como sectorial

Reunion del presidente de CEPYME con el presidente y otros miembros
del equipo de direccion de CEOE CEPYME Cuenca.
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PREMIOS
CEPYME

CEPYME celebro en 2022 la gala de
entrega de los VIII Premios CEPYME
y convoco los IX Premios.
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PREMIOS
CEPYME

CEPYME
celebro en 2022 la
gala de entrega
de los VIl Premios
CEPYME y convoco
los IX Premios

CEPYME convocéen 2022 los IX Premios CEPYME, conel ob-
jetivo de reconocer vy divulgar el protagonismo de las pymes y
los autdonomos en la sociedad y laimportante labor econémica

Foto de familia de premiados y
patrocinadores de los IX Premios CEPYME.

y social que realizan como principales generadores de riqueza
y empleo en Espana. El Jurado eligi¢ a los galardonados en la
reunion mantenida el 12 de diciembre.

El acto de entrega de los IX Premios CEPYME, no obstante,
se celebro el 28 de marzo de 2023, en el Auditorio de Banco
Santander, con la asistencia de la ministra de Transporte, Mo-
vilidad y Agenda Urbana, Raquel Sdnchez.

El presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva, destaco la con-
tribucion de estos Premios CEPYME al reconocimiento social
de la figura del pequeno y mediano empresario y del autono-
mo vy reclamdé un mayor reconocimiento a la contribucion de
las empresas al crecimiento, al bienestar y a la cohesion so-
cial, porque sin empresas no hay progreso econémico y social.
En suintervencion, puso en valor los méritos de las empresas
galardonadas por su competitividad, su capacidad de innova-
cion, sus esfuerzos en digitalizacion e internacionalizacion y
Ssu compromiso social.

O Santander



En esta edicion se concedieron doce galardones, correspon-
dientes a otras tantas categorias.

Las empresas galardonadas fueron:
e Pyme del Ano: Grupo R. Queraltd

e Empresario Autonomo del Afo: Emilio Murias, de Murias
Digital.

e Pyme Innovacion Tecnolégica: Laminar Pharmaceuticals.
e Pyme Desarrollo Internacional: Irepack by DMX.

e Pyme Creacion de Empleo: Kapres Technology.

e Pyme Proyecto Emprendedor: Industrias Garita.

e Pyme por lalgualdad: Ibecon 2003.

e Pyme o Empresario Auténomo por la Inclusién Laboral de
Personas con Discapacidad: Rubén Moreno Pardo.

e Pyme Eficiencia Energéticay Sostenibilidad: Vulcanizados
Retuerto.

e Pyme con Mejores Practicas de Pago: Neman Europe (ma-
saltos.com).

e Pyme Transformacion Digital: PCEX Sourcing Industries.

e Pyme Economia Circular: Confecciones Oroel.
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Los Premios contaron con el patrocinio y la colaboracién de
Banco Santander, Endesa, Randstad, Inserta-Fundacion Once,
Iberia, Visa, Orange, Google, Informa D&B, Volvo, Wolters
Kluwer, Axa, ISDI y Vocento.

Asimismo, como consecuencia de la demora acumulada a raiz
de la pandemia, en 2022, concretamente el 25 de abril, se
celebré también la gala de entrega de los VIII Premios, recu-
perando va la presencialidad perdida desde el comienzo de la
pandemia. El acto se celebro en el Auditorio de Banco de San-
tander, con la asistencia del presidente del Gobierno, Pedro
Sénchez y de la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo
y Economia Social, Yolanda Diaz.
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o

ECONOMIA
Y POLITICAS
SECTORIALES

En el ambito de la economia,
CEPYME se centro en 2021 en

el seguimiento de la evolucion
economicay el inicio de la
recuperacion tras la incidencia de la
pandemia.
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B CCONOMIA

Y POLITICAS SECTORIALES

Al cierre de 2022, la economia espafiola todavia sufria las con-
secuencias de la crisis de la Covid y esto se traducia en que
los niveles de PIB alin se situaban por debajo de sus cifras de
finales de 2019. En este contexto de recuperacion incomple-
ta cobro especial relevancia el papel de los interlocutores so-
ciales, con el fin de proponer medidas que aceleren la mejoria
economica.

La anterior labor demanda un conocimiento detallado de la
situacion de partida v, en particular, de la relativa a la pyme.
Este hecho ha motivado que CEPYME impulsase en 2022 un
nuevo indicador cuyo objetivo es el conocimiento detallado
de la coyuntura de la pequena y mediana empresa. El Indica-
dor CEPYME sobre la Situacién de las Pymes, de periodicidad

-hl. it .

Reunion del grupo de trabajo
para la reduccion de las cargas
administrativas.

trimestral, es, en este sentido una valiosa herramienta para
medir las fortalezas y vulnerabilidades de una parte estraté-
gica del tejido empresarial espanol, que no esta recibiendo la
atencion debida.

En paralelo, en el afan de CEPYME de poner la realidad de la
pyme espafnola en el centro del debate econdmico y politico
se ha reforzado la labor de generar una critica constructiva
respaldada por datos sélidos. Con este fin, se ha dado conti-
nuidad a la elaboracion de informes que abordan cuestiones
tan sensibles como el impacto de las alzas no negociadas del
salario minimo interprofesional en las pymes o las barreras
al crecimiento empresarial. En este sentido, el crecimiento
empresarial no sélo ha sido cuestion de estudio, sino uno de




los maximos objetivos a promover con iniciativas tales como
CEPYMES00 y CreCEPYME, que se vienen consolidando en
los Ultimos anos.

Junto alas anteriores cuestiones, la morosidad ha continuado
siendo una de las principales prioridades de la Confederacion.
El seguimiento de esta variable ha cobrado todavia mayor
importancia a la sombra de un escenario inflacionista, entre
cuyas consecuencias ha estado el deterioro de la liquidez de
las empresasy, a su vez, el destacado incremento del crédito
comercial. Una situacion ante la que el trabajo del Observato-
rio de la Morosidad ha adquirido todavia mayor importancia.

La faceta méas publica del area de Economia se ha sustentado
en otra menos visible en forma de un seguimiento permanen-
te de la evolucién econémica y, en particular, de la pyme, me-
diante un contacto estrecho con todos los sectores que dan
forma aun ecosistema complejo. Unalabor que ha continuado
exigiendo de multiples reuniones con organizaciones secto-
riales, ademas de unaintensa agenda institucional enla que se
diotraslado a multiples propuestas en clave de pyme, fruto del
analisis del entorno econdmico y regulatorio.

Dentrode laagendainstitucional, aligual que ocurrio en 2021,
el seguimiento del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia ha ocupado una posicion destacada en la labor de
interlocucién con el Gobierno. Una cuestion sobre la que se
ha transmitido a las autoridades espafolas la insatisfaccion
conelritmode ejecuciondel Plan pero, especialmente la nece-
sidad de hacerlo “pivotar”, como consecuencia del surgimiento
de la crisis inflacionista. En otras palabras, de adaptarlo a una
nueva realidad como, posteriormente, ha sido avalado desde
instancias comunitarias.

Lacrisis inflacionista también abrié un nuevo frente en cuanto
alainterlocucion con el Gobierno en lo que se refiere a la ne-
cesidad de apoyo a las empresas, poniéndose el acento en el
impacto de la fortisima escalada de los precios de la energia.
A este respecto, desgraciadamente, mas que a un conjunto de
medidas consensuadas, asistimos a un proceso en el que sim-
plemente se transmitian las acciones a tomar.

En la esfera gubernamental, la labor del area de Economia
también se extendid a la participacion en grupos de trabajo
vinculados con la fiscalidad v a foros para abordar la ingente
cantidad de cargas administrativas que ahogan a la pyme. Un
ambito en el que se percibe una actitud receptiva por parte de
la Administracion General del Estado, pero en el que los mayo-
res obstaculos se encuentranen el dmbito autondmicoy local.

En paralelo, la agenda ESG, o ASG por sus siglas en espanol
-es decir, las cuestiones ambientales, sociales y de gobernan-
za- han tomado un mayor protagonismo en el trabajo del dia a
dia de CEPYME. La mayor inquietud politica y social en este
ambito es una realidad a la que no da la espalda la empresa,
pero que requiere una actitud proactiva de las organizaciones
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empresariales para que la informaciony normativa ESG resul-
te acorde con las posibilidades de las empresas. En este sen-
tido, desde CEPYME se ha defendido v seguird defendiendo
el principio de “pensar primero en pequefio” consagrado en la
Ley de la pequena empresa para Europa.

El anterior principio implica que las normas que afectan a las
empresas deberian crearse desde el punto de vista de las py-
mes, al considerarse éstas el mayor grupo de interés enlo que
a la regulacion empresarial se refiere. Un planteamiento pre-
sidido por la légica, dado que los recursos de una pyme tien-
den a ser reducidos y cualquier politica mal disenada puede
acabar plasmandose en leyes que aumenten de forma despro-
porcionada las cargas vy dificulten su actividad. Esto es lo que
esta transmitiendo CEPYME en materia de ESG en los pro-
cesos consultivos en los que participa. La pyme comparte las
inquietudes ESG, pero cualquier normativa o requerimiento
de informacion debe adaptarse a la realidad de sus escasos
recursos.

Sinapartarnos demasiado de la agenda ESG, los contactos con
el Gobierno también han ocupado otras cuestiones tales como
la llamada descarbonizacion justa o la elaboraciéon de medidas
que afronten el drama de la Espana que sufre la despoblacion.

Enotro orden de cosas, la labor de interlocucion institucional
ha abarcado la tarea de transmitir a organismos supranacio-
nales la situacion de la economia espanola subrayando las
cuestiones que mas afectan a nuestras pymes. Por ejemplo,
esta tarea ha implicado encuentros con grupos de trabajo del
FMI, la OCDE vy la Comision Europea.

Por Ultimo, y no menos importante, el compromiso de CEPY-
ME con la labor de dar a conocer los problemas y desafios de
la pyme y la economia espanola, en general, se ha traducido
en una incesante actividad comunicativa y divulgativa. A este
ultimo respecto, destacaron las jornadas organizadas para
aclarar las dudas de las pequenas y medianas empresas sobre
la nueva reforma laboral, pero especialmente las destinadas
a abordar la escasez de mano de obra de la pyme vy el proble-
ma de la productividad en la empresa espanola, el cual se ve
potenciado por los obstaculos al crecimiento empresarial que
abundan en Espana.

Se participd en las numerosas reuniones de la mesa sobre el
Plan de Recuperacion, Transformaciony Resiliencia, integrada
por el Gobierno vy los interlocutores sociales, asi como en los
procesos de informacion y consulta con los agentes sociales
del Programa Nacional de Reformas 2022, en encuentros con
la secretaria de Estado de Digitalizacion en Inteligencia Arti-
ficial y en las reuniones del Consejo Estatal de la Pequenay la
Mediana Empresa y del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion, entre otros organismos, en los que se anali-
zaron las principales iniciativas en el marco de las politicas de
apoyo a las pymes.
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SOCIOLABORAL

| mercado laboral, pese a que no
ecupero los niveles prepandemia
en 2022, mostro cierta resiliencia, en
un contexto adverso marcado por
las consecuencias de la pandemia.




52|

il SOCIOLABORAL

1
CEPYME

realizo un seguimiento
y analisis permanente

de la evolucion

sociolaboral y
mantuvo una intensa
actividad en el ambito

del dialogo social
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El mercadolaboral, pese a que no recuperd los niveles prepan-
demia en 2022, mostré cierta resiliencia, en un contexto ad-
verso marcado por las consecuencias de la pandemia, la incer-
tidumbre econdmica derivada del conflicto bélico en Ucrania,
la escalada de lainflacion y el encarecimiento generalizado de
los costes de produccién. Al final del ano, los datos reflejaban
una ocupacion superior alos 20 millones de trabajadores.

Desde el punto de vista laboral, el ejercicio 2022 estuvo clara-
mente marcado por la entrada en vigor de la reforma laboral y
sus efectos sobre la contratacion.

Dialogo social

CEPYME realizé un seguimiento y analisis permanente de la
evolucion sociolaboral y mantuvo una intensa actividad en el
ambito del dialogo social

En este sentido, en 2022 se negociaron, en el marco del dia-
logo social entre los interlocutores sociales vy el Gobierno,
aspectos incluidos en los componentes 23 vy 30 del Plan de
Recuperacién, Trasformacion vy Resiliencia presentado a la
Comision Europea, como lareforma del RETA (Régimen Espe-
cial de los Trabajadores Autonomos), la Il fase de lareformade
las pensiones o el denominado estatuto del becario.

Respecto a la reforma del RETA, la mesa de didlogo social
llegd a un acuerdo entre el Gobierno, las organizaciones de

auténomos, las organizaciones sindicales y la organizaciones
empresariales en julio de 2022, con el objetivo de alcanzar un
sistema de cotizacion de los autonomos por ingresos reales
siempre que el sistema fuera asumible para los autonomos vy
sostenible con el sistema, que tuviera proteccién social y que
respondiera a los compromisos adquiridos en el Pacto de To-
ledo, en el acuerdo de pensionesy en el Plan de Recuperacion,
Transformaciony Resiliencia enviado a Bruselas, asi como que
tuviese en cuenta la heterogeneidad v la diversidad que tie-
nen los autbnomos.

Formacion

Entre las actividades desarrolladas en el ambito sociolaboral
destacan también las relacionadas con la formacion y preven-
cion de riesgos laborales, asi como el desarrollo de dos pro-
yectos europeos dirigidos a la formacion en nuevos medios
tecnoldgicos como la microelectronicay lainclusion de perso-
nas con discapacidad en las pequenas y medianas empresas.

En materia de formacion, 2022 ha sido un afno especialmente
importante. Por una parte, se publico la Ley Organica 3/2022,
de Ordenacién e Integracion de la Formacion Profesional
que, después de los trabajos desarrollados en la mesa de dia-
logo social, contiene muchos elementos que CEPYME venia
demandando desde hace anos en el ambito de la Formacién
Profesional para acercar las necesidades de las empresas al



mundo del trabajo. En este sentido, la norma va a permitir
actualizar y modernizar el sistema formativo espafol, con
elementos como la formacion dual o la inclusion de las micro
formaciones.

También continuaron en 2022, los trabajos de la mesa de dia-
logo social parala Reformadela Ley de Formacion Profesional
(Ley 30/2015), dirigida a la formacién de las personas en ac-
tivo, asi como a las que estan en situacion de desempleo, para
facilitar suincorporacion al mercado laboral. También son des-
tacables las reuniones mantenidas para la Reforma de la nue-
va Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).

Ademas, CEPYME participd en las reuniones del Patronato de
la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae)
y ensus organos colegiados de Ocupados y Turismo, asi como
en la Plataforma de Certificaciones Universitarias (Fundacion
CERTIUNI).
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En el ambito internacional relacionado con la formacion,
CEPYME particip6 en las reuniones del Advisory Committee
on Vocational Training de la Comision Europea.

Ademas, la Confederacién mantuvo su actividad en el Conse-
jo General de la Formacion Profesional, en el Consejo Gene-
ral del Sistema Nacional de Empleo y su Comision Estatal de
Formacion para el Empleo. CEPYME también participod en las
reuniones del Patronato de la Fundacién Estatal para la For-
macion en el Empleo (Fundae), y de su Comisién Permanente,
asi como en las de la Comision Mixta Estatal de Formacion.

En 2022, lasiniciativas estatales del sistema de formacion para
el empleo en el dmbito laboral recuperaron por completo la
normalidad después de la pandemia. La formacion programa-
dapor las empresas batié el récord de participantes formados,
5.327.278,enlos cursos que realizaron las 343.677 empresas
que accedieron a lainiciativa. De ellas, el 92% eran microy pe-
quefas empresas de hasta 49 trabajadores en plantilla.

Certificados Profesionales de Google

e
Bt * i

Presentacion del convenio firmado entre Fundae
y Google para la concesion de becas para la
realizacion de certificados propios.
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Por lo que serefiere alaformacién de oferta o subvencionada,
se formaron 229.692 participantes y se publicaron 3 nuevas
convocatorias de formacion de oferta estatal:

-Financiadas con cargo a los Fondos de Cuota:

e Convocatoria para la ejecucion de programas de forma-
cionde dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a las per-
sonas ocupadas.

o Convocatoria para financiar planes de formacion de ambi-
to estatal dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de
las funciones relacionadas con el didlogo social y la nego-
ciacion colectiva.

-Convocatoria para la ejecucion de programas de formacion
de dmbito estatal dirigidos, prioritariamente a las personas
ocupadas del ambito sectorial del turismo, financiada en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformaciony Resiliencia.

CEPYME tambiénintervino en diferentes espacios y foros na-
cionales e internacionales relacionados con la formacion para
el empleo en el ambito laboral, entre ellos: la presentacién del
nuevo convenio firmado entre Fundae y Google para la conce-
sion de becas para la realizacion de certificados propios, que
contdé con la participacion de Yolanda Diaz, vicepresidenta se-

Encuentro internacional Hispano Aleman sobre
el dialogo social y el futuro del trabajo.

gunda del Gobierno de Espana vy el Encuentro Internacional
Hispano-Aleman sobre el didlogo social y el futuro del trabajo,
entre otros. Asi como en el programa Fundae, gestion del ta-
lento, que patrocina Fundae en Capital Radio.

CEPYME, ademas, asistio a las firmas de diversos convenios
entre Fundae, el SEPE e importantes empresas tecnoldgicas,
que incorporan recursos formativos al portal DigitalizatePlus,
que pone a disposicion de todos los trabajadores contenidos
formativos gratuitos en los campos tecnologico y digital.

Prevencion de riesgos laborales

En el marco de la prevencion de riesgos laborales, destaca la
colaboracion con el Instituto Nacional de Salud y Seguridad
en el Trabajo (INSST) y la participacion en la Comision Perma-
nentey el Pleno de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como en sus grupos de trabajo. De entre es-
tos grupos de trabajo, cabe destacar los de Trastornos Muscu-
loesqueléticos, Valores Limite, Amianto, Educacion y Forma-
cion en PRL, Seguridad Vial Laboral y Riesgos Psicosociales y
en el Comité de Enlace - Punto Focal Agencia Europea.

URU




Cabe destacar la labor que se ha desarrollado en el grupo de
trabajo para la definicion de la Estrategia Espanola de Seguri-
dady Saludenel Trabajo 2022-2027, cuyas reuniones comen-
zaron en 2021 v se ha mantenido durante todo el afo 2022
para la aprobacion de una Estrategia en la que se tengan en
cuenta, entre otras cuestiones; el analisis sobre la causalidad
de los accidentes vy las enfermedades profesionales, los ries-
gos emergentes que generan las nuevas formas de trabajoy la
importancia de la prevencién en las pymes, un dmbito al que,
como es logico, CEPYME presta especial atencion.

Asimismo, CEPYME participd en las reuniones de la Comision
delegaday del Patronato de la Fundacion Estatal para la Pre-
vencion de Riesgos Laborales (FSP), en las que ha tenido rele-
vancia el estado de situacion de las distintas convocatorias (en
sede judicial, pendientes de liquidar) asi como la modificacion
de Disposiciéon Adicional 5% de la “Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales a través del Real
Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de
las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las perso-
nas trabajadoras al servicio del hogar, con el fin de clarificar
la financiacion de la Fundacion y facilitar la elaboracion de las
basesy convocatorias de la misma.

Jornada técnica celebrada con motivo del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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También ha participado CEPYME, en las reuniones del Grupo
de Trabajo Legal del Consejo Espafnol de Drogodependencias
y otras Adicciones.

El &rea de sociolaboral gestiond también la participacion de
CEPYME en dos proyectos cofinanciados con fondos de la
Unién Europea:

-Inclusive SMEs in Europe (i.SME). Proyecto sobre la integra-
cion laboral de las personas con discapacidad en las pymes
europeas, en el que participan 8 socios de distintos paises eu-
ropeos, con el objetivo es disefiar una serie de herramientas
para la educacion inclusiva de las pymes e impulsar la contra-
tacion de personas con discapacidad en estas empresas. En el
marco de este proyecto, CEPYME elabord en 2022 videos de
ejemplo de buenas practicas de inclusién de pymes espanolas.

-Ecovem. Proyecto que retine a méas de 20 socios provenien-
tes de centros de Formacion Profesional, politécnicos, asocia-
ciones industriales e interlocutores sociales, con el fin de esta-
blecer una plataforma de cooperacion europea de excelencia
profesional en microelectrénica, para abordar los desafios de:
digitalizacion, inteligencia artificial, tecnologias renovables,
igualdad de géneroy tecnologia e integracion de migrantes.

insst
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Participacion institucional

Desde el drea de sociolaboral se mantuvo una activa participa-
cion institucional en los ambitos de los ministerios de Trabajo
y Economia Social, Inclusion y Seguridad Social, Derechos So-
cialesy Agenda 2030, Igualdad y Sanidad.

Se realizd un seguimiento y control de las entidades gestoras
de la Seguridad Social y 6rganos de la administracion, la aten-
cionalasorganizaciones miembro en materialaboral, asicomo
la elaboracion de circulares informativas y notas de interés de
actualidad sociolaboral para las organizaciones miembro.

Por lo que se refiere al anélisis del entorno sociolaboral, des-
taca el andlisis sobre el empleo, la contrataciony la afiliacion a
la Seguridad Social.

Eldesempleodisminuyd en 2022 en 268.252 personas, alcan-
zando la cifra de 2.837.653 personas que, no obstante, supe-
rarian los tres millones si se tienen en cuenta a los excluidos
por estar realizando cursos de formacion o ser demandantes
de empleo con “disponibilidad limitada” o con ‘demanda de
empleo especifica” Ademas, al cierre del ano estaban en ERTE
20.574 trabajadores.

Presentacion de la Memoria de
la Fundacion SIMA.

El nimero medio de afiliados al cierre de 2022 era de
20.296.271 personas. En términos interanuales la afiliacion
se incremento en 471.360 personas.

Por lo que se refiere a la contratacion, en 2022 se firmaron un
total de 18.310.343 contratos, un 5,54% menos que en 202 1.
De ellos, un total de 7.027.160 contratos indefinidos, lo que
supone un crecimiento del 232,51% sobre los registrados en
2021.

En cuanto a la evolucion de la negociacion colectiva, cuyo se-
guimiento se realiza a través de la Comision Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos, al cierre del ano 2022 habia
3.084 convenios con efectos econémicos conocidos vy regis-
trados para 2022 que daban coberturaa 911.187 empresasy
9.043.999 trabajadores, un 82,22% del total de los cubiertos
por convenios con variacion salarial pactada para 2022. La va-
riacion salarial se situaba en el 2,78%.

En el ambito de la Fundacion SIMA-FSP, en cuyo patronato
participa CEPYME, en 2022 se tramitaron un total de 473
procedimientos. De ellos, las partes optaron por la mediacion
enel 99,8% de los casos, y por el arbitraje en el 0'2% restante.
Todos estos procedimientos afectaron a4.875.303 de trabaja-
dores, que prestaban sus servicios en unas 50.000 empresas.
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Por ultimo, cabe resenar la participacion de los técnicos de
Sociolaboral de la Confederacion en diferentes jornadas y en-
cuentros, organizadas por institucionales nacionales e inter-
nacionales o por medios de comunicacion.

e Lt el

 laboral y
ido de tra

e

Participacion en la jornada sobre La reforma laboraly el futuro
del mercado de trabajo, organizada por APIE.

Participacion en el Global Deal Forum sobre Dialogo Social,
celebrado en noviembre.
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Desde el area de Desarrollo
corporativo se canalizo la
relacion, captacion, busqueda
de colaboracion vy fidelizacion de
empresas,
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l DESARROLLO
CORPORATIVO

Desde el drea de Desarrollo corporativo se canalizo la rela- ‘ ‘
cién, captacion, busqueda de colaboracion y fidelizacion de
empresas. Los acuerdos se
El departamento de Desarrollo corporativo se encargo de la engloban en diversos
organizacion, captacion, difusion y fidelizacion de empresas : :
para los diferentes proyectos en los que CEPYME est4 in- ambitos, con el fin de
mersa. mejorar los servicios
Para ello, se mantuvieron mas de 80 reuniones con pymes vy que [CI COf?de@/’GC/'O/’)
con grandes empresas con el objetivo de buscar vias de cola- )
boracion, a las que hay que afadir mas de 150 reuniones con ,Of@SfG Q sus asociados
empresas con las que ya se mantiene algln tipo de colabora-
. y alas pymes en

| , general,
Los acuerdos se engloban en diversos ambitos, con el fin de ' '
mejorar los servicios que la Confederacion presta a sus aso-

ciadosy alas pymes en general.

—-—.-—— -

YME

El presidente de CEPYME y el consejero delegado de Ecoembes,
Oscar Martin, tras la firma del acuerdo de colaboracion.
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Se firmarony se renovaron acuerdos de colaboracién con dis-
tintas empresas y entidades para impulsar iniciativas de inte-
rés para las pymes. Cabe destacar los alcanzados con Iberia,
Orange, Consejo General del Notariado, Google, Ecoembes,
Amazon, Deale y Volvo.

El presidente de lberia,
Javier Sanchez Prieto y el
presidente de CEPYME,
tras la firma del acuerdo
de colaboracion.

El presidente de
CEPYME Yy el CEO de
Deale, Gerard Garcia

(en el centro), durante
la firma del acuerdo de
colaboracion.
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Durante el ano 2022, el departamento coordiné la participa- e Jornadas,;Como avanzar en la sostenibilidad de tu empre-
cion de CEPYME en la realizacion de jornadas y eventos con sa sin morir en el intento?, organizadas con Ecoembes. Se
distintas empresas colaboradoras, entre las que cabe desta- celebraron tres, en mayo, junio y septiembre.
car:
e Jornada sobre El reto de la digitacion para las pymes de la
e Jornadas Objetivo: Garantizar la viabilidad futura de los Comunidad Valenciana, organizada con Orange, en Valen-
negocios. Soluciones en materia de Prevision Social Em- ciaen septiembre.

presarial, organizadas con Mapfre. Se desarrollaron tres,
en Madrid, Cadiz y Murcia.

Jornada sobre prevision
social, organizada con
Mapfre.

Jornada sobre digitalizacion de las
pymes, celebrada en Valencia.



CEPYME500

En 2022 se celebro la VI edicion del proyecto CEPYMES0O0,
orientado a mejorar el conocimiento que la sociedad espa-
fola tiene de las medianas empresas, de su contribucién al
crecimiento econdémico, al empleo vy al progreso social y de
su auténtica realidad, como pilares del sistema econdmico de
nuestro pals.

CEPYMESO0O identifica anualmente a 500 empresas media-
nas relevantes de la economia espafola, representativas de
todos los territorios y de todos los sectores de actividad, con
el fin de aumentar sus posibilidades de expansion y creci-
miento en los mercados internacionales.

Las 500 empresas medianas espanolas con mayor potencial
de crecimientointegradas enlaVledicion de CEPYMES00 se
sumaron alas de las cinco ediciones precedentes, integrando
un conjunto de casi 2.300 empresas medianas con alto po-
tencial de crecimiento.

El anuario en el que se recoge la informacion de estas 500
empresas se presentd en un acto celebrado el 14 de diciem-
bre en la sede de la Confederacion. Durante el acto de pre-
sentacion de esta edicién, se desarrolld una mesa redonda

Acto de presentacion de la edicion 2022
de CEPYMES500.
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en la que expertos como el presidente del ICO, José Carlos
Garcia Quevedo; el consejero delegado de Informa, Juan Ma-
rfa Sainz, la directora de BME Exchanges (Grupo BME), Bea-
triz Alonso vy el director de la division de medianas empresas
de Bankinter, Jesus Javier Herndndez Bermejo, pusieron de
relieve la importancia de las medianas empresas en el tejido
empresarial espafol.

El proyecto cuenta desde su inicio con el respaldo de Bolsas 'y
Mercados de Espana (Grupo BME); Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICO), Bankinter e Informa.

Desde el departamento se desarrolla ademéas una labor de
contacto permanente con las empresas que forman parte de
CEPYMESO00, que se concretd en 2022 en mas de 170 reu-
niones.

lgualmente, se llevaron a cabo dos encuentros empresariales
con empresas CEPYMES500, con la colaboracién de Grupo
BME, para abordar la financiacién de las empresas, en la sede
de Fomento del Trabajo, en Barcelona (marzo) y en la sede
de la Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana
(CEV), en Valencia (septiembre).

El Consejo Asesor de CreCEPYME, integrado por los repre-
sentantes de las empresas mentoras, se reunio en noviembre

i
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con el presidente de CEPYME vy los responsables del proyec- CEPYME podcast es una iniciativa que tiene como objetivo
to, para compartir la evolucion del programa, propuestas de abordar las tematicas de actualidad y de interés para el pe-
mejoray la vision general del tejido empresarial espafol. qgueno y mediano empresario a través de contenido en for-

mato de audio que se difunde a través de las principales pla-
También en 2022 se continud el trabajo en las iniciativas taformas: Youtube, Spotify, Apple Podcats, Google Podcast e
CEPYME podcast y CEPYME Experience. iVoox. En 2022 se publicaron 25 podcast en los que se abor-
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Encuentro celebrado
en la sede de la CEV, en
Valencia, con empresas
CEPYMES500.

| CEPYME

COLE

Encuentro celebrado en la sede de Fomento del Trabajo,
en Barcelona, con empresas CEPYME50o0.
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daron distintos aspectos de la gestion relacionados con la di- con el fin de realzar la figura del empresario y de la pyme en

gitalizaciény la tecnologia. la sociedad. En este primer afo de ejecucion del proyecto se
han realizado tres entrevistas a otras tantas empresas CEPY-

CEPYME Experience es una iniciativa para dar un valor ana- MES500.

dido vy visibilidad a las empresas por medio de video entre-

vistas conresponsables de medianas empresas espafolas, re- El departamento se ocupa también de la coordinaciony plani-

flejando sus experiencias empresariales y valores humanos, ficacion publicitaria de Cepymenews y de la revista Plan.

MESA REDONDA

Encuentro sobre el
trabajo desarrollado
entre Orange y Actiu, en
el marco del proyecto
CreCEPYME.

Reunion del Consejo
Asesor de CreCEPYME.
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TRABAJAMOS
EN DIGITAL

CEPYME continuo en 2022 con la
ejecucion del proyecto Trabajamos
en Digital, cuyo objetivo es formar

a 20.833 alumnos en competencias
digitales a traves de un curso de 30
de duracion en modalidad virtual
tutorizada de Digitalizacion aplicada
al sector productivo.
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ll RABAJAMOS
EN DIGITAL

1
CEPYME

continuo en 2022 con la
ejecucion del proyecto
Trabajamos en Digital,
cuyo objetivo es formar
a 20.833 alumnos en
competencias digitales.

Acto de cierre del proyecto
Trabajamos en digital.

CEPYME continud en 2022 con la ejecucion del proyecto Tra-
bajamos en Digital, cuyo objetivo es formar a 20.833 alumnos
en competencias digitales a través de un curso de 30 de dura-
cion en modalidad virtual tutorizada de Digitalizacion aplica-
da al sector productivo.

Con los contenidos vy plataforma ya definidos en la primera
fase del proyecto y en ejecucion, se continud con el proceso
de difusién y captacién del proyecto, con el objetivo de seguir
aumentado el nimero de alumnos formados.

Através de una campana de medios de search, Facebook Ads
y Google Ads, dividida en tres fases, de enero a noviembre, se
consiguié aumentar tanto la notoriedad del proyecto a nivel
estatal como el interés de los alumnos. Esto se tradujo en mas
de 17.500 solicitudes recibidas pararealizar el cursoen 2022,
delas cuales 12.500 se convirtieron en alumnos matriculados.

A finales de mayo, se realizd la presentacion oficial del pro-
yecto por parte de las tres entidades participantes, CEPYME,
CEOE y UGT, en un acto presidido por la ministra de Educa-
cion y Formacion Profesional, Pilar Alegria y que contd tam-
bién con la presencia de la secretaria general de Formacion
Profesional, Clara Sanz. En este acto, ademaés de presentar los



datos de ejecucion, se puso de relieve la importancia de la di-
gitalizacion en las empresas, la necesidad de formar a los tra-
bajadores en estas competencias y la implicacion por parte de
CEPYME endesarrollar este proyecto.

Como complemento a la formacion impartida a lo largo del
curso, se realizaron un total de ocho masterclasses impartidas
por expertos de alto nivel en cada una de las materias, que se
difundian en abierto a través del canal de YouTube de CEPY-
ME.

En estas sesiones se abordaron los siguientes temas:

e Laciberseguridad también es para pymes: claves para pro-
tegerte.

e ;Como puedo gestionar el talento de mi empresa con he-
rramientas digitales.

o Gestion financiera digital, ;es para mi negocio?

e ;Como creo una estrategia de comunicacion en Instagram
y Facebook?

e Herramientas de Google para gestionar mi negocio.

e (Como elaborar una estrategia online de éxito para mi ne-
gocio.

o Claves paravender online.

o Elfuturopasa por el metaverso.

- trabajomos
en Digital

Digitalizate
y multiplica tus
oportunidades

Inscribete en nuestro nuevo '
curso y empieza ya a trabajar

en digital.

FTrabajamosanCigital

trabajamosendigitalcepyme.es
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CEPYME solicitd al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional una ampliacién de plazo de ejecucion del proyecto
que fue aprobada, pudiendo realizar la formacion hasta el 31
de diciembre de 2022.

Esto supuso aumentar las cifras de alumnos formados, llegan-
doa 12.291 alumnos que han completado v superado el 80%
de formacion y mas de 2.700 la han iniciado, lo que supone
mas del 60% de ejecucion del proyecto realizado.

Como ultima actividad del proyecto, se elabord un informe fi-
nal de evaluacion y deteccion de necesidades.

En base alos resultados obtenidos vy trabajando con los alum-
nos que han superado el curso, a través de la elaboracion de
cuestionarios, analisis de documentacion y grupos de trabajo,
se pretende obtener conclusiones sobre el nivel de competen-
ciasdigitales de los trabajadores y que faciliten la ejecucion de
posibles nuevas ediciones.

El 12 de diciembre se celebrd el acto de cierre del proyecto,
con la asistencia del secretario general de CEPYME vy los re-
presentantes de todas las organizaciones empresariales que
participaron en dicho proyecto.

CEPYME
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INTERNACIONAL

Desde el area de internacional, se
na participado en la organizacion de
distintos encuentros empresariales
con delegaciones de empresarios

y politicos extranjeros, asi como en
el seguimiento de las cuestiones
mas relevantes que han afectado

el entorno empresarial, con un
especial foco en las pymes.
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l (N TERNACIONAL

se participo
en la organizacion
de distintos encuentros
empresariales con
delegaciones de
empresarios y politicos
extranjeros,

Desde el drea de internacional, se ha participado en la orga-
nizacion de distintos encuentros empresariales con delega-
ciones de empresarios y politicos extranjeros, asi como en el
seguimiento de las cuestiones mas relevantes que han afecta-
do el entorno empresarial, con un especial foco en las pymes.
Eneste sentido, cabe destacar la participaciéon de CEPYME en
la reunion oficial con la delegacion india de FICCI (Federation
Indian Chambers of Commerce and Industries) y con Hong
Kong Trade Develpment Council, ambas con el objetivo de ex-
plorar vias de colaboracion y presentar las necesidades de la
pyme espanola de cara a su internacionalizacion.

El grueso de la actividad internacional ha estado marcado
por la ejecucion de las diferentes etapas del proyecto I-SME

Celebracion del Foro Empresarial
Chile Espana.



(Inclusive SMEs in Europe), cofinanciado por la Comisiéon Eu-
ropea, que se encuentra en su segundo afo de ejecucion y
cuenta con la participacion de socios de ocho paises de la UE,
entre los que se encuentra CEPYME. El objetivo comun es dar
impulso a las pequenas y medianas empresas para la contra-
tacién de personas con discapacidad, asi como a ampliar las
herramientas practicas vy la infraestructura existente para el
éxito de suinclusion en el tejido empresarial.

Asi, durante este Ultimo ano, se han analizado cuidadosamen-
te las soluciones existentes en cada pais y se han seleccionado
las mejores practicas europeas para presentarlas posterior-
mente en los paises socios del proyecto y a nivel de la UE,
con el fin de acercarlas a organizaciones y administraciones
publicas. Esta etapa también comprendié la realizacion de
entrevistas y videos por diferentes puntos de la geografia es-
pafnola a pymes que ya tuvieran implementada una politica de
inclusion de trabajadores con discapacidad. Algunas de ellas,
como T&S Developments (Guadalajara) o Pajaros en la Cabe-
za (Zaragoza) habian sido galardonadas con el Premio CEPY-
ME en la categoria Pyme por la Inclusion Laboral de Personas
con Discapacidad, lo que ha incrementado su proyeccion a
escala europea vy la mejora reputacional de la pyme espaiola
en este ambito. El material compilado ha servido para generar
un informe compartido en el que se han dado a conocer las
necesidades actuales de la pyme europea vy los instrumentos
disponibles paraimpulsar la contratacion de personas con dis-
capacidad.

Ademés, CEPYME fue la organizacién encargada de celebrar
en Madrid las Jornadas de Trabajo I-SME con el resto de los
socios europeos, donde se dieron a conocer los avances con-
seguidos, asi como las lineas de actuacion de cara a la difusion
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del proyecto en los distintos niveles administrativos. Esta jor-
nada contd con la participacion de la Fundacion ONCE.

lgualmente, se ha seguido muy de cerca la actividad de la
Unién Europea, participando en las reuniones de la Union
Europea del Artesanado vy de la Pequena y Mediana Empre-
sa (SMEunited) y del Comité Econdmico vy Social Europeo
(CESE), enlos que CEPYME estéd representada por M® Helena
de Felipe, vicepresidenta de CEPYME y de SMEunited, quien
dirige en este Ultimo organismo europeo la Comision de Asun-
tos Legales y, en el CESE, pertenece a la seccion social y de
relaciones externas, presidiendo ademas el Comité de segui-
miento Euromediterraneo.

Ademads, el presidente participd en distintos encuentros
empresariales de caracter internacional, entre los que cabe
destacar el encuentro Espana Costa Rica, celebrado en mar-
70, con motivo de la visita a nuestro pais del presidente de la
Republica de Costa Rica, Carlos Alvarado Quesada; el Foro
Empresarial UE-Centroamérica sobre logistica vy transporte
sostenible, celebrado en abril; el Foro Empresarial Chile Es-
pana celebrado en mayo o el encuentro internacional de em-
presas Europa-América Latina sobre Comercio e inversion en
un nuevo escenario de recuperacion sostenible, celebrado en
mayo.

lgualmente, el presidente participd en el V Foro Iberoameri-
canodela MIPYME, que se celebré en Lisboa, los dias 14y 15
de noviembre. Y ese mismo mes, el presidente y el secretario
general asistieron al Foro Croacia Espana, celebrado en Za-
greb, bajo la presidencia de SM el Rey.

Asimismo, los representantes de CEPYME mantuvieron un
encuentro reunion con laembajadora de Tunez, en mayo.
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COMUNICACION

En 2022, CEPYME se mantuvo una
intensa actividad en el ambito de la
comunicacion, reforzando la imagen
publica de la Confederacion como
interlocutor social, elaborando
estudios y organizando jornadas
informativas.
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B COMUNICACION

En 2022, CEPYME se mantuvo una intensa actividad en el
ambito de la comunicacion, reforzando laimagen publica de la
Confederacion como interlocutor social, elaborando estudios
y organizando jornadas informativas.

Desde el departamento de Comunicacién se impulsaron vy
consolidaron acciones concretas de potenciacion de laimagen
de CEPYME. Paraello se ampliaron las acciones de comunica-
cion en tres ambitos concretos.

En primer lugar, CEPYME inici6 la edicion y difusion de in-
formes propios con el fin de afianzarse como la fuente de in-
formacion principal de la pyme espanola. Esta estrategia; que
arranco en 2021, se materializd en 2022 con las primeras pu-
blicaciones. Después de mas de un ano de trabajo, se consoli-
daron informes relevantes de la organizacién como:

e |ndicador CEPYME sobre la situaciéon de las pymes (publi-
cacién de un indicador trimestral),

e Informe sobre el crecimiento empresarial (publicacion
anual),

' CEPYME

Jornada sobre Crecimiento Empresarial,
celebrada en Barcelona.

e [l Observatorio de la morosidad, con los datos de evolu-
cién de la morosidad (publicacion trimestral)

e Informe sobre la demografia empresarial (publicacion bi-
mensual).

La publicacién de estos informes ha tenido un amplio eco en
los medios de comunicacion, confirmando que son una herra-
mienta efectiva para difundir la informacion de la empresa es-
panola.

Ensegundolugar, desde el departamento de Comunicacion se
han impulsado distintas jornadas informativas sobre aspectos
relevantes de la actividad de Is empresas, asi como actos pro-
pios, que han elevado el posicionamiento de CEPYME, situan-
dole como principal representante de la pyme espanola.

En este sentido, se celebraron las siguientes jornadas:

e Claves de la reforma laboral. Resolucion de dudas (en
enero).

II[[IHIEHII] FMPRES AREAL 3
hligrnadivas pliﬂﬂﬂm al petimienio
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Jornada sobre la
reforma laboraly las
nuevas claves de la
contratacion.

e Crecimiento empresarial. Alternativas para facilitar el cre- e Elretode ladigitalizacion para las pymes de la Comunitat
cimiento de las pymes (en Barcelona, en colaboracién con Valenciana (en septiembre).

Fomento del Trabajo, en marzo).
o El problema de la productividad en la empresa espafnola
o Reforma laboral: nueva contratacién temporal (en marzo). (en octubre).

Escadmr da
man O Dl
o Lupara

Participantes en la jornada sobre ;En qué
sectores no se encuentran trabajadores?
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Mesa de debate

de la jornada sobre

el problema de la
productividad en Espana.

En tercer lugar, 2022 ha sido un ano decisivo para el posicio- mente en estos canales, en el que se ha primado el con-
namiento de CEPYME en las redes sociales, ampliando las tenido audiovisual. En total, a traves de todas estas redes
audiencias en los diferentes canales como YouTube, Twitter, sociales y perfiles, la presencia de CEPYME vy sus canales
LikedIn, Facebook e Instagram. Esto ha sido posible por el vinculados alcanza a un universo de mas de 150.000 seguli-
impulso en el desarrollo de contenidos propios especifica- dores.

525-“

Declaraciones del presidente de CEPYME
ante los medios de comunicacion.



Ademas, en 2022 se han consolidado los podcasts CEPY-
ME vy se han puesto en marcha una serie de masterclasses,
todo ello con contenidos basados principalmente en la digi-
talizacion, pero con el objetivo de diversificar esas lineas ar-
gumentales para sacar el maximo potencial a estos nuevos
canales de comunicacion.

Entrevista del presidente en Espejo Publico,
de Antena 3.

Memoria 2022 - CEPYME | 79

Declaraciones del
presidente de CEPYME
ante los medios de
comunicacion.

En definitiva, la amplia presencia de CEPYME en los distin-
tos medios de comunicacion escritos, audiovisuales y digi-
tales y potenciando los mensajes propios han hecho posi-
ble el objetivo de consolidar a CEPYME como la voz de las
pymes y de los autbnomos espanoles, en unos momentos
en los que estas empresas eran protagonistas esenciales
de la evolucion economica.
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Asimismo, el consolidado perfil del presidente de la Confe-
deracion ha ayudado a la difusion de la imagen de nuestra
organizacion, ya que su participacion en distintos foros infor-
mativos, jornadas, entrevistas en medios escritos y audiovi-
suales, de ambito nacional y regional ha sido muy extensa.

Durante 2022 se difundieron mas de un centenar de notas
de prensa y comunicados sobre temas como la situacion
de las empresas como consecuencia del incremento de los
costes vy la escalda inflacionista; la necesidad de medidas
de apoyo para las empresas; los efectos negativos de de-
terminadas medidas fiscales (incrementos de impuestos) o
laborales (subida de las cotizaciones sociales y del SMI); los
contactos con el Gobierno y el resto de agentes sociales en
el marco del dialogo social en ambitos como la formacion o
las pensiones.

También se difundieron los resultados del Barometro de la
Pyme, que aporta una radiografia precisa de la realidad de
las empresas y de la evolucion de la morosidad y sus efec-
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tos sobre las empresas, realizada a traves del Observatorio
de Morosidad, de la evolucion de la situacion de las pymes,
a traves del Indicador CEPYME y de la configuracion del te-
jido empresarial, los efectos de potenciar su crecimiento y
la demografia empresarial.

Asimismo, se emitieron notas de prensa con motivo de la
celebracion de la Asamblea General de CEPYME, en mayo;
asi como de la presentacion de CEPYMES00, en el mes de
diciembre; la gala de entrega de los VIl Premios CEPYME y
la convocatoria de la IX edicion, entre otros eventos.

También se dio puntual informacion de los acuerdos de co-
laboracion alcanzados entre CEPYME vy distintas empresas
y entidades para potenciar distintas areas de la gestion de
las pymes.

Asimismo, el presidente intervino en distintos Foros infor-
mativos y de debate, impulsados por medios de comunica-

cion, tanto nacionales como regionales.

]
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Turadio eco

Entrevista del secretario general
en Radio Intereconomia.




El presidente mantuvo entrevistas con destacados medios
de comunicacion, escritos y audiovisuales.

Se mantuvo un contacto permanente con los profesionales
de la comunicacion interesados en la informacion de CEPY-
ME vy se elaboraron articulos y colaboraciones para distintos
medios.

Tambien en el area de la comunicacion interna se mantuvo
una relacion permanente con las organizaciones empresa-
riales miembro a traves, fundamentalmente, de la distribu-
cion diaria de la revista de prensa de CEPYME, el envio se-
manal de la Agenda de actividades de la Confederaciony la
difusion de numerosas circulares informativas, sobre distin-
tos temas de interés para las organizaciones empresariales
0 en los que se requeria su colaboracion o aportacion de
propuestas.

En cuanto a la presencia digital, 2022 fue el ano de la reno-
vacion de la pagina web de CEPYME, dotandola de un di-
seno mas moderno e intuitivo, facilitando su navegabilidad
y ampliando los contenidos que se ofrecen a la audiencia.
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Cepymenews

CepymeNews, el portal de noticias de la Confederacion
Espanola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME),
publico en 2022 cerca de 3.000 noticias sobre temas rela-
cionados con la actualidad; empleo, gestion; autonomos,
tecnologia e innovacion, ciberseguridad, etc., y registro cas
12 millones de visualizaciones.

Revista Plan

En 2022 se publicaron dos numeros de la revista Plan, publi-
cacion de periodicidad semestral y contenido monografico,
que CEPYME edita desde 2016. Los contenidos abordados
en este ano fueron: Recursos humanos y formacion y Creci-
miento empresarial.

En cada numero, se incluyeron reportajes en profundidad y
prestigiosas firmas de expertos en cada una de las materias.
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RELACION

DE MIEMBROS

DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO
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Il REI_ACIQN DE MIEMBROS
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Comité Ejecutivo

CUERVA VALDIVIA, GERARDO PRESIDENTE
APARICIO JIMENEZ, SANTIAGO VICEPRESIDENTE
COLLADO LOPEZ, LUIS VICEPRESIDENTE
DE FELIPE LEHTONEN, M HELENA VICEPRESIDENTA
DE RIVA ZORRILLA, JOSE MANUEL VICEPRESIDENTE
FERNANDEZ ALEN, PEDRO VICEPRESIDENTE
GUERRERO SEDANO, JOSE MIGUEL VICEPRESIDENTE
LAFUENTE MARTINEZ, VICENTE VICEPRESIDENTE
LOPEZ DE HITA, AURELIO VICEPRESIDENTE (hasta junio)
NICOLAS GARCIA, ANGEL VICEPRESIDENTE
PLANAS PALOU, CARMEN VICEPRESIDENTA
ANDUEZA AVERO, PEDRO VOCAL
ASENSIO LAGUNA, ANGEL VOCAL
BLANCO GOMEZ, CESAR VOCAL
BLAZQUEZ MORENO, MARTA VOCAL
CONDE TOLOSA, ENRIQUE VOCAL
DEL REY APELLANIZ, CARLOS A. VOCAL
DIEZ RODIGALVAREZ, MARIVAL VOCAL
FERRERO ROMERO, CELIA VOCAL
GARCIA GARCIA, JOSE CRISTOBAL VOCAL
GONZALEZ MENENDEZ, ALBERTO VOCAL
HERNANDEZ ZAPATA, ALFONSO VOCAL
PEINADO RODRIGUEZ, FRANCISCO J. VOCAL
PIQUER MARTIN-PORTUGUES, JOSE MANUEL VOCAL
RODULFO ZABALA, LUIS VOCAL
RUANO TELLAECHE, FRANCISCO VOCAL
SANCHEZ CORCHERO, JUAN ANTONIO VOCAL
TORRES GARCIA, RAFAEL VOCAL
YZUEL SANZ, JOSE LUIS VOCAL
ARIBAYOS MINGUEZ, LUIS SECRETARIO GENERAL
BARATO TRIGUERO, PEDRO INVITADO
CANALS OLIVA, JUAN INVITADO
GARCIA-MORALES RODRIGUEZ, JOSE INVITADO
SANCHEZ APELLANIZ, ANDRES INVITADO
TATO MERA, MARIA JOSE INVITADA



Junta Directiva

AGUERO MARTIN, Mariano
ALCOBARUIZ, Enrique

ALFONSEL JAEN, Margarita
ALFONSO MARTIN, Pedro (desde abril)
ALVAREZ ALCALDE, Juan José
AMORACEDO, Lorenzo

ANDUEZA AVERO, Pedro

APARICIO JIMENEZ, Santiago
ARIBAYOS MINGUEZ, Luis

ARRIOLA PEREIRA, Javier

ASENSIO LAGUNA, Angel
AYERZA MEDIBURU, José Miguel
AZPIAZU LASUEN, Francisco Javier

BARAHONA FRAGUAS, Juan Luis

BARATO TRIGUERO, Pedro
BARBADILLO LOPEZ, Rafael

BAREA NAVAMUEL, Jaime
BASANTE FERNANDEZ, Marcos
BERGES VALDECANTOS, Alfredo
BLANCO GOMEZ, César

BLANCO RUBIO, Javier

BLAZQUEZ MORENO, Marta
CABRERO GARCIA, Jaime

CAMPOS GORRINO, Arancha (desde abril)
CANALS OLIVA, Juan
CANO GARCIA, José

CARRASCO ASENJO, José Ignacio
CARRILLO ALCALA, Antonio
CEBREIROS ARCE, Jorge
CEPEDANO VALDEON, Javier
CIERCOLES BIELSA, Juan Andrés
COLLADO LOPEZ, Luis

CONDE TOLOSA, Enrique

CORRIA PAGES, Julian (hasta junio)
COUCEIRO MENDEZ, Antonio (hasta junio)
CRUANAS ACOSTA, Andreu

CUERVA VALDIVIA, Gerardo

DE FELIPE LEHTONEN, M* Helena
DE GREGORIO FOLACHE, José Maria
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DE LA LAMA-NORIEGA, Alfonso

DE MIGUEL SANZ, Angela

DE RIVA ZORRILLA, José Manuel

DE VICENTE HUERTA, José Luis

DEL REY APELLANIZ, Carlos A.

DEL VALLE SCHAAN, Mirenchu
DHAGWAN DOULATRAM, Bhagwan (hasta abril)
DIAZ CORDOBA, Antonio

DIEZ GUIO, José Luis

DIEZ LOPEZ, Diego (desde octubre)

DIEZ RODRIGALVAREZ, Maria del Val
DIEZ-TICIO FERRER, Jorge

DOMINGUEZ DOMINGUEZ, Manuel (hasta octubre)
ESCOBAR CERVANTES, Borja

ESCOLAR RAMOQOS, Arsenio

ESTEBAN MIGUEL, David

FERNANDEZ ALEN, Pedro

FERNANDEZ AYALA, Sonia

FERNANDEZ DE LECETA, Milagros
FERRERO ROMERO, Celia

FONTELA RAMIL, Antonio

FRANCISCO DIAZ, José Carlos (hasta abril)
GARCIA GARCIA, José Cristébal

GARCIA HERNANDEZ, Diego
GARCIA-MORALES RODRIGUEZ, José
GARCIA-PALACIOS ALVAREZ, José Luis
GARRIDO DE LA CIERVA, Carlos
GONZALEZ CALZADA, José Manuel
GONZALEZ DE LARA Y SARRIA, Javier
GONZALEZ MENENDEZ, Alberto
GONZALEZ SANZ DE ANDINO, Leopoldo
GUERRERO SEDANO, José Miguel
HERNANDEZ MATA, Angel

HERNANDEZ ZAPATA, Alfonso
LAFUENTE MARTINEZ, Vicente

LAZARO ABAD, Gloria (desde octubre)
LOPEZ DE HITA, Aurelio (hasta junio)
LOPEZ FERRIZ, Ana

LOPEZ VAZQUEZ, Jaime Luis

LORIENTE OZCARIZ, M? Jesus (desde diciembre)
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LUACES FRADES, César SANCHEZ ROJAS, Javier

LUNA MAZA, José Fernando SANCHO HERRERO, Mariano
MADRUGA SANZ, Manuel SANLORENZO FERRI, Carlos
MAGDALENO FERNANDEZ, Carlos SANTIAGO OLLERO, Fernando Jesus
MARIN DE LA RUBIA, Carlos Ramén SANZ CASADO, Pedro Pablo

MARTI GOMEZ-LECHON, Carlos SOTELO FIGUEIRA, Edith
MARTINEZ ALDAMA, Angel TATO MERA, Maria José

MARTINEZ NOGAL, Jesus TORRES GARCIA, Rafael

MAS ESPINALT, Ramon VALDES GARAIZABAL, Miguel
MIRONES DIEZ, Miguel VALENCIA VALLEPUGA, Beatriz (desde junio)
MONZONIS SALVIA, José VIGATA GONZALEZ. Silvia
NICOLAS GARCIA, Angel YZUEL SANZ, José Luis

NIETO DE LA CIERVA, Julio ZARZUELA GARRIDO, Olga

NOVOA RODRIGUEZ, M? Sol
PASCUAL MONTANES, Cinta

PEINADO RODRIGUEZ, Francisco Javier (')rganos consultivos
PENA LOPEZ, David y de estudio

PEREZ ALFARO, Artemio

PEREZ ARAGUNDI, Pablo Comisiones Estatutarias

PEREZDORAO, Marta Comisién de Régimen Interno:

PIQUER MARTIN-PORTUGUES, José Manuel Presidente: Pedro Fernandez Alén

PLANAS PALOU, Carmen Secretario: Luis Aribayos Minguez

POZANCOS GOMEZ-ESCOLAR, José Marfa

REDONDO PAMPANO, Margarita Comision de Control Presupuestario y Financiero:
RODULFO ZABALA, Luis Presidente: Angel Nicolas Garcia

ROMON MENA, Miguel Santos Secretario: Luis Aribayos Minguez

ROS PRAT, Baldiri

RUBIO GARCIA. Ernesto Comisiones y grupos de trabajo
RUANO TELLAECHE, Francisco Observatorio de Morosidad de CEPYME

RUBIO TORRES, Joaquin Presidente: Luis Collado Lopez

RUIZ MAGUREGUI, Juan José

RUIZ MOZAS, Lucas

RUS PALACIOS, Miguel

SABORIDO LECARQOZ, Juan (hasta octubre)
SALCEDO HERCE, José Pedro (desde junio)
SALSAMENDI GURUCHARRI, Eduardo
SANCHEZ CORCHERO, Juan Antonio
SANCHEZ DE APELLANIZ, Andrés
SANCHEZ GUIJO, Francisco

SANCHEZ PELLO, Paloma
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ll ORGANIZACIONES

MIEMBROS

De ambito intersectorial y territorial
autonomico o provincial

o SEA Empresarios Alaveses

e Confederacion de Empresarios de Albacete (FEDA
CEOE-CEPYME)

e Confederacion Empresarial de la provincia de Almeria
(ASEMPAL)

e Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)

e Confederacion de Empresarios de Aragon (CEOE Aragdén)
o CEPYME-Aragon

e Federacion Asturiana de Empresarios (FADE)

e Confederacion Abulense de Empresarios (CONFAE)

e Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Pro-
vincia de Badajoz (COEBA)

e Confederacién de Asociaciones Empresariales de Baleares
(CAEB)

e Fomento del Trabajo Nacional

e Confederacion Empresarial de Bizkaia (CEBEK)
e FAE Empresas Burgalesas

e Federacion Empresarial Cacerefa (FEC)

e Federacion Empresarial Placentina

e Confederaciéon de Empresarios de la provincia de Cadiz
(CEQ)

e Confederacion Canariade Empresarios (CCE)

e Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife (CEOE-Tenerife)

e Confederacion de Empresarios de Cantabria
(CEOE-CEPYME Cantabria)

e Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha)

e Confederacion de Organizaciones Empresariales de Casti-
llay Ledn (CEOE Castillay Ledn)

e Confederacion de Empresarios de Ceuta (CECE)

e Federacion de Empresarios de Ciudad Real (FECIR)
e Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO)
e Confederacion de Empresarios de A Corufia (CEC)

e Confederacion de Empresarios de Cuenca (CEOE-CEPY-
ME Cuenca)

e Confederacion Regional Empresarial Extremena (CREEX)
e Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)

e Confederacion Granadina de Empresarios (CGE)

e Confederacién Provincial de Empresarios de Guadalajara
(CEOE-CEPYME Guadalajara)

e Asociacion de Empresarios de Guiplzcoa (ADEGI)
e Federacion Onubense de Empresarios (FOE)

e Confederacion Empresarial Oscense (CEOS-CEPYME
Huesca)

e Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios
e Federacion de Empresas de La Rioja (FER)

e Federacion Leonesa de Empresarios (FELE)

e Confederacién de Empresarios de Lugo (CEL)

e Confederacion Empresarial de Madrid - CEOE (CEIM)

e Confederacién de Empresarios de Mélaga (CEM)

e Confederacién de Empresarios de Melilla (CEME)

e Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia (CROEM)

e Confederaciéon de Asociaciones Pymes de Navarra (FAPY-
MEN)

e Confederacién Empresarial de Orense (CEO)
e CEOE Empresas de Palencia

e Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra
(CEP)

e CEOE CEPYME Empresas de Salamanca
e Federacion Empresarial Segoviana (FES)
e Confederacion Empresarial Sevillana (CES)

e Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
(FOES)

e Confederacién Empresarial Turolense (CEOE TERUEL)
e Federacion Empresarial Toledana (FEDETO)

e Confederacion Empresarial de la Comunidad Valenciana
(CEV)

e CEOE Valladolid
e CEOE-CEPYME Zamora

e Confederacion de Empresarios de Zaragoza (CEOE Zara-
g0za)

De ambito sectorial nacional

e Confederacion Espanola de Agencias de Viajes (CEAV)
e Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores (ASAJA)

e Federacion Espanola de Industrias de Alimentacién y Bebi-
das (FIAB)



e Federacion Nacional Empresarial de Alquiler de Vehiculos
con o sin Conductor (FENEVAL)

e Federacion Nacional de Empresarios de Ambulancias
(ANEA)

e Asociacion Nacional de Vendedores de Vehiculos a Motor,
Reparaciony Recambios (GANVAM)

e [Federacion de Asociaciones de Concesionarios de la Auto-
mocion (FACONAUTO)

e Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Au-
tonomos (ATA)

e Asociacion Nacional de Balnearios (ANBAL)
e Federacion de Industrias del Calzado Espanol (FICE)

e Asociacion de Centros de Negocios y Otros Espacios de
Trabajo (Proworkspaces)

e Confederacién Espanola de Comercio (CEC)

e Federacion Espanola de Empresas de Confeccion (FEDE-
CON)

e Confederacion Espanola de Asociaciones de Fabricantes
de Productos de Construccion (CEPCO)

e Confederaciéon Nacional de la Construccion (CNC)

e Asociacion de Empresas de Consultoria e Ingenieria Inde-
pendientes de Infraestructuras, Arquitectura, Instalacio-
nes, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias (ASECI)

e Asociacion Espafola de Consultores de Empresa (AECE)
e Circulo Empresarial de Atencion a Personas (CEAPS)
e Club Abierto de Editores (CLABE)

e Federacion Espanola de Comerciantes de Electrodomésti-
cos (FECE)

e Asociacion Multisectorial de Empresas de Electronica, Tec-
nologias de la Informaciony la Comunicacion, Telecomuni-
caciones y Contenidos Digitales (AMETIC)

e Federacion de Empresarias y Profesionales (BPW Spain)

e Asociacion de Explotaciones Frigorificas, Logisticas y Dis-
tribucion de Espana (ALDEFE)

e Asociacion Espanola de Fabricantes de Pinturasy Tintas de
Imprimir (ASEFAPI)

e Federacion de Distribuidores Farmacéuticos (FEDIFAR)

e Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espanoles
(FEFE)

e Asociacion Espafiola de Floristas (AEFI)

e Asociacion de Centros Auténomos de Ensefanza Privada
(ACADE)

e Asociacion Estatal de Grandes Empresas de Formacion
(AEGEF)

e Confederacion Espafola de Empresas de Formacion (CE-
CAP)

e Federacion Espanola de Asociaciones de Productores Ex-
portadores de Frutas, Hortalizas, Flores y Plantas Vivas
(FEPEX)

e Confederacion Espanola de Sociedades de Garantia Reci-
proca (CESGAR)
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e Asociacion Nacional de Entidades de Gestion de Cobro
(ANGECO)

e Asociacion Profesional Nacional de Gestores Administrati-
vos (AGA)

e Asociacion Nacional de la Industria del Prefabricado de
Hormigdén (ANDECE)

e Hosteleria de Espafa (CEHE)

e Confederacion de Industrias Extractivas de Rocas y Mine-
rales Industriales (COMINROC)

e Federacion de Asociaciones de Empresas Inmobiliarias
(FADEI)

e Asociacion de Instituciones de Inversion Colectiva (INVER-
CO)

e Confederacion Espanola de Asociaciones de Jovenes Em-
presarios (CEAJE)

e Asociacion de Empresas de Limpieza Publica (ASELIP)

e Asociacion de Empresas de Montajes y Mantenimientos
Industriales (ADEMI)

e Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales
del Metal (CONFEMETAL)

e Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)

e Federacion Nacional de Empresarios de Ocioy Espectacu-
los (Espafa de Noche)

e [Federacion Espanola de Ortesistas Protesistas (FEDOP)

e Asociacion Espanola de Recicladores Recuperadores de
Papely Carton (REPACAR)

e Asociacion Nacional de Perfumeriay Cosmética (STANPA)

e Asociacion Nacional de Servicios de Prevencion Ajenos
(ASPREN)

e Federacion de Servicios de Prevencion Ajenos (ASPA)
e Alianza de LA Sanidad Privada Espanola (ASPE)

e Asociacion Nacional de Empresas de Sanidad Ambiental
(ANECPLA)

e Federacion Empresarial Espafiola de Seguridad (FES)

e Asociacion Empresarial de Mediadores de Seguros (AE-
MES)

e Union Espafnola de Entidades Aseguradoras y Reasegura-
doras (UNESPA)

e Asociacion Espanola de Servicios Avanzados a Empresas
(AESAE)

e Asociacion Espanola de Empresarios de Servicios Deporti-
vos de las Administraciones Publicas (AEESDAP)

e Federacion Espanola de Empresas de Tecnologia Sanitaria
(FENIN)

e ASEMPLEO

e Asociacion del Transporte Internacional por Carretera (AS-
TIC)

e Confederacion Espanola de Transporte en Autobuts (CON-
FEBUS)

e Confederacién Empresarial Espanola de Vidrioy Cerdmica
(CONFEVICEX)
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