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NOTA DE PRENSA

CEPYME advierte de que la falta de trabajadores esta frenando
la actividad en muchas empresas

- Siete de cada 10 pymes tienen problemas de falta de trabajadores.

- Tan solo el 44% de las pequefias y medianas empresas estan activamente
buscando mas empleados debido a su falta de recursos.

- Carencias formativas, cambios sociales, la despoblacion o la desvinculacion
entre las politicas pasivas y el mercado laboral son algunas de las causas de la
escasez de mano de obra, segun el informe El reto de las vacantes en Espana,
elaborado por el servicio de estudios de CEPYME.

- CEPYME pide una solucidon multiministerial para paliar el problema de las
vacantes sin cubrir, que frena la actividad de muchas empresas y lastra el
crecimiento de las pymes espafiolas.

Madrid, 18 de septiembre de 2023

El problema de las vacantes laborales se estd acrecentando en el mercado laboral
espanol. Se trata de una debilidad que lastra especialmente a las pymes y merma
su capacidad de crecimiento y de ampliacion de plantilla. Muchas empresas
pierden proyectos, detienen inversiones, clausuran unidades productivas,
claudican a la hora de buscar profesionales y hasta pueden afectar a la viabilidad
del negocio.

CEPYME publica hoy el informe El reto de las vacantes en Espafa, fruto de un
estudio continuado del mercado laboral desde el servicio de estudios de la
organizacion. El informe esta vinculado a los datos resultantes del Barémetro
#LaPyme Habla monografico sobre escasez de mano de obra, cuyos resultados
apuntan a que el 71% de las pymes tiene problemas para cubrir las vacantes de
empleo. El desajuste entre la oferta y la demanda de mano de obra requiere un
tratamiento multiministerial que impliqgue a diversas Administraciones y
estamentos, ya que sus causas son de variada indole, desde demograficas,
sociales y econémicas hasta educativas y procedimentales.
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Sin embargo, tan solo el 44% estan buscando empleados en este momento.
Aunque el INE cifra las vacantes en el mercado laboral espafiol en torno a las
150.000, estas son dificiles de cuantificar, especialmente entre las pequeiias
empresas, ya que al tener menores recursos pueden destinarlos en menor
medida a la busqueda activa de trabajadores, lo que les conduce a que sus ofertas
decaigan con mayor rapidez o a declinar la busqueda de profesionales
directamente por su incapacidad para tener éxito en el proceso.

El desajuste entre la oferta y la demanda de trabajo tiene causas diversas, como
la ineficacia de las politicas activas de empleo (ver informe El reto de las vacantes
en Espaia), la despoblacidon que aqueja a buena parte del pais, el envejecimiento
de las plantillas, especialmente en algunos grandes sectores, el déficit de
formacion continua y de perfiles técnicos y tecnoldgicos, cambios sociales de
distinto cufio, la burocracia necesaria para importar mano de obra extranjera asi
como politicas de desincentivo para la incorporaciéon en el mercado laboral.

La busqueda de trabajadores infructuosa deriva, segun la ultima edicién del
Bardmetro #LaPymeHabla, de |la escasez de personal cualificado para el puesto,
y ocurre bien por la concrecion del perfil buscado por la empresa bien por la
necesidad de que el aspirante cuente con unas titulaciones que ocasionan costes
al aspirante y/o a la empresa.

El Barometro de CEPYME refleja que el principal problema que provoca ese
desajuste entre la oferta y la demanda de puestos de trabajo es la formacion.
Ocho de cada diez empresas refieren problemas para encontrar personal de la
cualificacion demandada para el puesto. Ello invita a una reflexidon sobre la
vinculacion existente entre el mercado laboral y el ambito educativo, el impulso
a las habilidades tecnolégicas y la formacién continua.

Al menos siete de cada diez empresas tienen dificultades para contratar
profesionales, casi siempre por no encontrar la cualificacion necesaria para el
puesto ofertado, razdn por la cual finalmente se circunscribe al 44% la cuota de
pymes que sigue buscando empleados.
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Las consecuencias de la escasez de mano de obra son la menor produccidn, la
caida de la facturacién, el estancamiento de la productividad, la menor
competitividad de la empresa espafiola y la mayor dificultad en el relevo
generacional, concluye el informe. Es decir, |a falta de trabajadores esta frenando
la actividad de muchas empresas.

Desde que se elabora la estadistica oficial de vacantes (2013) por parte del
Instituto Nacional de Estadistica el problema de desajuste entre la oferta y la
demanda de trabajo se ha agravado, hasta marcar maximo histérico este ano. En
2023, y por primera, vez existe aproximadamente una vacante laboral por cada
100 asalariados, segun el informe.

El problema se torna mas gravoso para las pymes y para algunos ramos de
actividad, como informacién y comunicaciones, actividades profesionales,
transporte, finanzas y seguros. Esta debilidad se ha puesto de manifiesto en
ambitos como la hosteleria y la construccién, fuertemente vinculados al modelo
productivo espaiol, y polariza la deriva demografica de vaciamiento de buena
parte del centro y norte del pais.

Por todo ello, CEPYME reclama una soluciéon multiministerial que involucre a las
distintas carteras ministeriales, Administraciones y estamentos a los que atafie el
problema creciente de las vacantes. De lo contrario, éste aumentara y en el
entorno paraddjico de un pais con una tasa de paro cercana al 12%.

CEPYME recomienda una colaboracidn publico-privada para paliar el problema
de la escasez de mano de obra, disminuir los perjuicios que ocasiona a empresas
y trabajadores, y una accién decidida desde todos los Ministerios implicados
tendente a cerrar la brecha entre la oferta y la demanda de puestos de trabajo.
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¢TIENE PROBLEMAS PARA ENCONTRAR
TRABAJADORES (ESCASEZ DE MANO DE OBRA)?

El problema de las vacantes -que tiene raices demograficas, sociales, educativas,
econdmicas y burocraticas- se convierte en un grave lastre para unas pymes,
como las espainolas, que precisan ganar tamafio para alinearse con las de
nuestros principales socios europeos, asi como mejorar en competitividad,
productividad y elevar su inversidon en busca de mejores resultados que permitan
aumentar sus plantillas.

El aspecto demografico se refleja en el hecho de que en el 16% de los casos no se
realice la contratacidon por encontrarse la empresa en una zona de la Espaia
despoblada. Este frente también merece ser tenido en cuenta a la hora de
arbitrar una solucién multiministerial que palie el problema de las vacantes.

Llama la atencidn el hecho de que en menos del 10% de los casos las empresas
recurran a los servicios publicos de empleo para buscar trabajadores. Los
contactos personales, las redes sociales e Internet son las principales vias usadas
por las pymes para buscar empleados. Ello invita a un diagndstico de las politicas
activas y pasivas de empleo que permita adoptar medidas para elevar su eficacia.

METODOLOGIA: Para la confeccion del Barometro #LaPymeHabla se han recabado mds de 200 respuestas emitidas por
empresas durante el primer semestre de 2023. El Barémetro se canaliza a través de las organizaciones integradas en CEPYME.
El 96% de las respuestas corresponden a micro, pequefias y medianas empresas.
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