CEPYME

NOTA DE PRENSA

La productividad de las pymes espanolas cae un 0,9% en el tercer
trimestre de 2023 mientras los costes laborales suben un 5,2%

- CEPYME alerta de la ralentizacion de la actividad y las ventas coexistente con
mayores rigideces que dificultan la adaptacién de las empresas a la coyuntura.

- El esfuerzo financiero de las pymes se multiplica por 2,5 en tan solo un aino.

- Los costes laborales encadenan nueve trimestres consecutivos con incrementos
interanuales de al menos del 5%, algo que no sucedia desde 1994.

Madrid, 15 de enero de 2024

La productividad de las pymes espafiolas cayd un 0,9% interanual en el tercer
trimestre de 2023 y acumula tres descensos consecutivos, segun la ultima edicion
del Indicador CEPYME sobre la Situacion de las Pymes Espaiiolas, que elabora
trimestralmente el servicio de Estudios de la Confederacién Espafiola de la
Pequena y Mediana Empresa. Las pymes registran una productividad un 1%
menor que en 2019 y un 4,7% mas baja que en 2011.

Las caidas de productividad implican para las pymes mayores costes y menor
rentabilidad, por lo que CEPYME considera que este escenario desaconseja
subidas acumulativas de los costes laborales como las que vienen soportando
las empresas en los Ultimos afios via aumento del salario minimo interprofesional
(SMI) y cotizaciones, a las que podria sumarse un alza indirecta en caso de
materializarse algun tipo de reduccion de jornada.

Aunque la inflacién esté dando recientemente cierta tregua a los costes
operativos de las empresas, gracias a la bajada interanual del 27,2% en los
productos energéticos, las empresas sufren unos costes acumulados que resultan
un 15,9% superiores a los del mismo periodo de 2021. Desde CEPYME, se
observan con preocupacién los proximos trimestres, ya que las empresas se
enfrentan a una situacion adversa definida no solo por una politica
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gubernamental de aumento de costes para las compaiias, sino también por la
puesta en marcha de medidas y reformas normativas que mermaran mas la
flexibilidad de las empresas, precisamente lo que las empresas necesitan para
ajustarse a la coyuntura prevista.

La intervencion de los costes laborales a través de un SMI que afecta a toda la
escala salarial, la subida continua de cotizaciones, la prorroga del veto a los
despidos o el previsto descenso de la jornada laboral se suman a factores
externos a los que se enfrenta la empresa espafola, como el encarecimiento del
crédito o el impacto en los suministros de crisis como la del Mar Rojo.

Ademads, la Confederacién de las pymes considera que la deriva de la
productividad media -un 1% inferior a la previa a la pandemia- debe ser atajada
con un esfuerzo del Ejecutivo de disenar politicas que tengan en cuenta a la
empresa y recuerda que el Estatuto de los Trabajadores sefala que la subida del
SMI ha de contemplar variables como la productividad y la marcha de Ia
economia, asi como la evolucion de la participacion del factor trabajo en la renta
nacional y la inflacién.

Fuerte subida de los costes laborales, financieros y operativos

Ademas de las subidas impositivas y la creacion de nuevas figuras tributarias, las
pymes soportan unos costes laborales crecientes -concretamente un 15,9%
mayores que dos aifos antes y que aumentaron un 5,2% interanual en el tercer
trimestre de 2023- y se enfrentan a sendas caidas del crédito bancario nuevo y
del crédito comercial entre empresas.
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Evolucién de los costes de las Coste laboral total
pymes Indices 2015 = 100; media movil de
Indices base 2015 = 100 cuatro trimestres
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Resulta especialmente gravoso el aumento del coste laboral total de las pymes:
encadena nueve trimestres consecutivos con incrementos interanuales de al
menos el 5%, algo que no sucedia desde 1994 y sobre lo que CEPYME reclama
una reflexidn, en el contexto del debate politico en torno a medidas encaminadas
a incrementar el coste del empleador. Maxime, cuando la empresa ha acusado
alzas de los productos energéticos (+45,5% en dos afios), del precio de los
servicios (+2,2% interanual) y del transporte (+0,8%).

Menos financiacion y mas cara

Segun el Indicador CEPYME sobre la Situacion de las Pymes Espaiolas, al menor
flujo de crédito -la financiacion bancaria a pymes se ha reducido casi en una
tercera parte- se une un fuerte aumento del esfuerzo financiero, que se multiplica
por 2,5 en tan solo un afo.

La fuerte subida de los tipos de interés que afrontan las pymes ha propulsado el
esfuerzo financiero de la pequefia empresa tipo de 9.600 euros en el tercer
trimestre de 2022 a 23.300 euros en el mismo periodo de 2023. En una empresa
mediana, ha subido de 231.800 a 605.900 euros en el mismo intervalo de tiempo.
Ademas, esto sucede en un momento en el que la diferencia ente los tipos de
interés que pagan las pequefias y las medianas empresas respectivamente se
mantiene en niveles anormalmente reducidos, sefiala el estudio.
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Ralentizacion de la actividad y las ventas

El indicador CEPYME se situd en el tercer trimestre en rango similar (5,5 puntos)
a los del primer semestre de 2023 (5,4 en el primer trimestre; 5,6 en el segundo),
lo que apunta a una ralentizacion de la actividad.

Indicador cepyme
Calificacion general, cony sin el componente de Actividad
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Se interpreta como las calificacicnes de un examen: 10 es lo mejor y 1 lo peor.
Fuente: CEPYME. metodologia propia
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El indicador CEPYME (5,5 en el tercer trimestre) se mide en puntos, los cuales
asemejan la calificacion de un examen, y consta de cinco subindicadores:
Actividad (8,5), Costes (1), Crédito (6,3), Solvencia (5,5) y Competitividad (6,4).
Cada uno de los bloques se compone del estudio de tres variables.

Variacién interanual de las
ventas de las pymes

Variacién interanual de las ventas
interiores en %

3T2023:
Nominales: +6,6%
18% Ajustadas: +1.6%

13% e Nominales

Ajustadas (1)

La tendencia de ralentizacion de la actividad, en los mismos umbrales en los tres
primeros trimestres de 2023, también se refleja en las ventas nominales, que
entre julio y septiembre se ralentizaron por cuarto trimestre consecutivo,
suponiendo el dato del tercer trimestre (+6,4%) el menor incremento desde junio
de 2021. El incremento de las ventas corregido de inflacion fue de un exiguo 1,6%
interanual.

Los datos del tercer trimestre recogidos en el Indicador CEPYME refrendan el
compromiso de los empresarios espafioles con la producciéon de sus bienes y
servicios para atender la demanda y sostener la facturacién necesaria para la
supervivencia de las pymes gracias a la creacion de empleo en un contexto
economico adverso de severas alzas de costes laborales, tributarios, financieros
y operativos, de mayores rigideces normativas y burocraticas para las pymes, y
de dificultades para encontrar perfiles con formaciones especificas. El aumento
de los asalariados en las pymes es aun mas valorable y significativo si tenemos en
cuenta tanto la caida de la productividad como la merma del parque empresarial.
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El empleo de las micro, pequefias y medianas empresas, que en conjunto
constituyen el 99,8% del sector privado, subié un 2,6% interanual en el tercer
trimestre de 2023, superandose asi por segundo trimestre consecutivo la cifra de
9 millones de ocupados. El aumento de empleados fue mayor en las medianas
(7,7%) que en las pequeinas empresas (3,9%), mas vulnerables estas ultimas tanto
a las subidas de costes como a la carestia del crédito y con mayor exposicion al
repunte del SMI, del 46,8% entre 2018 y 2023, ejercicio este ultimo al que se
refiere el informe trimestral de CEPYME.

Destaca el hecho de que ese aumento del empleo se produzca con un parque
empresarial menor. El tercer trimestre de 2023 cerré con 1.500 pymes menos
que las existentes cuatro afios antes. Mientras la cifra de empresas medianas
crecio un 5,8%, el numero de empresas pequefas sigue siendo menor que antes
de la pandemia (-0,2%), lo que demuestra esa mayor vulnerabilidad ligada al
menor tamafio empresarial a la que hay que prestar atencién. En términos
absolutos, hay 3.000 empresas pequeiias menos que en el tercer trimestre de
2019y 1.500 compaiiias medianas mas, siendo el saldo negativo de 1.500 pymes.

Parque empresarial de pymes
Millones de empresas con empleados
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Fuente: CEPYME sobre la base de Seguridad Social

METODOLOGIA: CEPYME ha elaborado un indicador sintético con el fin de analizar la situacion real de la pyme y medir las
variables econémicas que repercuten en su salud y su viabilidad a medio plazo. El indicador CEPYME sobre la Situacion de las
Pymes toma 15 variables econdmicas de la empresa y de la situacién econémica que, agrupadas en 5 bloques (actividad, costes,
crédito, solvencia y competitividad), dan una imagen completa de la viabilidad real de la empresa espafiola.
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