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NOTA DE PRENSA 

 

 
 
CEPYME advierte del impacto negativo de la incertidumbre 
sobre la jornada laboral y el alza del salario mínimo 
 
-El buen comportamiento del mercado laboral evidencia el esfuerzo de los 
empresarios pese al entorno adverso de altos costes e inseguridad jurídica.  
-La situación de los sectores especialmente vulnerables y de las empresas de 
menor tamaño aconseja frenar las alzas de costes laborales sostenidas. 
-La Confederación reclama un impulso a la negociación bipartita que brinde 
flexibilidad a las empresas para adaptarse a la coyuntura.  
 
Madrid, 4 de marzo de 2025 
 
El mercado laboral ha desarrollado un positivo comportamiento en febrero, con 
un incremento de 100.340 afiliados a la Seguridad Social respecto al mes anterior, 
una reducción del paro registrado en 5.994 personas y un aumento de 8.196 
autónomos. 
 
CEPYME valora el buen dato laboral y reconoce el esfuerzo de los empresarios en 
el mantenimiento y la creación de empleo pese al entorno adverso de elevados 
costes operativos, laborales, tributarios y burocráticos y la incertidumbre sobre 
las medidas laborales.  
 
Al mismo tiempo, la Confederación muestra su preocupación por el persistente 
debilitamiento del sector agropecuario, que ha perdido cerca de 8.200 cotizantes, 
y también por la fuerte caída del comercio en febrero, con 9.740 afiliados menos.  
 
En este sentido, la Confederación de las pymes alerta sobre los efectos negativos 
de la incertidumbre jurídica, la indefinición sobre la reducción de jornada y la 
subida del salario mínimo interprofesional (SMI) en sectores especialmente 
vulnerables a estas medidas e intensivos en empresas de pequeño tamaño y 
microempresas.  
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Por otra parte, CEPYME reitera el efecto contractivo de los altos costes laborales 
en general y su especial impacto en el sector primario y el comercio, aquejados 
además de una elevada presión burocrática y normativa.  
 
El coste salarial mensual ha subido un 4,5% interanual según cálculos del Servicio 
de Estudios de CEPYME, y una eventual imposición de la reducción de jornada 
ajena a la marcha de la productividad y sin adaptación salarial ensancharía la 
subida del coste laboral por hora trabajada al 6,7%.  
 
En este contexto, la Confederación reclama el respeto a la negociación bipartita 
entre empresarios y trabajadores, así como un marco que permita a las empresas 
adaptabilidad y flexibilidad a la coyuntura.  
 


