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Resumen Ejecutivo

Un aumento del salario minimo interprofesional (sm1)
en 2025 hasta 1184 euros sitGa el incremento acumu-
lado en el 60,9% desde 2018 y en el 80,7% desde 2016.

Las pymes son las mas afectadas por estos continuados
incrementos del SMI. Un nuevo aumento situaria el SM,
en términos netos, en el 70% de la remuneracion media
de jornada completa de estas empresas.

La subida del salario minimo en los Ultimos anos se ha
producido mientras los demds costes que afectan a
las empresas (insumos, energia, servicios) también au-
mentaban significativamente.

Ademadas, la subida del SMI ha superado con creces el
incremento de las ventas de las pymes. Eso supone
una presion sobre los mdargenes que limita la capaci-
dad de inversion y reduce la solvencia de las peque-
Aas empresas.

A ello se anade que los costes laborales suben propor-
cionalmente porque la productividad es mds baja. La
productividad media por ocupado en el Gltimo trimes-
tre de 2024 fue un 2,3% inferior a la de cinco anos antes.

Todo ello explica por qué se ha debilitado la creacion
de empleo en las microempresas que, de haber con-
tinuado con la tendencia que mostraban hasta 2018,
hoy deberian contar con unos 350.000 asalariados mas.

Las Gltimas subidas del salario minimo han impactado
en la conformacion de los salarios en las empresas. Se
ha observado un desplazamiento ascendente en las
tablas salariales de muchas companias, incidiendo en
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mayor medida en los tramos inferiores. Al comprimir-
se la pirdmide salarial, el plus de remuneracion de los
puestos con algun grado de responsabilidad disminu-
ye, creando situaciones de insatisfaccion por cuestio-
nes ajenas a la empresa. Asimismo, estos incrementos
han influido en la negociacion colectiva, dejando obso-
letos muchos convenios en vigor e interfiriendo ademads
en muchas de las 4500 mesas de negociacion colec-
tiva que estan conformadas en Espana.

El aumento del SMI crea una mayor homogeneidad re-
tributiva que es artificial, en la medida que no tienen en
cuenta las diferencias de productividad entre territo-
rios, sectores y tamanos de empresa. La productividad
de las pequenas empresas es menos de la mitad que
la de las companias de mds de 250 empleados; dife-
rencia que alcanza cotas mayores en algunos sectores
y territorios. Esto implica que cualquier incremento del
salario minimo afecta de forma distinta a los mdarge-
nes vy la rentabilidad de las empresas, y, por tanto, incide
en mayor medida en las de menor tamano. Una situa-
cion que el nuevo incremento del SMI viene a agravar.
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Claves

El salario minimo interprofesional (SMI) ha subido un
80,7% desde 2016.

Con 1184 euros en 14 pagas, Espana pasa a tener el
SMI proporcionalmente mds alto de la UE en relacion
a la evolucion de la productividad.

Desde 2018, el SMI crece el doble que las ventas del
comercio minorista y mds de tres veces que las ven-
tas de los comercios de un solo establecimiento, ba-
res y restaurantes.

La subida del SMI ha presionado fuertemente al alza
los costes laborales de las empresas: el coste efec-
tivo para el empresario es entre un 67% y un 75% su-
perior al SMI.

Las alzas del salario minimo son especialmente gra-
vVOsas para las pequenas empresas; es decir, para
el 99% de las companias espanolas. Un SMI de 1184
euros supera el 70% del salario medio de las firmas
mds pequenas.
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Las microempresas han dejado de crear 350.000 em-
pleos por el alza acumulativa del SMI.

El SMI ha crecido el triple que los precios desde 2018.

La evolucion al alza del salario minimo por encima
de las de ventas y precios merma la rentabilidad de
las pymes y su capacidad para generar inversion y
crear empleo.

El aumento del salario minimo incentiva la mecani-
zacion de la produccion, al ser mucho mayor al alza
del coste de los bienes de equipo.

El salario minimo rebasa el 60% de la remuneracion
media de jornada completa en 42 provincias y en 13
autonomias.
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1. Oltimas subidas del SMI

En los Gltimos afios se han
producido continuados
incrementos del SMI

La relacion entre el salario minimo y el salario medio,
ambos en términos netos y referidos a un empleo de
jornada completa, ha pasado del 40% al 60%. Toman-

con el salario medio

do el salario medio de 2024, un SMI de 1184 euros mar-
caria un nuevo maximo histérico en la relacion entre
ambas variables.

Asi, se agudizaria la desproporcion provocada por los
aumentos de los Ultimos anos, cuando el SMI se incre-
mento sin atender a la evolucion de la productividad y
en una medida muy superior a la inflacion.

Un SMi de 1.184 euros marcaria un nuevo mdaximo histérico en relacion

Relacion entre el SMIy el salario medio ordinario neto de jornada completa
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(1) Calculado con el salario medio de 2024.
Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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Un SMi de 1.184 euros, en términos
netos, equivale al 61,8% del
salario promedio neto de jornada
completa

El Gobierno ha situado el SMI de 2025 en 1184 euros apli-
cando la parte alta de la horquilla recomendada por
la Comision Asesora para el Salario Minimo Interprofe-
sional para que su importe suponga el 60% del salario
medio neto, segln sus cdlculos y asunciones. Segun los
cdlculos del Servicio de Estudios de CEPYME, este nivel
de SMI realmente se ubica en el 61,8% de la remunera-
cion promedio.
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® " salario minimo y salario medio
de jornada completa
Euros/mes; netos de cotizaciones
sociales a cargo del empleado y de
retencion de IRPF.
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Fuente: CEPYME sobre la base de INE y AEAT
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El aumento del SMI ha sido muy
superior al de las ventas, lo que
conlleva un aumento de los
costes laborales y pérdida de
competitividad

El aumento del salario minimo ha sido desproporcio-
nado en relacion con la evolucion de las ventas. Eso
es especialmente preocupante en el caso de sectores
en los que predominan las micro y pequenas empre-

sas. Las empresas de tamano mds reducido tienden a
tener una productividad relativa mds baja, por lo que
sus salarios también son menores.

Es el caso, por ejemplo, del comercio minorista, en par-
ticular en los comercios con un solo establecimiento,
que suelen corresponder a tiendas de proximidad. Des-
de 2018, el SMI se incremento casi el doble que las ven-
tas del comercio minorista y més de tres veces que las
ventas de las tiendas con un solo establecimiento. Algo
similar ocurre en el caso de los bares y restaurantes.
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Subir el salario minimo sin
atender la capacidad de las
pymes y microempresas acabaraq,
directa y/o indirectamente,
afectando el empleo

El salario es la remuneracion por un trabajo realizado.
Promover una subida del SMI sin considerar la evolucion
de las ventas de las empresas empleadoras, conlleva
una menor rentabilidad y debilita la capacidad de in-
version y creacion de empleo que, en casos extremos,
podria derivar en la inviabilidad de algunos negocios.

. L o 4 L] o o
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Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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Cuando la subida del salario
minimo es muy superior a la del
coste de los bienes de equipo,
como viene ocurriendo, incentiva
la mecanizacion

Desde el final de 2016, el salario minimo se ha incre-
mentado un 71%, frente a un incremento del 17% para
los bienes de equipo producidos en Espafa. La relacion
entre ambas variables estd ahora en un méaximo histo-
rico. Aumentar el SMI hasta 1184 euros (+4,4%) profun-
dizard esta desproporcion, teniendo en cuenta que el
precio de los bienes de equipo se ha incrementado un
1,9% en los Ultimos doce meses (con datos hasta no-
viembre de 2024).

Esa discrepancia entre el coste minimo de la mano de
obray el precio de los bienes de equipo estimula el re-
emplazo de aquella por estos. Mucho mds en el caso
de las personas tipicamente perceptoras del salario
minimo.

Promover, aunque sea de forma involuntaria, el reem-
plazo de mano de obra por maquinaria es un contra-
sentido, teniendo en cuenta que Espaiia continiia te-
niendo la mayor tasa de paro de la UE.

. L] 4 L] o L]
Salario minimo y coste de los bienes de equipo
indices nominales 2013 = 100; medias modviles de 4 trimestres
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(1) Bienes de Equipo fabricados y vendidos en el mercado interior.

Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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2. Comparativa por paises

Con 1.184 euros, Espafia pasaria
a tener el salario minimo
proporcionalmente mas alto
de la UE

Si se compara el salario minimo de cada pais, inclu-
yendo las cotizaciones sociales a cargo del empleador,

con el PIB por ocupado (como medida de la producti-
vidad general), Espania aparece, con el SMI de 1134 eu-
ros, con la tercera relacion mads altg, de 29,4%. Eso su-
pera en mas de 6 puntos porcentuales la media de la
UE, que es de 23,1%.

Un incremento del SMI hasta los 1.184 euros llevaria
esa relacion hasta el 30,7%, la mayor de la UE.

Salario minimo bruto + cotizaciones del empleador como % del PIB por

ocupado (productividad)
Datos para el 2.° trimestre de 2024
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€1.184 pasa
a30,7% dela
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(PIB por ocupado)

20% 25% 30% 35%

PIB por ocupado al segundo trimestre de 2024.
Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat e INE
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Elincremento del salario

minimo se produce pese a que la
productividad en Espafia cayé un
2,7% entre 2018 y 2024

Dado que el salario es una remuneracion por un tra-
bajo realizado, desvincular su crecimiento de la evo-
lucién de la productividad (produccién por ocupado)
es contraproducente.

Cuando los salarios crecen mds que la productividad,
« Aumenta el coste laboral por unidad producida.

+ Seincentiva el aumento de precios.

« Se pierde competitividad frente al resto del mundo.

+ La produccion nacional tiende a ser desplazada por
importaciones.

« Se desalienta la contratacion.

+ Se fomenta el reemplazo de mano de obra por ma-
quinaria.

» Tienden a caer la rentabilidad y la inversion.

Entre 34 paises avanzados, Espafia fue el segundo con
peor evolucién de la productividad (PIB por ocupado)
entre 2018 y 2024, con una caida del 2,7%, frente aun
incremento medio para el resto de esos paises del 4,7%.

Entre los paises mds avanzados, el resultado esparnol
resulta especialmente pobre en comparacion con los
de EEUU (11,4%) e Irlanda (11,1%).

La caida de la productividad media espanola contrasta
con los incrementos de Portugal (6,2%), Suecia (6,1%),
Corea del Sur (5,3%), Dinamarca (4,9%), Reino Unido
(31%), 1talia (1,3%) y Francia (0,8%), entre otros.

Productividad 2018-2024: Espaiiq, la segunda peor evolucion entre los

paises mdas avanzados

Polonia I 13,2%
Rumanio I 12,7%
Hungrio I 12,0%
EE.UU. | 11,4%
Irlando | 11,1%
Letonia I 10,4 %
Eslovaquia I O,2%
Lituanio I 8,9%
Israel I 7,8%
Esloveniac I 6,5%
R.Checa I  6,3%
Portugal I 6,27
SiCeloly ______WAA
Corea del Sur GGG  5,3%
Dinamarca I  4,9%

Malta I 4,1%

R.Unido IS 3,1%
Bélgico I 2,4%
Italic . 1,3%
Holanda I 1,1%
Francioc S 0,8%
Croacia -0,0% |
Japoén -0,2% MW
Austria  -0,5% HE
N.Zelanda -0,5% mE
Grecia -0,8% NN
-1,2% HEEE Canadd
-1,2% N Australia
-1,8% I Estonia
-2,2% I Finlandia
-2,47, IS ~lemania
-2,7% EEE———— tsPana
-4,0% EEE——— ©TPUrGO

-5% -3% -1% 1% 3%

7% 9% 1% 13% 15%

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat, OCDE e INE
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El aumento del salario minimo en
Espafa es una excepcion entre los
paises mdas avanzados

Entre los 21 paises seleccionados con una productivi-
dad promedio por ocupado de mds de 70.000 euros
anuales, Espafia es el que muestra el mayor incre-
mento real del salario minimo, pese a que la produc-
tividad ha menguado.

Si bien hay otros casos con una reduccion de la pro-
ductividad simultanea a un incremento del salario mi-
nimo por encima de la inflaciéon (Alemania, Australia,
Canadd, Luxemburgo, Nueva Zelanda y Jopén), en nin-
guno de ellos se alcanza la desproporcion de nuestro
pais, que adna el mayor incremento salarial y el segun-
do mayor descenso de la productividad.

Evolucion 2018-2024 de la productividad y el salario minimo
Variaciones reales (descontada la inflacion) (1)

35,0%

o
£
E ESP
£
2 o
=
3
H 25,0%
°
5
o
[
-
5 UK
s
= 15,0% [ ]
o
>
ALE [ J
) Bélgica
@ Japén °

[ ]
5,0%

-5,0% 0,0%

Holanda

-5,0%

-15,0%

-25,0%

IRL

10,0% 15,0%

EE.UU.
[ ]

Variacion de la productividad

(1) Pafses con una productividad promedio por ocupado de al menos € 70,000.

Fuente: CEPYME sobre la base de Eurostat, OCDE e INE
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El Estatuto de los Trabajadores fija
en su articulo 27 las variables a
tener en cuenta para subir el SMI

El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 27.1, es-
tablece que: El Gobierno fijard, previa consulta con las
organizaciones sindicales y asociaciones empresaria-
les mas representativas, anualmente, el salario mini-
mo interprofesional, teniendo en cuenta:

- Elindice de precios de consumo.
 La productividad media nacional alcanzada.

- El incremento de la participacioén del trabajo en la
renta nacional.

« La coyuntura econémica general.

Sin embargo, desde el final de 2018 hasta 2024, el salario
minimo ha crecido casi tres veces mds que el IPC: 54,1%
y 19,4%, respectivamente. Ademds, ese incremento del
SMI se ha decidido al mismo tiempo que la productivi-
dad media por persona ocupada descendia un 2,9%.

Tampoco se atendid al cuarto criterio, ya que, aunque
la economia espanola crece mds que la media euro-
pea, continda teniendo la mayor tasa de paro de la
Unién Europea.

Un incremento hasta 1184 euros de SMI agravaria esta
situacion, llevando la subida acumulada desde 2018
hasta el 60,9%.

. L] ' L] . e’ .o .o
Salario minimo, inflacion y productividad laboral
Indices nominales 2013 = 100; medias mobviles de 4 trimestres
SMielPc (1) SMI y productividad laboral (2)
185 ' 185 !
X .
175 i 175 H
4T2018 al 3T2024: | 472018 al 3T2024: |
165 SMI: +54,1% ' 165 SMI: +54,1% |
IPC: +19,4% H Productividad: -2,9% !
155 1 155 1
1 1
1 1
145 : 145 :
1 1
135 : 135 :
125 f 125
1
15 ! 15
1
105 . 105
95 : 95 .
SEQEQEDEQEQEgEﬁEgEgEgE SEQEQEDEEEQEgEgEgEgEﬁE
& 8 &8 & & g & g 28 2 &8 8 &8 88 R g & g g ¥
— SMI IPC (1) — SMI e Productividad (2)

(1) IPC a impuestos constantes.

(2) PIB por persona ocupada, neto de ERTEs.

Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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3. Impacto por tamano de empresa

Un salario minimo de 1.184 euros,
en términos netos, supone mas
del 70% de la remuneracion media
neta de las micro y pequenas
empresas

Un mismo salario minimo tiene un impacto diferente en
cada tamano de empresa. Las mds pequenas, al pagar
los salarios mds bajos por ser su productividad menor,
son las que sufren una mayor cargal.

En las micro y pequefias empresas, que son el 99% de
las empresas de Espafia, el salario minimo neto de un
SMI de 1.184 euros supera el 70% del salario medio or-
dinario neto de jornada completa.

Un mismo salario minimo es mds costoso para las micro y pequefias

Salario medio ordinario de ;orncdo completa (€/mes) por tamano de empresa

Con salarios NETOS

(]
empresas
y SMI como % del mismo (*
2.500
2.000
€1.491 €1.540
73.8% n4%
1.500
500
0 -
Micro Pequefias

€1.929

57,0%
€1.754 1703

62,7%
o . )

Salario minimo interprofesional neto

€1.100

Medianas Grandes Total

(*) Los salarios medios son las medias méviles de cuatro trimestres
de la Encuesta Trimestral del Coste Laboral del tercer trimestre de
2024, ajustadas por los salarios agricolas que publica el Ministerio
de Agricultura. Es decir, es una medida del salario medio distinta
(mas representativa de la realidad de la micro y pequefia empre-
sa) que la utilizada por la CAASMI.

Fuente: CEPYME sobre la base de INE y AEAT
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Notas: el salario medio ordinario solo incluye los pagos de regula-
ridad mensual.
Cotizaciones sociales a cargo del empleado en 2025: 6,48%

Retenciones IRPF  0,60% para el salario minimo Para una persona

12,86% microempresas E.‘.’S‘:’d“' con IU”

14,38% empresas pequenas 1o, que es & caso
2 X medio usado por la

18,66% empresas medianas CAASMIL.

19,85% empresas grandes Retenciones segdn

18,26% para el salario medio simlulador AEAT
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El peso del salario minimo Esa situacion estructural se ha ido agravando con el

aso de los anos para todos los tamanos de empre-
es mucho mayor para las P ’ e i
sa, ya que la relacion entre el salario minimo y el sala-

microempresas, SItuq?lon que se rio medio ha crecido en torno a 20 puntos porcentuales
ha acentuado progreswamente desde 2016, sobre la base de los datos brutos.

Los salarios dependen, en Ultima instanciag, de la produc-
tividad. Como la misma tiende a ser mas baja cuanto
menor es el tamano de una empresa, los salarios son
mds bajos en las microempresas. De ahi que un mis-
mo salario minimo resulte mas gravoso para las mi-
croempresas que para las grandes empresas.

. L] L] - L] ” L]

Un mismo salario minimo pesa mas en las micropymes

Relacion entre el SMI'y el salario medio (*), por tamafno de empresa

En términos brutos
75% 73,9%

71,2%
68,7% 69,2%
67,4%
66,1%
65%
8,5% 8,8%
7,1%
55,3% 5,9% 5,6%
55% 54,0% 3,9%
50,5% 50,3%
3 48,7%
47,6% 46,9% 47,3%
5,0% 4,7%
45% 3.7% |
0,6%
37,1%
35,8%
35% 33,0% I I
25% I
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (1)
B Micropymes B Media general B Grandes empresas

(*) salario medio incluyendo al sector agropecuario.
(1) Primer semestre.
Fuente: CEPYME sobre la base de INE y Ministerio de Agricultura

CEPYME © 16
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La definicion de salario
medio utilizada no es la mas
representativa para las
microempresas

La Comision Asesora sobre el SMI parte del salario me-
dio bruto anual de la Encuesta de Estructura Salarial
(EES), que no incluye el sector agropecuario, cuan-
do cerca de un 6% de los asalariados de microempre-
sas trabaja en dicho sector. Concretamente, son unos
170.000 empleados que trabajan en mas de 80.000 mi-
croempresas del sector.

Entre 2018 y 2022, de mediq, el salario promedio de la
EES, que es el utilizado para determinar el SM, fue un
29,7% mayor que el salario medio de las microempre-
sas, incluyendo el sector agropecuario. Con relacion
a las empresas medianas, la diferencia en dicho lus-
tro fue de 22,8%.

Es decir, que el SMI se determina segln un baremo que
exige un esfuerzo adicional a las empresas mds pe-
quefias que llega casi al 30%.

A las microempresas, el SMI les cuesta casi un 30% mas
Euros por mes, en términos brutos, para empleados de jornada completa;

o

promedios anuales
2300
2100 1986 2.010
1900
oo 1647 1.681

1.557 1.591

1500
1300
1100
900
il I
500

2018 2019

W Microempresas

1.500

Diferencia media 2018-2022:
Microempresas: +29,7%
Empresas medianas: +22,8%

W Pequenas empresas

2,193

2.098
2.043

1.795

1.709 1.704
1.587 1.620

2020 2021 2022

Encuesta de Estructura Salarial

Los salarios medios de las micro y pequenas empresas incluyen al sector agropecuario.

Fuente: CEPYME sobre la base de INE

CEPYME ©
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La diquridqd de situaciones Tomando el salario medio neto, excluyendo el sector

- . agropecudario, como hace la CAASMI, que equivale al
se am,,p"q al considerar cada 61,8% del salario medio ordinario de jornada comple-
tamano de empresa de |O§ tr?s ta en términos netos, coexisten diferencias de mas de
prlnmpales sectores economicos 20 puntos porcentuales entre la relacion que un mis-
no qgropecuqrios mo salario minimo supone para las pequenas empre-

sas de servicios y las grandes empresas industriales.

El impacto del SMI es muy distinto entre sectores y tamanos de

empresa diferentes
Relacion entre el SMIy el salario medio ordinario (1) de jornada completa
SMI de € 1184; en términos netos (2); economia no agropecuaria

Pequenias servicios |, 71.2%
requencs ctcl - I -
pequenios Construccien I ;.-
Total Construccion N ¢
Pequeias industric |, 2.5
Totalservicos | ¢’
Total general | o'
vecianas servcios N .7
vedianas ool I 5: 5
vedianos Construcion I <.’
rotatinavstrio N ;.
vectanos ncustic I 5 5.
randes senvicios N 5.
orandes toral | .+
crandes Construccion || EGTNGININININININININEGEGEGEGEEEE oo
crandes Industria || NN oo

30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

(1) salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en
términos brutos.

(2) Relacién estimada sobre la base de la media nacional para las mismas variables.

Nota: Secciones B a S de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.

Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico.

Fuente: CEPYME sobre la base de INE y AEAT

CEPYME © 18
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4. Impacto por territorios

En trece autonomias, la relacion
entre el salario minimo y el salario
medio supera el 60%

A nivel de comunidades autdbnomas también se encuen-
tran diferencias de alrededor de 20 puntos porcentua-
les en la relacion que hay en cada una de ellas entre un
salario minimo de 1184 euros y el salario promedio ordi-
nario de jornada completa, ambos en términos netos.

En trece autonomias, la relacion entre ambos salarios
netos supera el 60%.

Todos los cdlculos se hacen sobre la base del
salario medio ordinario, que es la métrica mas
adecuada para evaluar el impacto del SMien
las micro y pequefias empresas.

CEPYME ©

Salario minimo como % del
salario medio de jornada
completa en cada comunidad
auténoma

SMI de € 1184; en términos netos (2);
economia no agropecuaria

exremaciro - [ 7.
canarios - | 713%
vurcio | <o
andaiucio | 6.4
C.-La Mancha _ 68,1%
castila y Leon || N s: o
Lariojc N &%
c.vatencionc | ¢ 5.
Cantabria _ 66,5%
caicio | 5 2.
aragon N 5%
Asturias _ 63,2%
Baleares _ 62,9%
espanc | &5
Catalufia _ 58,6%
Novarro - | 57.9%
Pais Vasco _ 56,0%
madrid | N 530

40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

(1) Salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad men-
sual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros;
en términos brutos.

(2) Relacion estimada sobre la base de la media nacional para las
mismas variables.

Nota: Secciones B a S de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econbémicas.

Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico.
Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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Un salario minimo de 1.184 euros cia, ambos en términos netos, se observa que hay 42
en términos netos. excede el 60°/' provincias en las que esta relacion excede el 60%.

r (]
del res pectivo salario promedio De esas 42 provincias, hay 23 en donde la relacion en-

tre el salario minimo y el promedio, en términos ne-

neto en 42 provincias
tos, supera el 70%.

Cuando se compara el SMI de 1184 euros con la remu-
neracion media de jornada completa de cada provin-

Las 25 provincias donde serad mas gravoso un salario minimo de € 1.184
SMI como % del salario medio provincial de jornada completa (1)
En términos netos (2); economia no agropecuaria

Avilcr |, 52,97%
zamora |, c1.1%
Toledo |, 75.2%
Alicante |, 75.0%

salamanca |, 77.9%
Badajoz - [, 77.8%
segovia [, 77.3%

teon |, 75.8%
Malaga [, 75, 7%

cadiz - [, 75.4%

tas Paimas |, 75.0%
Tenerife |, 74.0%
Granada |, 74.0%

Tervel [, 73.8%
Caceres I, 73.5%

Jeen [, 73.1%

Cordoba [, 73.0%

Guadalajora |G, 71.9%

Murcia - [, 71.7%

tugo |, 71,57%

Pontevedra [, 70.3%
orense I, 70.1%
taRiojo |, 70.1%
Cantabria [ o.5%

Huelva [ 63,67

40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%

(1) salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en
términos brutos.

(2) Relacién estimada sobre la base de la media nacional para las mismas variables.

Nota: Secciones B a S de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.

Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico.

Fuente: CEPYME sobre la base de INE

CEPYME © 20
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En 34 provincias, un SMi de 1.184
euros, en términos netos, supera
el 75% del salario promedio neto
de jornada completa en las
pequefias empresas

Las empresas pequenas son las que mas sufren el au-
mento del SML. Si se analizan los datos a nivel provincial,
se aprecia que, en la mayor parte de las provincias, las
empresas con hasta 50 empleados sufren el peso del
salario minimo en una medida mucho mayor. De he-
cho, hay 34 provincias en las que un salario minimo de
1184 euros, en términos netos, es mas del 75% de la re-
muneracion promedio neta de las pequenas empresas.

Empresas pequenias: en 34 provincias, un SMi de € 1.184 Supera el 75%

del salario medio

SMI como % del salario medio provincial de jornada completa (1)
En términos netos (2); economia no agropecuaria

Avilor | 95,1%
Zamora | 93,1%
Toledo GG 89,7%
Alicante I 89,4%

Salamanca I 89,2%
Badajoz I 89,1%
Segovia I 88,6%

leon I  88,0%
Mdlaga I 36,6%

Cadiz I 86,3%

Las Palmas | 85,9%
Tenerife I  84,7%
Granada I  84,7%

Teruel I 84,5%
Caceres I 34,1%

Jaen I 83,7%

Cérdoba I 83,5%

Guadalajara I  82,3%

Murcia I 31,9%

Lugo | 81,8%

Pontevedra NN  80,3%

Orense I  80,1%

La Rioja I 80,1%
Cantabria I 79,4%

Huelva I 78,3%

Ciudad Real I 77,7%
Zaragoza I 77,3%

La Coruna I 77,0%

Sevila G  76,6%

Albacete I 76,5%
Valencia I 76,5%
Girona I 75,6%
Palencia I 75,5%
Asturios I 75,2%

40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

(1) salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizaciones, retrasos, premios y otros; en

términos brutos.

(2) Relacién estimada sobre la base de la media nacional para las mismas variables.
Nota: Secciones B a S de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio domeéstico.
Fuente: CEPYME sobre la base de INE

CEPYME ©
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5. Impacto en el empleo

El coste salarial minimo efectivo
para el empresario es hasta

un 75% mas alto que el salario
minimo

Teniendo en cuenta el impacto de:

+ Las dos pagas extraordinarias

+ Las cotizaciones sociales a cargo del empleador

+ El Mecanismo de Equidad Intergeneracional (que
subird cada afo hasta 2029)

resulta que, con un salario minimo de 1184 euros, el coste
salarial minimo mensual es de entre 1.816 y 1.904 eu-
ros, segun cual sea el tipo de cotizacion de acciden-
tes de trabajo.

Si, ademds, se tiene en cuenta que el coste anual debe
prorratearse entre once meses de trabajo (pues el res-
tante corresponde a las vacaciones pagadas), el cos-
te salarial efectivo minimo por mes de trabajo estd en
un rango de entre 1.981y 2.077 euros.

Asi, el coste salarial efectivo mensual es entre un 67% y
un 75% mayor que la cifra conocida del salario minimo.

CEPYME ©

El coste salarial minimo

de contratar es mucho mayor
que el salario minimo

Datos en euros

Salario 1400000 1512000  15876,00  16.576,00
minimo 1134 X14 1184 X 14

1000X14  1080X14

Cotizaciones sociales

Minimo 4.312,00 473256 4.981,89 5.216,47

Maximo 5201,00 5.692,68 5.090,01 6.269,04
Minimo 18.312,00 10.852,56 20.857,89 21.792.47
Maximo 10.201,00 20.812,68 21.866,01 22.845,04

Coste salarial mensual

Minimo 1.526,00 1.654,38 1.738,16 1.816,04
Maximo 1.600,08 1.734,39 1.822,17 1.903,75
Incremento 3.6% 8.4% 51% 4.5%

Coste salarial efectivo mensual (1)

Minimo 1.664,73 1.804,78 1.896,17 1.081,13

Maximo 1.745,55 1.892,06 1.987,82 2.076,82

(1) Coste anual dividido once meses de trabajo

Pro memoria:

Cotizaciones Sociales a cargo del empleador:

Contingencias comunes 23,60% 23,.60% 23,60% 23,60%
Desempleo 5,50% 550% 550% 550%
Fogasa 0,20% 0,20% 0.20% 0,20%
FP 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Mecanismo Equidad Int. 0,50% 0,58% 0,67%
Subtotal 29,00% 30,40% 30,48% 30,57%

Accidentes y Enfermedad

Minimo 0,90% 0,90% 0,00% 0,90%
Maximo 7.25% 7.25% 7.25% 7.25%
Total
Minimo 30,80% 31,30% 31,38% 3147%
Maximo 3715%  3765% 3773%  37,82%
Fuente: CEPYME
22
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Este coste es superior si se tiene
en cuenta que el creciente
absentismo aumenta el coste por
hora efectiva de trabajo

Las horas de trabajo anuales que, en promedio, pierde
cada asalariado por enfermedad comun o accidente,
se han disparado en los Ultimos anos. 2024 es el undé-
cimo afio consecutivo en que esa cantidad de horas
se incrementa con relacién al afio anterior.

De esa forma, las 44,1 horas perdidas por asalariado en
2013 pasaron a 91,8 horas en el periodo de doce me-
ses acabado en junio de 2024. Un incremento del 108%
0 47,7 horas.

Si consideramos una jornada laboral esténdar de 8 ho-
ras diarias, ese nUmero de horas perdidas equivalian a
5,5 dias laborables en 2013 y a 11,5 dias en 2024.

91,8

o . . .

Horas no trabajadas por incapacidad temporal

Horas anuales promedio por asalariado
100
90
80

2013-2024:
+108%

70

62,1

58,2
60 55,8
52,8
44,1
40
30
20
10

(1) Acumulado de 12 meses a junio de 2024.
Fuente: CEPYME sobre la base de INE

CEPYME ©
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La subida del SMl en los Gltimos
afos ha impedido la creacion
de unos 350.000 empleos en las
microempresas desde 2018

Desde finales de 2018, el nUmero de asalariados en las
grandes empresas crecio un 27,8%. En cambio, la can-
tidad de empleados en microempresas solo aumen-
to un 0,9%. En el cuarto trimestre de 2018, las grandes
empresas empleaban a un 76% mds de personas que
las microempresas; ahora las més que duplican (dife-
rencia de 122%, que es un Maximo historico). Entre 2013
y 2018, la cantidad de asalariados crecio un 10,3% en las

microempresas y un 22,3% en las grandes firmas. De ha-
berse mantenido el mismo crecimiento relativo entre
2018 y 2024, el empleo en las microempresas deberia
haber crecido un 12,9% en lugar del 0,9% en que lo hizo.
Esto equivale a la no creacion de alrededor de 350.000
puestos de trabajo. Lo mismo puede verse a través de
la evolucion del nUmero de empresas. Actualmente hay
un 1,3% menos de microempresas con empleados que
en el cuarto trimestre de 2018, mientras que la cantidad
de grandes empresas aumentd un 23,7%. Esto también
puede apreciarse a través de otra variable: cuantas mi-
croempresas hay por cada gran compania. El estanca-
miento de las microempresas ha hecho que, por pri-
mera vez, sean menos de 200 por cada gran empresa.

La subida del salario minimo golpea a las microempresas

Medias moviles de 4 trimestres

Asalariados en micro y grandes empresas (miles)

7.000
6.500
6.000
5.500
5.000
4500
4.000
3.500
3.000
2.500

4T2018 al 3T2024:
[ Grandes: +27,8%
Micro: +0,9%

1l
Il
2024
1l

2020

1}
2021
1}
2022

2023

1l
2016
Il
2017

2018

2014

Il
2015

1l
2019 = -

Microempresas Microempresas (1)

Grandes empresas

(1) Evolucién del nimero de asalariados en micropymes de haberse ajustado el SMi segn lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Micro y grandes empresas con empleados (1)

155 .
1
1
145 472018 al 3T2024: :
Grandes: +23,7% 1
135 Micro: -1,3% :
1
1

125

115

105
'W
1
I
95 |
S=EL=O=rNR=Z0=02=Q=g=3=Q=Y=
o o o o o o o
I3 I3 I3 I3 & « 2 I3 5 I IS5

Microempresas Grandes empresas

(1) indices base 2013 = 100.

Pal d,

on entre empl
de grandes y microempresas

23

2021

2022

2023

1
1
2024
i

2015

2014
n
2016
1
2017
1
2018
n
2019 === =-==--
n
2020

é¢Cuantas microempresas hay por cada grande?

300 ;
1
1
280 1
1
1
260 :
1
240 :
Por primera vez hay :
220 menos de 200 1
1
microempresas por 1
200 cada gran compaiiia :
1
1
1
180 1

NELW=QO=R~N=E0=2=Q9Q=g=q=Eg=g =

& &8 &8 8 & g & g g8 2

Fuente: CEPYME sobre la base de INE
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6. Experiencia internacional

Como se regula el salario
minimo en otros paises: breve
comparacion internacional

La dificultad para definir un salario minimo radica en
que puede dafiar la creacion de empleo si se fija en
un nivel que exceda el salario de mercado.

Si de por si ese riesgo recomienda prudencia (el “salario
de mercado” no es una cifra fija, conocida ni Gnica -hay
tantos mercados laborales como habilidades sean de-
mandadas por las empresas, con matices adicionales
segln regiones y tamarnos de empresa-), tres motivos
adicionales aconsejan proceder con extremo cuidado:

+ La persistencia en fijar un salario minimo por enci-
ma del salario de mercado incentiva el reemplazo
de mano de obra por maquinaria, por lo que par-
te del desempleo puede convertirse en estructural;

« Esa misma persistencia, al dificultar la empleabilidad,
puede derivar en un estimulo para la economia su-
mergida, méxime cuando la diferencia entre lo que
paga el empresario y lo que recibe el empleado (im-
puestos, cotizaciones sociales y otros costes) es muy
grande, como en el caso esparol (Espafia tiene las
terceras cotizaciones sociales mds altas de la UE);

+ Los colectivos mds propensos a sufrir la dificultad
para acceder al mercado laboral por un salario mi-
nimo excesivo son los més vulnerables: trabajadores
sin experiencia, personas sin capacitacion y jovenes.

Dados los riesgos anteriores, hay paises que optan por
no fijar ningn salario minimo, dejando esta cuestion
en manos de la negociacion entre empleadores y sin-
dicatos. Son los casos, en la Unidn Europa, de Suecia,
Dinamarca, Finlandia, Austria e Italia y, fuera de la UE,
por ejemplo, de Noruegaq, Islandia y Singapur.

Especificamente, en la Unién Europea, ademds de los
cinco paises que no tienen un salario minimo, como
acaba de mencionarse, hay otros doce que contem-
plan reducciones del mismo en determinadas circuns-
tancias o incluso su inaplicacion.

Es decir, que solo 10 de los 27 paises de la UE, entre ellos
Espafiay Grecia, tienen un Unico salario minimo.

En lo que sigue se resumen algunos ejemplos, tanto de
la UE como del resto del mundo, de diversas maneras
en que los paises que tienen un salario minimo redu-
cen los riesgos implicitos en su fijacion.

Paises de la ue: como gestionan la cuestion del salario minimo

Tienen un salario
minimo unico

No tienen
salario minimo

ELSMI se reduce
en ciertos casos

ELSMI no se aplica

en ciertos casos

Austria Bulgaria
Dinamarca Croacia
Finlandia Eslovaquia
Italia Eslovenia
Suecia Espana
Estonia
Grecia
Letonia
Lituania
Rumania

Fuente: CEPYME sobre la base de OIT y UE.
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Chipre Alemania
Francia Belgica
Holanda

Hungria

Irlanda

Luxemburgo
Malta
Polonia
Portugal
R. Checa
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Salario minimo por tramos de edad

Para reducir el impacto negativo sobre la empleabili-
dad de los jovenes, varios paises, entre ellos Reino Uni-
do, Irlanda, Luxemburgo, Malta, Australia y Holanda,
establecen reducciones decrecientes para el salario
minimo segin la edad. En Alemania y Bélgica, el sala-
rio minimo no rige para menores de 18 anos.

% del SMI para cada edad

Unido Holanda
1980-89 1997

23 100,0%
22 97.7%
21 97.7% 100,0% 100,0%
20 71.9% 80,0%
19 71.9% Q90,0% 60,0% 100,0% 100,0%
18 71.9% 80,0% 50,0%
17 50.,7% 70,0% 39.5% 61.4% 88.7%
16 50.,7% 70,0% 34.5% 38,6% 88.7%

Es una posibilidad compatible con la Carta Social Euro-
pea, expresamente considerada por el Comité Europeo
de Derechos Sociales, y que existid en Espana hasta 1997.

Salario minimo segun territorio

El salario promedio varia en distintas zonas del pais. Por
lo tanto, establecer un Gnico salario minimo de dmbi-
to nacional resulta mds gravoso en las areas donde
la remuneracién media es mds baja. Los efectos son
los contrarios a los deseados, pues se dificulta la con-
tratacion en las zonas a priori menos desarrolladas de
cada pafs.

Para corregir esos efectos indeseados, por ejemplo, en ...

+ Brasil y Canada: el salario minimo se fija a nivel de
los estados.

+ Estados Unidos: el salario minimo se fija a nivel de
los estados (hay también un salario minimo nacional
que rige en los estados que no establecieron uno).

« Filipinas: el salario minimo se define a nivel regional,
con un nivel més reducido para los empleos agrarios.

- India: el salario minimo se define a nivel regional.

CEPYME ©

+ Japén: la remuneracion minima se determina a ni-
vel de “prefecturas” (el pais se divide en 47 de ellas).

- Indonesia y Rusia: el salario minimo se define a ni-
vel regional.

« Suiza: el salario minimo se establece a nivel cantonal.

salario minimo segan sector y/o cualificacién del
empleado

« Australia: ademds de fijar un salario minimo mds
bajo, pero creciente, para las personas de 16 a 20
anos, hay un salario minimo para aprendices, que au-
menta junto con los anos de experiencia. Por ejem-
plo, el salario minimo de un aprendiz en su primer
ano es un 38% menor que el salario minimo general.

« Filipinas: el salario minimo de cada region es mds
bajo para los empleos de la agricultura.

« Francia: los aprendices, hasta los 25 anos, tienen un
salario minimo inferior, que va aumentando segdn la
edad y los anos de experiencia. Por ejemplo, el menor
corresponde a un aprendiz de 16 anos con un ano de
experiencia (un 73% menor que el salario minimo ge-
neral) y el mayor a un aprendiz de 25 afos con tres
anos de experiencia (22% mas bajo que la remune-
racion minima general).

« Hungria: el salario minimo es menor para los asala-
riados no profesionales.

+ India: dentro de la determinacién a nivel regional, se
aplican distintos niveles de salario minimo segun el
sector (ogriculturo, construccion, industria, limpieza,
mineria) y la cualificacién del asalariado (hay cua-
tro niveles: sin formacion, semicualificado, cualifica-
do y alta cudlificacion).

» Nueva Zelanda: el salario minimo es mds bajo para
aprendices (de 20 o mdas anos) y principiantes (per-
sonas de 16 a 19 anos).

+ Polonia: la remuneracion minima es mds baja para
los empleados en prdcticas y aprendices durante un
periodo de hasta tres anos.

+ Replblica Checa: se fijon salarios minimos para ocho
categorias: por ejemplo, el mismo para las tareas
elementales es un 50% menor que el de ocupacio-
nes creativas.
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Inaplicabilidad del salario minimo en ciertas
circunstancias

Para facilitar la contratacion y compensar los costes
de formacioén en que normalmente incurre el emplea-
dor al comienzo de una relacion laboral, varios paises
incorporan reducciones del salario minimo en determi-
nadas circunstancias. Entre ellos:

« Alemania: el salario minimo no rige para trabajado-
res en prdcticas, empleados domésticos, ni, durante
los seis primeros meses, para los parados de larga
duracion que se reincorporan al empleo.

+ Bélgica: el salario minimo se fija por un acuerdo del
Consejo Nacional del Trabajo, pero no por ley; se apli-
ca para los casos en que los convenios sectoriales
no establezcan una remuneracion minima. Se apli-
ca alas personas de 18 anos y mas, pero quedan ex-
cluidos los empleados que sean familiares directos,
los empleados que solo trabajen un mes al ano, los
parados de larga duracion de programas de rein-
corporacion al empleo, las personas de entre 18 y 21
anos que ingresan al mercado laboral y colabora-
dores de plataformas.

+ Chipre: durante los seis primeros meses, el salario
minimo es 6% inferior.

- Irlanda: no rige para aprendices ni prdcticas; tam-
poco para empleados que sean familiares directos.

« Portugal: el salario minimo es un 20% inferior para
el primer afo de trabajo de asistentes, aprendices y
trabajadores en prdcticas.

Inclusion de otros conceptos como parte del
salario minimo

Hay paises en los que el salario minimo se establece
como un monto total, en el que pueden incluirse otros
conceptos ademds de un pago en efectivo, como, por
ejemplo, la provision de comida y alojamiento, gastos
de transporte y otros.

En Irlanda, el salario minimo incluye bonus, premios,
complementos por trabajo nocturno y, con ciertos limi-
tes, la provision de comida y alojamientos.
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Reduccion del salario minimo en ciertos casos

La mayoria de los estados de Estados Unidos y algu-
nos de Canadé contemplan un salario minimo inferior
en determinados casos.

+ Cuando los empleados reciben propinas: Quebec,
Alabama, Arizona, Colorado, Delaware, Florida, Kan-
sas, Kentucky, Michigan, Nueva York, Ohio, Texas, Ver-
mont, etc.

- En empresas pequefias: California (hasta 25 em-
pleados), Nueva York (hasta 10 empleados), lllinois
(Chicago, hasta 20 empleados), Maryland (Montgo-
mery, hay un salario minimo para microempresas,
otro para empresas de 11 a 50 empleados y un tercero
para aquellas con més de 50 asalariados), Washin-
gton (Seottle, en empresas con menos de 500 asa-
lariados, el salario minimo es menor).

+ Otras situaciones: Nevada y Nuevo México (silos em-
pleados reciben un seguro de salud privado, el sala-
rio minimo es inferior), Oregén (el salario minimo es
ma&s bajo en zonas rurales), Manitoba (para los vigi-
lantes y guardias de seguridad el salario minimo es
inferior al generall).
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Anexo estadistico

Salario medio bruto de jornada completa por autonomia, sector y
tamano de empresa

Euros por mes; media movil al tercer trimestre de 2024; salario ordinario (pagos de
regularidad mensual)

Total 1 a 49 trabajadores 50 a 199 trabajadores 200 o + trabajadores

o v [ o o o [ [ [ | s oo [ o] [ o]

Espana 2263 2309 1927 2284 1926 1980 1825 1923 2360 2343 2193 2365 2631 2679 2580 2651
Andalucia 1998 2047 1757 2022 1701 1755 1663 1702 2084 2077 1999 2093 2323 2375 2352 2347
Aragon 2133 2183 2115 2001 1816 1872 2002 1760 2225 2215 2407 2165 2481 2533 2832 2428
Asturias 2203 2499 2122 2136 1875 2142 2009 1798 2298 2535 2415 2212 2562 2899 2841 2480
Baleares 2214 2063 1850 2287 1885 1769 1751 1926 2310 2094 2105 2368 2575 2394 2476 2655
Canarias 1899 1829 1667 1947 1617 1568 1578 1639 1981 1856 1897 2016 2209 2122 2232 2260
Cantabria 2,067 2273 1894 2021 1759 1949 1793 1701 2156 2306 2155 20092 2404 2637 2535 2346
CyLeon 2,012 2171 1781 1972 1713 1862 1686 1660 2.099 2203 2027 2042 2340 2519 2385 2290
C-La Mancha 2,008 2006 1809 2009 1710 1720 1712 16091 2.095 2036 2058 2080 2336 2328 2421 2332
Cataluna 2417 2522 2139 2413 2057 2163 2025 2031 2521 2550 2434 2498 2811 2026 2864 2801
C Valenciana 2,066 1996 1698 2106 1759 1711 1607 1773 2455 2025 1932 2180 2403 2316 2273 2445
Extremadura 1852 1816 1583 1889 1577 1557 1498 1500 1932 1842 1801 1956 24154 2106 2119 2103
Galicia 2,077 2126 1905 2069 1768 1822 1803 1741 2167 2157 2168 2142 2416 2466 2550 2401
Madrid 2693 2840 2110 2751 2293 2435 1997 2316 2810 2882 2400 2848 3432 3205 2824 3193
Murcia 1.991 1035 1741 2017 1695 1659 1648 1608 2.077 1063 1982 2088 2316 2245 2331 2342
Navarra 2457 2450 2371 2402 2092 2101 2244 2022 2563 2486 2609 2487 2858 2843 3174 2788
Pais Vasco 2564 2813 2332 2487 2182 2412 2208 2094 2674 2854 20654 2575 2982 3264 3122 2887
La Rioja 2.046 2061 1898 2017 1742 1767 1797 1698 2134 2092 2160 2088 2380 23092 2541 2342

Fuente: CEPYME sobre la base de INE
Salario minimo/AA-Relacién-SMI-medio/CCAA sector tamano
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Relacion entre el SMl y el salario medio bruto de jornada completa por
autonomia, sector y tamafo de empresa
Salario: media moévil de 4 trimestres al 3T de 2024; SMI de € 1184

En rojo: 65% o mas. En azul: 35% o menos

Total 1 a 49 trabajadores 50 a 199 trabajadores 200 o + trabajadores

o v [ o L[ [ | s o [ o] s [

Espana 52,3% 513% 614% 51,8% 61,6% 598% 649% 616% 50,2% 505% 540% 501% 45,0% 44.2% 459% 44.7%
Andalucia 59,3% 57.8% 674% 586% 69,6% 675% 712% 696% 568% 570% 592% 566% B10% 49.9% 503% 505%
Aragon 55,5% 542% 56,0% 566% 652% 633% 591% 673% 53.2% 535% 492% b47% 4TT% 467% 418% 488%
Asturias 537% 474% 558% 554% 631% 553% 589% 658% 515% 4067% 49.0% 535% 462% 408% 417% 477%
Baleares 53,5% 574% 640% 51.8% 628% 669% 676% 0615% 51,3% 566% 563% 50,0% 46,0% 495% 478% 44.6%
Canarias 623% 647% 71,0% 0608% 732% 755% 750% 722% 598% 0638% 624% 587% 53,6% 558% 530% 524%
Cantabria 573% 521% 0625% 586% 673% 608% 66,0% 696% 549% 513% 549% 5606% 493% 449% 467% 505%
CylLeon 589% 54.5% 66,6% 600% 691% 636% 702% 713% 56.4% 537% 584% 580% 50,6% 470% 496% 5L7%

C-La Mancha 59,0% 59.0% 655% 589% 693% 688% 692% 70,0% 565% 582% 575% 5069% B5O,J% 509% 489% 50.8%

Cataluna 49,0% 46,9% 554% 491% bB7.6% 547% 585% 533% 47,0% 463% 486% 474% 424% 405% 413% 42.3%
C Valenciana 573% 59.3% 697% 562% 673% 692% 737% 668% 54,9% 585% 013% 543% 493% 5L1% 521% 484%
Extremadura 63,9% 652% 74,8% 0627% 751% 761% 79,0% 74.4% 613% 0643% 657% 605% B550% 562% 559% 54.0%
Galicia 57,0% 557% 0622% 572% 670% 650% 657% 680% 54,6% 549% 546% 553% 490% 480% 464% 49.3%
Madrid 44,0% 417% 561% 43.0% 51,6% 486% 593% 511% 421% 411% 493% 416% 378% 359% 41.9% 371%
Murcia 59,5% 612% 68,0% 587% 698% 714% 718% 697% 570% 0603% 598% 567% bBL1% 527% 508% 506%
Navarra 48,2% 483% 49.9% 49.3% 56,6% 564% 528% 586% 46,2% 476% 439% 476% 414% 416% 37.3% 425%
Pais VVasco 46,2% 421% 50.8% 476% 54,3% 491% 53,6% 565% 44,3% 415% 446% 46,0% 397% 363% 37.9% 41,0%
La Rioja 57.9% 574% 624% 587% 68,0% 670% 659% 697% 555% 5060% 548% 567% 498% 495% 466% 50,6%

Fuente: CEPYME sobre la base de INE.
Salario minimo/AA-Relacién-SMI-medio/CCAA sector tamano

Para cada caso, la relaciéon entre el salario minimo NETO y el salario promedio NETO, que es la
comparacion relevante para el cumplimiento de la Carta Social Europed, es aproximadamente 10 puntos
porcentuales mas alta que la que aparece en la tabla
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Salario medio bruto de jornada completa por provincia, sectory
tamarno de empresall

Euros por mes; media movil al tercer trimestre de 2024; salario ordinario (pagos de

regularidad mensual)

1 a 49 trabajadores

50 a 199 trabajadores

200 o + trabajadores

2 el el o o el e s

Espana 2263 2309 1927 2284 1926 1980 1825 1923 2360 2343 2103 2365 2631 2679 2580 2651
Almeria 2220 2503 2170 2188 1.890 2146 2054 1842 2315 2540 2469 2265 2581 2904 2905 2539
Cadiz 1873 2113 1831 1846 1595 1811 1734 1554 1.954 2144 2084 1911 2479 2451 2452 2143
Cordoba 1.948 2197 1905 1920 1.658 1884 1803 1616 2.032 2229 2167 1988 2266 2549 2550 2229
Granada 1917 2162 1874 1889 1632 1854 1774 1590 2.000 2194 2132 1956 2229 2508 2509 2193
Huelva 2101 2370 2054 2071 1789 2032 1944 1743 2192 2404 2337 2144 2443 2749 2750 2404
Jaén 1943 2192 1900 1915 1654 1879 1798 1612 2027 2224 2162 1983 2260 2543 2543 2223
Malaga 1.866 2104 1824 1839 1589 1804 1727 1548 1946 2135 2076 1904 2470 2442 2442 2135
Sevilla 2157 2433 2109 2126 1.836 2086 1996 1790 2250 2469 2400 2201 2509 2822 2823 2468
Huesca 2254 2539 2485 2153 1919 2177 2352 1812 2352 2577 2827 2229 2622 2946 3327 2499
Teruel 1922 2165 2118 1835 1636 1856 2005 1545 2.005 2197 2410 1900 2235 2511 2836 2130
Zaragoza 2134 2404 2352 2038 1817 2061 2227 1715 2226 2439 2677 2110 2482 2789 3149 2365
Asturias 2203 2499 2122 2136 1875 2142 2009 1798 2298 2535 2415 2212 2562 2899 2841 2480
Baleares 2214 2063 1850 2287 1885 1769 1751 1926 2310 2093 2104 2368 2,575 2394 2476 2655
Las Palmas 1.884 1097 1839 1881 1604 1713 1740 1583 1965 2027 2002 1947 2491 2317 2461 2183
Tenerife 1916 2031 1869 1912 1631 1741 1770 1610 1998 2061 2127 1980 2228 2356 2503 2220
Cantabria 2,067 2273 1894 2021 1759 1949 1793 1701 2456 2306 2155 2092 2404 2637 2535 2346
Avila 1675 1000 1649 1500 1426 1706 1561 1346 1747 2019 1876 1656 1.948 2308 2207 1856
Burgos 2336 2775 2299 2231 1989 2379 2177 1878 2437 2816 2616 2309 2717 3220 3078 2589
Leodn 1832 2176 1803 1749 1560 1866 1707 1473 1911 2208 2052 1811 2431 2525 2414 2031
Palencia 2194 2606 2159 2095 1.868 2234 2044 1763 2288 2644 2457 2169 2551 3023 2891 2431
Salamanca 1.803 2142 1775 1722 1535 1836 1680 1449 1881 2173 2019 1782 2097 2485 2376 1998
Segovia 1818 2150 1789 1736 1547 1851 1694 1461 1896 2101 2036 1797 2114 2505 2395 2015
Soria 2310 2744 2274 2206 1967 2353 2152 1857 2410 2785 2587 2284 2687 3184 3044 2561
Valladolid 2227 2646 2192 2127 1896 2269 2075 1790 2324 2685 2495 2202 2591 3070 29035 2469
Zamora 1717 2040 1690 1640 1462 1749 1600 1380 1792 2070 1923 16098 1.997 2367 2263 1904

Fuente: CEPYME sobre la base de INE.
Salario minimo/AA-Relacién-SMI-medio/Prov sector tamafno Q129
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Salario medio bruto de jornada completa por provincia, sectory
tamano de empresalll

Euros por mes; media movil al tercer trimestre de 2024; salario ordinario (pagos de

regularidad mensual)

1 a 49 trabajadores

50 a 199 trabajadores

200 o + trabajadores

2 el el o o el e s

Espana 2263 2309 1927 2284 1926 1980 1825 1923 2360 2343 2193 2365 2631 2679 2580 2651
Albacete 2158 2373 2161 2103 1.837 2035 2045 1770 2251 2408 2458 2177 2510 2753 2802 2441
Ciudad Real 2120 2331 2122 2065 1.805 1999 2009 1739 2211 23065 2415 2138 2465 2704 2841 2398
Cuenca 2249 2473 2251 2191 1915 2121 2131 1845 2346 2510 2562 2269 2.616 2869 3014 2544
Guadalajara 1982 2180 1984 1931 1.688 1869 1878 1626 2.068 2212 2258 2000 2305 2529 2657 2242
Toledo 1793 1972 1795 1747 1526 1691 1699 1471 1870 2001 2042 1809 2.085 2287 2403 2028
Barcelona 2460 2826 2420 2392 2094 2423 2291 2014 2566 2868 2754 2477 2.861 3279 3240 2777
Gerona 2190 2515 2154 2129 1.864 2156 2039 1792 2284 2552 2451 2204 2546 2018 2884 2471
Lérida 2308 2651 2271 2244 1965 2273 2150 1889 2408 2600 2584 2324 2685 3076 3040 2605
Tarragona 2390 2746 2352 2324 2035 2354 2226 1957 2494 2786 2676 2407 2780 3186 3149 2698
Alicante 1.800 1014 1644 1787 1532 1641 1556 1504 1877 1942 1870 1850 2.093 2220 2201 2074
Castellon 2507 2666 2200 2489 24134 2286 2168 2095 2615 2705 2606 2577 2916 3003 3066 2890
Valencia 2160 2297 1973 2144 1.839 1969 1867 1805 2253 2330 2245 2220 2512 2664 2641 2489
Badajoz 1.805 1948 1715 1793 1537 1670 1623 1510 1883 1976 1951 1857 2100 2260 22095 2082
Caceres 1933 2085 1836 1920 1.645 1788 1738 1616 2.016 2116 2089 1988 2248 2419 2457 2229
La Coruna 2142 2412 2183 2077 1.823 2069 20067 1749 2234 2448 2484 2151 2491 2799 2923 2412
Lugo 1995 2247 2034 1935 1699 1927 1925 1629 2.081 2280 2314 2003 2320 2607 2723 2246
Orense 2.046 2304 2085 1984 1741 1975 1974 1670 2434 2338 2373 2054 2379 2673 2792 2303
Pontevedra 2,039 2296 2078 1977 1736 1969 1967 1665 2127 2330 2365 2047 2371 2664 2782 2295
Madrid 2693 2840 2110 2751 2293 2435 1997 2316 2809 2882 2400 2848 3432 3205 2824 3193
Murcia 1991 1035 1741 2017 1695 1659 1648 1608 2,077 1963 1981 2088 2316 2245 2331 2342
Navarra 2457 2450 2371 2402 2092 2101 2245 2022 2563 2486 2608 2487 2858 2843 3174 2788
Alava 3039 3671 3074 2872 2588 3147 2910 2418 3171 3725 3497 2973 3535 4250 4115 3334
Vizcaya 2415 2916 2442 2282 2056 2501 2312 1921 2519 2959 2779 2362 2808 3383 3269 2649
Guipuzcoa 2581 3117 2610 2439 2197 2673 2471 2053 2692 3163 2970 2525 3.002 3616 3494 2831
La Rioja 2.046 2061 1898 2017 1742 1767 1797 1608 2134 2092 2160 2088 2380 2391 2541 2342

Fuente: CEPYME sobre la base de INE.
Salario minimo/AA-Relacién-SMI-medio/Prov sector tamano QI6]
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Relacion entre el SMl y el salario medio bruto de jornada completa por
provincia, sector y tamafno de empresall
Salario: media moévil de 4 trimestres al 3T de 2024; SMI de € 1184

En rojo: 65% o mas. En azul: 35% o menos

1 a 49 trabajadores 50 a 199 trabajadores 200 o + trabajadores

o [ | o o [ e o s 1 [

Espana 52,3% 513% 614% 51.8% 6156% 598% 0649% 616% 50,2% 505% 54,0% 501% 450% 44.2% 459% 44.7%
Almeria 533% 473% 54.6% 541% 627% 552% 576% 643% 511% 466% 480% 523% 459% 408% 408% 46,6%
Cadiz 63,2% 56,0% 647% 641% 74,2% 654% 683% 762% 606% 552% 568% 619% 5b43% 483% 483% 552%
Cordoba 60,8% 539% 0622% 0617% 71,4% 629% 657% 733% 583% 531% 546% 596% 523% 465% 464% 531%
Granada 61,8% 548% 632% 627% 726% 639% 667% 744% 592% 540% 555% 605% B534% 472% 472% 54.0%
Huelva 56,4% 50,0% 576% 572% 66,2% 583% 609% 679% 54,0% 492% 507% 552% 485% 431% 431% 49.3%
Jaén 60,9% 54,0% 623% 618% 716% 0630% 658% 734% 584% 532% 54.8% 597% b524% 466% 466% 53.3%
Malaga 63,56% 56.3% 049% 644% 745% 656% 686% 765% 608% 554% 570% 0622% b4b6% 485% 485% 555%
Sevilla 54.9% 487% 561% 557% 64,5% 568% 59.3% 662% 526% 480% 493% 53.8% 472% 419% 419% 48.0%
Huesca 52,5% 46,6% 477% 550% 61,7% 54.4% 503% 653% 503% 460% 419% 531% 452% 402% 356% 47.4%
Teruel 61,6% 547% 559% 645% 724% 638% 59.0% 76,6% 591% 539% 491% 623% B53,0% 471% 417% 5506%
Zaragoza 55,5% 403% 503% 581% 652% 574% 532% 69,0% 532% 485% 442% 561% 477% 425% 376% 501%
Asturias 537% 474% 558% 554% 631% 553% 589% 658% 515% 406,7% 49.0% 535% 462% 408% 417% 477%
Baleares 53,5% 574% ©640% 518% 628% 669% 676% 615% 513% 50606% 563% 500% 46,0% 495% 478% 44.6%
LLas Palmas 62,8% 503% 644% 620% 73.8% 691% 68,0% 748% 602% 584% 56,6% 608% 54,0% 511% 481% 54.2%
Tenerife 61,8% 583% 633% 619% 726% 680% 669% 735% 592% 575% 557% 598% B53aA% 503% 473% 53.3%
Cantabria 57.3% 521% 625% 586% 673% 608% 66,0% 696% 54,9% 513% 540% 50606% 493% 449% 46,7% 50.5%
Avila 707% 595% 718% 74,0% 83,0% 694% 759% 879% 678% 586% 631% 715% 608% 513% 536% 638%
Burgos 50,7% 427% 515% 531% 59,6% 498% 54.4% 631% 486% 420% 453% 513% 436% 3068% 385% 457%
Ledn 64,6% 54.4% 657% 677% 759% 0634% 694% 804% 61,9% 536% 577% 654% 556% 469% 49.0% 583%
Palencia 54,0% 454% 548% 56,5% 63,4% 530% 57.9% 674% 517% 448% 482% 54,6% 46,4% 392% 410% 487%
Salamanca 65,7% 553% 667% 688% 771% 645% 705% 817% 63,0% 545% 586% 664% 56,5% 476% 498% 59.2%
Segovia 651% 548% 66,2% 682% 765% 064,0% 699% 81,0% 624% 540% 582% 659% 56,0% 473% 494% 588%
Soria 51,3% 431% 521% 537% 602% 503% 550% 638% 491% 425% 458% 51.8% 441% 372% 389% 462%
Valladolid 53,2% 44.7% 54,0% 557% 624% 522% 571% 661% 51,0% 44.1% 475% 53.8% 457% 386% 403% 48,0%
Zamora 68,9% 58,0% 70,0% 722% 81,0% 677% 740% 858% 661% 5/2% 616% 697% 593% 500% 523% 622%

Fuente: CEPYME.
Salario minimo/AA-Relacion-SMI-medio/Prov sector tamano
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CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA

Relacion entre el SMl y el salario medio bruto de jornada completa por
provincia, sector y tamarfno de empresalll
Salario: media moévil de 4 trimestres al 3T de 2024; SMI de € 1184

En rojo: 65% o mas. En azul: 35% o menos

Total 1 a 49 trabajadores 50 a 199 trabajadores 200 o + trabajadores

o v [ o L[ [ | s o [ o] s [

Espana 52,3% 513% 614% 518% 6156% 59.8% 0649% 61,6% 50,2% 505% 540% 501% 450% 44.2% 459% 44.7%
Albacete 54,9% 49.9% 548% 563% 64,4% 582% 579% 66,9% 526% 492% 482% 54.4% 472% 43.0% 40,9% 485%
Ciudad Real 559% 50.8% 558% 573% 656% 592% 589% 681% 53,6% 501% 490% 554% 48,0% 438% 417% 49.4%
Cuenca 52,6% 479% 526% 54.0% 61,8% 558% b556% 642% 505% 472% 462% 522% 453% 413% 393% 465%
Guadalajara 59,7% 54.3% 597% 613% 702% 634% 630% 728% 573% 535% 524% 592% b51,4% 468% 446% 528%
Toledo 66,0% 601% 66,0% 678% 776% 700% 697% 805% 633% 592% 580% 655% 568% 51.8% 493% 58.4%
Barcelona 481% 419% 489% 495% 56,6% 489% 517% 588% 464% 413% 43.0% 478% 41,4% 361% 365% 42,6%
Gerona 54,1% 471% 550% 556% 63,6% 549% 581% 661% 51,8% 464% 483% 537% 465% 406% 411% 47.9%
Lérida 51,3% 447% 521% 528% 60,3% 521% 551% 627% 492% 44,.0% 458% 51,0% 44a% 385% 389% 454%
Tarragona 49,5% 431% 503% 509% 582% 503% 532% 0605% 475% 425% 44.2% 492% 426% 372% 376% 43.9%
Alicante 658% 0619% 720% 663% 773% 722% 761% 787% 631% 610% 0633% 0640% 56,6% 533% 53.8% 571%
Castellon 47.2% 44.4% 517% 476% bBb5b5% 518% 54.6% 565% 453% 438% 454% 459% 40,6% 383% 386% 41.0%
Valencia 54,8% 51.6% 60,0% 552% 64,4% 0601% 634% 656% 526% 508% 527% 53.3% 47a% 44.4% 44.8% 47.6%
Badajoz 65,6% 608% 691% 66,0% 770% 709% 730% 784% 629% 509% 607% 638% 56,4% 524% 51,6% 569%
Céceres 61,3% 506,8% 645% 0617% 72,0% 662% 681% 733% 587% 560% 567% 596% 527% 489% 482% 531%
La Coruna 553% 491% 542% 570% 64,9% 572% 573% 677% 530% 484% 477% 550% 476% 423% 405% 491%
Lugo 59,3% 527% 582% 612% 697% 615% 0615% 727% 569% 51.9% 512% 591% 51,0% 454% 43.5% 527%
Orense 57,9% 514% 568% 597% 68,0% 599% 600% 709% 555% 506% 409% 576% 498% 443% 424% 51.4%
Pontevedra 581% 516% 570% 59.9% 682% 601% 602% 711% 557% 508% 501% 57.8% 499% 44.4% 426% 51,6%
Madrid 44,0% 417% 561% 43.0% 51,6% 486% 593% 511% 421% 411% 493% 416% 378% 359% 41.9% 371%
Murcia 59,5% 612% 68,0% 587% 698% 714% 718% 697% 570% 0603% 598% 567% bBLI% 527% 508% 506%
Navarra 48,2% 483% 49.9% 49.3% 56,6% 564% 527% 586% 462% 476% 439% 476% 414% 416% 37.3% 425%
Alava 39,0% 32,3% 385% 412% 458% 376% 407% 49.0% 373% 318% 339% 398% 335% 278% 288% 355%
Vizcaya 49,0% 406% 485% 51.9% b57,6% 474% 512% 61,6% 47,0% 40,0% 426% 501% 42,2% 350% 362% 44.7%
Guipuzcoa 459% 38.0% 454% 485% B3,9% 443% 479% 577% 44,0% 374% 399% 469% 394% 327% 339% 418%
La Rioja 57.9% 574% 624% 587% 68,0% 670% 659% 697% 555% 5060% 548% 567% 498% 495% 466% 50,6%

Fuente: CEPYME.
Salario minimo/AA-Relacién-SMI-medio/Prov sector tamarno

Para cada caso, la relacion entre el salario minimo NETO y el salario promedio NETO, que es la
comparacion relevante para el cumplimiento de la Carta Social Europea, es aproximadamente 10 puntos
porcentuales mds alta que la que aparece en la tabla
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