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NOTA DE PRENSA

Las pymes son las mas afectadas por la subida del SMI: ya supone
mas del 70% del sueldo medio de las compaiias mas pequeias

- Espaiia tiene el SMI mads costoso de la UE pese a protagonizar la segunda mayor
caida de la productividad.

- La subida del SMI ha comprometido la creacion de 350.000 puestos de trabajo
en las microempresas.

-El coste efectivo para el empresario llega a ser un 75% mas alto que el SMI.

-EI SMI anual, dividido por el tiempo de trabajo efectivo, supone un coste para el
empresario de hasta 2.077 euros al mes, sin contar el menoscabo del absentismo.
-El salario minimo ha subido un 71% desde 2016, frente a un alza del 17% en los
bienes de equipo, lo que incentiva la mecanizacién de la produccion.

-El salario minimo supera el 75% del sueldo medio en 34 provincias.

- Avila, Zamora y Toledo, entre las provincias mas perjudicadas, lo que limita su
capacidad para competir con otros territorios.

-La evolucion del SMI por encima de las ventas y de los precios merma la
rentabilidad de las pymes y su capacidad para generar inversion y empleo.

Madrid, 17 de febrero de 2025

El salario minimo interprofesional de 1.184 euros supone el 61,8% del sueldo
medio neto de jornada completa, segln los cdlculos del Servicio de Estudios de
CEPYME, con lo que supera el umbral del 60% de la remuneracidon media sugerido
por la Carta Social Europea en el que el Gobierno justifica su aumento
acumulativo, del 80,7% desde 2016.
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CONFEDERACIC ANOLA DE LA PEQUENA 'Y MEDIANA ENV
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Un SMI de 1.184 euros marcaria un nuevo méximo histérico en relacién
con el salario medio
Relacién entrs el SMI y el salario medio ordinario neto de jornada completa
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Ademas, la subida del SMI a 1.184 euros en 14 pagas coloca a Espafia como el
pais de la UE con el salario minimo mas costoso en relacidn con la productividad,
segun el ultimo informe Salarios, repercusion de la subida del SMI, elaborado por
el servicio de Estudios de CEPYME.

Salario minimo, inflacién y productividad laboral
indices nominales 2013 = 100; medias maviles de 4 trimestres

sMi & 1Pe (1) SMI y productividad laboral ()

AT2008 al 3T2024:
165 SMI: #54.1%
Productividad: -2,9%

4T2018 al 3T2024:
185 SMI: +54,1%
IPC: #19.4%
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Fuanta: CEPYME sobira la bose de INE
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El aumento sostenido de los costes laborales derivado de las subidas
acumulativas del SMI tiene un impacto diferente segun el tamafo de las
empresas, los sectores y el territorio.

Desconsideracion con el tamaino del 99% de las empresas espaiolas

La subida del SMI afecta mas a las pymes, mas intensivas en asalariados de
remuneraciones bajas, situacidon acorde a la menor productividad de estas
compaiiias.

En las micro y pequenas empresas, que suponen el 99% del tejido productivo
espafiol, el nuevo SMI de 1.184 euros supone el 70% del salario medio ordinario
de jornada completa. Ademas, al ampliarse la brecha entre salarios y
productividad, los costes laborales son mas gravosos para las empresas de menor
tamano. El informe del servicio de Estudios de CEPYME refleja que el esfuerzo
adicional vinculado al SMI de las empresas mas pequefias llega casi al 30%.

Una prueba del perjuicio de las subidas acumulativas del SMI en las pymes es la
evolucion del empleo en las microempresas, que ha subido en un 0,9% desde
finales 2018 frente al 12,9% que podria haber subido de proseguir las tendencias
de aumentos de contratacidon en la dinamica anterior, segun el informe del
servicio de Estudios de CEPYME. Medido en puestos de trabajo, el calculo supone
gue la microempresa ha dejado de crear 350.000 empleos por la repercusion del
SMIL.
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CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUENA'YY MEDIANA EMPRESA
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Un mismo salario minimo pesamasen las micropymes

Relacion entre el SMI y el salario medio (*), por tamafio de empresa

En términos brutos
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] Saloric medio incluyendo al sector agropecuario.

1 Primer samestre.
Fuente: CEPYME sobre la basa de INE y Ministerio de Agricultura

Sectores intervenidos

Por otra parte, como viene reflejando el informe anual de salarios del servicio de
Estudios de CEPYME, la imposicidon de un salario minimo creciente supone la
practica intervencidn de algunos sectores -como el comercio y la hosteleria- en
los que la gran mayoria de los asalariados se sitlan en rangos de SMI.

Ademas, el aumento del SMI ha sido desproporcionado a la evolucién de la
facturacién y la productividad, llegando al punto de haber subido desde 2018 el
doble que las ventas del comercio minorista y mas del triple que las ventas
registradas por los negocios con un solo establecimiento.
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El impacto por sectores también es desigual, existiendo diferencias de mas de 20
puntos porcentuales entre la relacién que el mismo SMI supone para las
pequeiias empresas de servicios y las grandes empresas industriales.

El impacto del SMI es muy distinto entre sectores y tamarfios de
empresa diferentes

Relacién entre el SMI y el salario medio ordinario (1) de jornada completa

SMI de € 1184; en términos netos (2); economia no agropecuaria
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(1) salario medio ordinario: incluye los pagos de regularidad mensual; excluye horas extra, indemnizacionas, retrasos, premios y otrog; en
términos brutos.

(2) Relacién estimada sobre la base de ka media nocional para las mismas variables.

hota: Secciones B a § de la Clasificacion Nacional de Actividodes Econtmicas

Excluye Agricultura, ganaderia y pesca, y Servicio doméstico.

Fuente: CEFYME sobre lo base de INE y AEAT
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Desatencion al impacto territorial

Ademas, el SMI excede esa referencia del 60% del salario medio de jornada
completa en 42 provincias, llegando a suponer el 75% del sueldo medio en 34 de
ellas. Esto supone que la subida desatiende la realidad del tejido productivo de la
mayoria del pais, ademads de ser especialmente dafiina en provincias afectadas
por el fendmeno de la despoblaciény la falta de mano de obra para cubrir puestos
de trabajo vacantes, como Avila, Zamoray Toledo, entre otras. Las provincias mas

perjudicadas pierden su capacidad para competir con otros territorios.

Empresas pequenas: en 34 provincias, un SMi de € 1.184 Supera el 75%

del salario medio
SMI como % del salario medio provincial de jornada completa (1)

En términos netos (2); economia no agropecuaria
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Agricultura, ganaderia y pasca, y Sarnvicio doméstico.
Fuente: CEFTr AE sobre la basa da INE
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Del mismo modo, a escala autondmica la medida coloca el SMI por encima del
60% en trece autonomias, lo que viene a suponer un agravio en los costes
laborales en favor de las mas pujantes y que castiga especialmente a aquellas
regiones afectadas por la despoblacién.

Salario minimo como % del
salario medio de jornada
completa en cada comunidad
auténoma

SMI de € 1184; en términos netos (2);
2Cconomia no agropecuaria
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Fuente: CEPYME sobre la bassa da INE

Comparativa internacional

Espafia anota el mayor importe relativo del SMI en Europa, al tiempo que registra
el segundo mayor descenso de la productividad. Esa caida de la productividad
hace que el peso de los costes laborales en las cuentas de las empresas sea
todavia mayor en términos relativos.
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Asi, Espafia exhibe el quinto mayor incremento del SMl en la UE y el tercero de la
zona euro. No sdlo eso: el SMI ha crecido el triple que los precios desde 2018
(45,1% vs. 19,5%) y ha sido mucho mayor que el aumento de las ventas, algo
especialmente palmario en sectores intensivos en pequefias empresas, como el

CEPYME
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comercio minorista o la hosteleria.

Como consecuencia de esa evolucidn al alza desacompasada de la evolucidon de
la productividad, la inflacién y las ventas, cae la rentabilidad de las pymes, lo que

mina su capacidad de generar inversidn y crear empleo.

Salario minimo bruto + cotizaciones del empleador como % del PIB por
ocupado (productividad)
Datos para el 2° trimestre de 2024
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Fuente: CEPYME sobre la bosa de Eurostat e INE
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El coste para el empresario es hasta un 75% mas alto
El SMI presiona fuertemente al alza los costes laborales. El coste efectivo para el
empresario es entre un 67% y un 75% mas alto que el SMI.

La subida a 1.184 euros se traduce en un coste por empleado de hasta 1.904
euros. Por otra parte, si se prorratea entre los 11 meses de trabajo efectivo, el
coste salarial efectivo minimo por mes de trabajo asciende a entre 1.981 euros y
2.077 euros, sin contar el menoscabo que supone el absentismo.

Ademas, la contencion de la creacion de empleo derivada de los mayores costes
laborales que supone el elevado y creciente SMI alienta la mecanizacion de la
produccién, puesto que el salario minimo sube un 71% frente al 17% de aumento
del coste de los bienes de equipo.

CEPYME reclama una contencién de los costes laborales en favor del empleo y la
inversion empresarial en un marco que tenga en cuenta los sectores, territorios
y los tamaiios de empresa, habida cuenta de que la microempresa es la empresa
tipo espafiola.
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