CEPYME

NOTA DE PRENSA

CEPYME rechaza la reduccion de la jornada que tendra un
impacto directo de 13.900 millones especialmente en la pyme y
gue debilita la negociacion de convenios

- Una reduccién no negociada de la jornada supone una subida salarial del 6%,
inasumible para las pymes.

- Imponer una medida laboral no acordada en el didlogo social rompe el consenso
y debilita la negociacidon de convenios.

- Las empresas mas pequeias padecen alzas del 25,1% en los costes laborales
desde la salida de la pandemia.

- La productividad debe ser un factor clave a la hora de plantear cualquier
modificacion en las condiciones del trabajo.

- Lajornada laboral en Espaina ha bajado de las 40 horas semanales de 1983 a las
38,3 horas actuales a través de la negociacion colectiva.

Madrid, 8 de mayo de 2025

La luz verde del Consejo de Ministros a la reduccidn de la jornada laboral a 37,5
horas semanales supone un nuevo ataque al didlogo social y una clara
intervencion en la negociacidn colectiva y en el funcionamiento de las empresas,
lastradas por altos costes laborales, impositivos y burocraticos. Las pymes son
especialmente vulnerables a esta medida, que debilita la negociacién de
convenios.

Asimismo, la incertidumbre generada por el anuncio de esta medida, pendiente
de su aprobacion en el tramite parlamentario, afectara a las previsiones de
contratacidn y paralizara proyectos de inversidn de las empresas.

La reduccion de la jornada laboral sin un ajuste correlativo en los salarios se
traduce en una nueva subida de los costes laborales, lo que mina el crecimiento
empresarial y la competitividad de las pymes espafiolas.
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El informe Impacto de la reduccion de la jornada laboral en la pyme, elaborado
por el servicio de Estudios de CEPYME en febrero de 2025 cifra el impacto
negativo directo de la medida en 13.900 millones de euros al afo, frente a los
11.800 millones de la anterior edicidn del estudio, de junio de 2024. La estimacidn
del coste asciende debido al mayor nimero de asalariados y a que los salarios son
mayores, propulsados por el creciente salario minimo interprofesional (SMI).

CEPYME recuerda que las empresas mas pequefas, que representan mas del 99%
del total en nuestro pais, padecen alzas del 25,1% en los costes laborales desde
la salida de la pandemia, como recoge el Indicador CEPYME sobre la situacion de
la pyme, que elabora trimestralmente el servicio de Estudios de la Confederacion.

La Confederacion lamenta la decisidon de impulsar la reduccién de jornada sin
tener en cuenta sus efectos negativos sobre las pymes y reitera su rechazo a una
medida que, sin tener en consideracion la realidad de territorios y sectores, sera
perjudicial para el tejido productivo espaiol. En este sentido, la Confederacion
recuerda que la jornada se ha venido reduciendo en todos aquellos sectores y
territorios donde ha sido posible, no habiéndolo sido en otros por la naturaleza y
condiciones del objeto del trabajo.

Asi, la jornada laboral en Espaia ha bajado de las 40 horas semanales en que se
situaba en 1983 a las 38,3 horas actualmente; una reduccién del horario que ha
sido fruto de la negociacidon colectiva y de la capacidad de ésta para adaptar las
condiciones del trabajo, algo que se ha logrado a través de la negociacion vy el
consenso.

Ademas, esta iniciativa de Trabajo carece de memoria econdmica que avale con
cifras la -a juicio del Ministerio- pertinencia de la propuesta. CEPYME advierte de
gue perjudica gravemente a las pymes, que son las que mas lejos estan de las
37,5 horas y ve inasumible el 6% de aumento de salarios que supone la reduccidn
de jornada a mismo sueldo.

La eventual imposicion de esta medida no acordada en el didlogo social rompe el
consenso y debilita el sistema de negociacion de convenios colectivos vigente. La
Confederacion de las pymes espaiolas aboga por la negociacidn bipartita entre
empresarios y trabajadores a la hora de convenir jornadas y salarios y porque la
evolucidn de las remuneraciones tenga en cuenta la productividad, que deberia
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ser un factor clave a la hora de plantear cualquier modificacion en las condiciones
laborales.

CEPYME reitera su peticidon de un entorno de certidumbre normativa que permita
a los empresarios abordar su planificacidn y proyectos sobre entornos estables,
maxime cuando factores exdgenos de caracter geopolitico y alcance no
mensurable -como la guerra arancelaria- se ciernen sobre unas pymes espaiolas,
gue juegan en desventaja con sus homadlogas europeas.

El 75% del mercado laboral se vera afectado por la imposicion de la reducciéon de
la jornada laboral a 37,5 horas semanales y la pyme sera la mas afectada. La
reduccion de jornada afectara, en general, a tres de cada cuatro trabajadores (el
75%) cubiertos por convenios colectivos, en torno a los 8,8 millones de
asalariados, con impacto diferencial segun ramas de actividad, segun el informe
Impacto de la reduccion de la jornada en la pyme de CEPYME.

Una reduccidon no negociada de la jornada manteniendo los salarios conllevaria
un coste directo de 13.900 millones de euros anuales, debido a las horas que se
dejarian de trabajar. A este coste directo hay que anadir los indirectos en
términos de afectacion a la produccién, nuevas contrataciones y pago de horas
extra, entre otros. Los sectores mds afectados en términos de asalariados
concernidos serian los de actividades inmobiliarias, hosteleria y agroganaderia.
En términos de coste total, directo mas indirecto, serian el comercio, la hosteleria
y las manufacturas.
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