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Madrid, 31 de julio de 2025

Tras la reciente aprobacidn del Real Decreto-ley sobre la ampliacidn del permiso
parental, CEOE y CEPYME lamentamos que, una vez mas, el Gobierno esté
adoptando medidas de impacto para las empresas sin contar con los
interlocutores sociales y sin respetar los cauces del didlogo social. Esta medida,
gue se ha tomado sin previa consulta a empresarios y sindicatos, es un ejemplo
mas de una dindmica preocupante que ignora el modelo de concertacion social
gue ha sido clave en la estabilidad econdmica y social de nuestro pais desde el
comienzo de la democracia.

Esta forma de proceder se produce en un contexto especialmente sensible para
el tejido productivo de nuestro pais. Las empresas espafiolas afrontan ya una
elevada presidn: una tasa de absentismo sin precedentes (con 1,6 millones de
personas que faltan cada dia a su puesto de trabajo); una caida de la
productividad por ocupado del 0,7% en el segundo trimestre; una propuesta de
reduccidon de jornada a 37,5 horas semanales que no tiene en cuenta la diversidad
sectorial ni la realidad de convenios y plantillas; una alta fiscalidad que merma la
competitividad de las empresas fuera de nuestras fronteras; y la imposicion de
obligaciones continuas, como los pretendidos cambios del registro horario y la
creciente burocracia, que ahogan especialmente a las pymes y auténomos.

Para estimular la inversién, consolidar los avances en el empleo y frenar su
desaceleracién, resulta imprescindible evitar la proliferacion de anuncios de
cambios normativos que generan incertidumbre, rigidez y mayores costes para
las compaiiias y limitan la capacidad de adaptacion de las empresas y las personas
trabajadoras al entorno.

Desde CEOE y CEPYME reclamamos responsabilidad institucional y una vuelta al
didlogo social real, estructurado y eficaz, especialmente en materias sensibles
qgue afecten al mercado laboral y que requieren el consenso y la participacién de
todos los agentes implicados. Las empresas necesitan previsibilidad, seguridad
juridica y entornos regulatorios estables que les permitan operar con garantias.
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