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NOTA DE PRENSA 

 
 

CEPYME alerta sobre las dificultades de las microempresas para 
generar empleo 

-La Confederación señala que se necesitan 63 microempresas para sumar un 
nuevo trabajador 

Madrid, 2 de junio de 2026 

La afiliación se incrementó en 231.975 personas en el mes de mayo, lo que 

supone un incremento superior al 1% en tasa intermensual y sitúa la cifra total 

de afiliados en 22,34 millones. Por su parte, el paro registrado en el mes de mayo 

se incrementó en 9.755 personas en términos desestacionalizados. 

 

Esta evolución del empleo, marcada por la estacionalidad propia del inicio de la 

temporada estival, refleja el compromiso de las empresas con la creación y el 

mantenimiento del empleo, pero no oculta la realidad de la parte más vulnerable 

de nuestro tejido empresarial, las microempresas. 

 

CEPYME señala que, un mes más, las cifras del mercado laboral esconden una 

realidad heterogénea y preocupante. De acuerdo con los últimos datos 

disponibles de empresas inscritas a la Seguridad Social, el empleo en aquellas con 

1 o 2 trabajadores estuvo prácticamente estancado en términos interanuales y, 

en el conjunto de las microempresas, apenas creció un 0,6%. En el último año, 

hicieron falta cerca de 63 microempresas para sumar un nuevo trabajador. 

 

Esta realidad se alinea con el crecimiento interanual de solo el 1,34% de los 

empresarios individuales en el mes de mayo; cifra que se queda muy lejos del 
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incremento del 2,92% experimentado por los afiliados del régimen general 

excluido el régimen agrario y del hogar.  

 

Unos datos que como indica la Confederación son reflejo de las trabas existentes 

al desarrollo de la actividad empresarial, que se agravan en las empresas de 

menor dimensión, en un contexto de incertidumbre y costes al alza. 

 

A pesar de los avances del empleo, España, junto con Finlandia, lideran las tasas 

de desempleo en la UE. En concreto, nuestro país supera en más de cuatro puntos 

la tasa de paro comunitaria y, aun así, las empresas experimentan graves 

dificultades para cubrir las vacantes existentes. Las dificultades de disponibilidad 

de mano de obra representan el segundo gran condicionante negativo para la 

actividad de nuestras empresas. En concreto, un 45% apunta la escasez de mano 

de obra; problemática que se agrava en la construcción, la hostelería y el 

transporte. 
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