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NOTA DE PRENSA

Asamblea General CEPYME

Angela de Miguel destaca la voluntad de CEPYME de seguir
defendiendo el didlogo social, “una de las fortalezas de nuestro
pais”

- La Asamblea General de CEPYME ha aprobado las cuentas anuales y la
Memoria de actividades de 2025, asi como el presupuesto de la
Confederacion para 2026.

Madrid, 7 de julio de 2026

La presidenta de CEPYME, Angela de Miguel, ha insistido hoy en que las
microempresas son las grandes olvidadas de las politicas publicas en Espafia. Tras
analizar la dificil situacidon por la que atraviesan las pymes, afectadas por un
desmesurado e incesante incremento de los costes y un exceso de regulacion
normativa, la presidenta de CEPYME ha insistido en la necesidad de tener en
cuenta a las empresas de menor dimension a la hora de legislar y aplicar el
principio Think Small First.

En su intervencion ante la Asamblea General de la Confederacién Espainola de la
Pequena y Mediana Empresa (CEPYME), celebrada hoy en Madrid, De Miguel ha
recodado la funciéon social que tienen las pymes, como creadoras de riqueza y
empleo, dinamizadoras de los territorios y su contribucion a la cohesidn social.

Gabinete de Comunicaciéon CEPYME
prensa@cepyme.es
WWw.cepyme.es

@cepyme_

914116161


mailto:prensa@cepyme.es
http://www.cepyme.es/

CEPYME

La presidenta de CEPYME ha insistido también en el papel esencial del didlogo
social y de la negociacidn colectiva para el modelo socioecondmico de nuestro
pais. Un papel que recientemente ha defendido en la Conferencia anual de la OIT
y cuya situacién actual de deterioro “preocupa especialmente. Espafia necesita
instituciones sdlidas, seguridad juridica y acuerdos que generen confianza”. En
este sentido, ha recordado que “el didlogo social ha sido durante décadas una de
las fortalezas de nuestro pais, ha permitido afrontar momentos dificiles y ha
aportado estabilidad. Pero el dialogo social, para ser real y efectivo exige
voluntad de escuchar, negociar y construir consensos por todas las partes
implicadas”.

La presidenta de CEPYME ha sefialado también, entre los principales problemas
de las pymes, el exceso de burocracia y la falta de seguridad juridica, asi como el
absentismo vy las dificultades para cubrir vacantes en las empresas. Temas que
afectan de manera especial a las microempresas.

En la clausura de la Asamblea General ha intervenido el presidente de CEOQE,
Antonio Garamendi, que calificado de “esencial” la aportacion de las pymes a la
economia espafola. “Sois los negocios y las empresas que crean empleo, riqueza
y bienestar para el conjunto de la sociedad. Y quienes mejor contribuis a la
cohesién social y a la verdadera vertebracion territorial de Espana”.

Asimismo, ha repasado los retos estructurales a los que tienen que hacer frente
las pequefias y medianas empresas en Espafia, entre ellos el incremento
constante de los costes, la reducciéon de los margenes empresariales y el exceso
de regulacion. Ademas, el presidente de la organizacion empresarial ha querido
poner el acento en el grave problema que el absentismo y la falta de
presupuestos representan, especialmente, para las pymes. “No tiene sentido que
la primera empresa del Estado no tenga presupuestos”. “Son la via para que
sepamos como y por dénde tenemos que navegar”, ha afiadido.
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Para concluir, Antonio Garamendi, ha puesto en valor la labor de CEPYME como
organizacion empresarial, sefialando que se ha consolidado como “una
organizacion fuerte, atil y unida que avanza desde la unidad, la lealtad
institucional y el sentido de Estado para defender los intereses de las pymes
espafiolas tanto dentro de Espafia como en los mercados internacionales”.

La Asamblea General de CEPYME ha aprobado las cuentas anuales
correspondientes a 2025 y la Memoria de actividades de dicho ejercicio, asi como
el presupuesto de la Confederacion para 2026.
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