
 

 
 

 

 

 

 

CRUE y CEPYME firman un convenio para ayudar a las pymes a 

hacer uso de la innovación generada en las universidades 

Madrid, 25 de septiembre de 2026.  

El presidente de la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades 

Españolas (CRUE) y rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, Julián Garde 

López-Brea, y la presidenta de la Confederación de la Pequeña y Mediana 

Empresa (CEPYME), Ángela de Miguel Sanz, han firmado en la sede de esta 

organización un convenio de colaboración para acercar a las pymes la innovación 

generada en las universidades. El objetivo del acuerdo es facilitar la difusión del 

proyecto «Transferencia e Impacto Social» puesto en marcha por CRUE para 

promover la conexión efectiva entre universidades y empresas. 

Garde ha destacado durante el acto de la firma que acercar el conocimiento 

generado en los campus a la ciudadanía y, especialmente, al tejido productivo 

«redundará en un mayor bienestar». El presidente de CRUE ha puesto el acento 

en que «más del 80% de la investigación que se hace en España corresponde a las 

universidades» y que «los datos de producción científica, a nivel mundial, son 

buenos». Pero sin olvidar que la realidad muestra un tejido productivo formado 

«mayoritariamente por pequeñas empresas a las que acceder a la I+D o a la 

innovación les resulta muy complicado». 

Por su parte, Ángela De Miguel ha destacado que Las pymes representan más del 

99 % de nuestro tejido empresarial. Son la base de nuestra economía, generan 

empleo, vertebran el territorio y contribuyen de manera decisiva a la cohesión 

social. Sin embargo, su menor tamaño y la limitación de recursos dificultan con 

frecuencia su acceso al talento, a la tecnología y a la innovación que necesitan 

para competir, crecer y afrontar con éxito los cambios. Para la presidenta de 

CEPYME, “iniciativas como el programa de «Transferencia e Impacto Social» y 

acuerdos como el que hoy suscribimos abren nuevas oportunidades para que las 

pymes conozcan y aprovechen los avances desarrollados en las universidades, 

incorporen nuevas capacidades y encuentren respuestas a sus retos reales”. 
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Espacio de colaboración 

El convenio pretende ayudar a construir un marco de cooperación entre ambas 

instituciones para estimular la complicidad universidad-empresa y ayudar al 

impulso del progreso socioeconómico.  

«Transferencia e Impacto Social», que cuenta ya con casi 250 proyectos en su 

web, está ya facilitando al personal docente e investigador de las universidades 

un espacio abierto en el que dar a conocer sus proyectos y establecer contactos 

con posibles colaboradores. Esta cooperación generará más oportunidades de 

negocio y permitirá aumentar la competitividad de las pymes. 


